Ректору ФГБОУВО «РГУП»
В.В. Ершову
_____________________________
Фамилия
_____________________________
Имя
_____________________________
Отчество

_____________________________
_____________________________
(ученая степень, ученое звание)

_____________________________
(контактный телефон)


З А Я В Л Е Н И Е
	Прошу    допустить    меня    к   участию   в   конкурсе   на   замещение   должности
_____________________________________________________________________________
(полное наименование должности, структурного подразделения и размер ставки)
	Я, _____________________________________________________________________
(Фамилия Имя Отчество)
ознакомлен (а) с Положением «О конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научных работников ФГБОУВО «РГУП».
	Согласен на обработку и передачу в Конкурсную комиссию ФГБОУВО «РГУП» и отдел  кадров  своих  персональных  данных,  в  целях  проведения конкурса на замещение
должности ____________________________________________________________________
(полное наименование должности и структурного подразделения)
в том числе на совершение действий, предусмотренных п.3 ч.1 ст.3 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».
	Подтверждаю отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельности в сфере образования, предусмотренных законодательством.*
	Документы, подтверждающие мою квалификацию, опыт и достижения прилагаю:
1. __________________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________________
4. __________________________________________________________________________
______________________		________________		________________________
         дата					роспись				Инициалы Фамилия

Согласен: ________________________	_______________	________________________
   должность руководителя			роспись			Инициалы Фамилия
[bookmark: _GoBack]_____________________________________________________________________________
	*Трудовой договор заключается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации при условии предоставления справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданной в порядке и по форме, которые устанавливаются законодательством Российской Федерации; медицинского заключения по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра (обследования), выданного в порядке и по форме, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 №302н.
