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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Факультетповышения квалификациии переподготовкисудей, государственных,

гражданскихслужащихсудови Судебногодепартамента(ФПК судейи госслужащихсудов)
(далее —факультет) является структурнымподразделениемКазанскогофилиалафедерального
государственногобюджетногообразовательногоучреждения высшего образования
«Российскийгосударственныйуниверситетправосудияимени В.М. Лебедева»(далее —

филиалУниверситета), подчиняющимся заместителю директорапо учебнойи воспитательной
работефилиалаУниверситета.

1.2. В своей деятельности факультетруководствуетсянормативнымиправовыми
актами РоссийскойФедерации,УставомУниверситета, настоящим Положением, приказамии
распоряжениямиректораУниверситетаи директорафилиалаУниверситета, и иными
локальными нормативнымиактами Университетаи филиалаУниверситета.

1. З, Факультетсоздается и изменяется на основанииприказаректораУниверситета.
1.4. Штатная численность факультетаопределяетсяштатным расписанием,

утвержденнымприказомректораУниверситета.
1.5. Факультетвозглавляет декан (заместитель деканав его отсутствие), избираемый

Ученым советом Университетасрокомдо пяти лет, в соответствии с Положениемо порядке
выборовдекана факультета.На должность декана избираетсялицо, имеющее высшее
образование,стаж научно-педагогическойработыили практическойдеятельности не менее 5

лет, а также ученую степень и/или звание. Деканназначается на должность приказом
директорафилиалаУниверситетана основании заключенного трудовогодоговора.Декан
факультета(заместитель декана факультетав его отсутствие) управляетдеятельностью

факультетав соответствии с утвержденнойдолжностнойинструкцией.
1.6. Факультеткомплектуетсяработниками, соответствующимиквалификационным

требованиямпо занимаемым должностям, характеру выполняемых трудовых функций,

определённыхдолжностными инструкциями.
1.7, Работа факультетаорганизуется на основе принципов законности,

объективности, независимости, сочетания единоначалия в решениивопросовслужебной
деятельностии коллегиальности при их обсуждении,персональнойответственности каждого



работникафакультетаза исполнение должностных обязанностей, предусмотренных
должностными инструкциями.

1.8. Деятельностьфакультетаподконтрольнаи подотчетна заместителю директорапо

учебнойи воспитательнойработефилиалаУниверситета.Деканфакультета(заместитель

деканафакультетав его отсутствие)работаетнепосредственнопод руководствомзаместителя
директорапо учебнойи воспитательнойработефилиалаУниверситета.

1.9. Праваи обязанности, ответственность, работниковфакультетаопределяются
нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации,локальныминормативнымиактами
Университетаи филиалаУниверситета, в том числе должностными инструкциями, а также
трудовымидоговорами.

II. ЦЕЛИИ ЗАДАЧИФАКУЛЬТЕТА
2.1. Целью факультетадеятельности является совершенствование

профессиональныхзнаний и навыков специалистов в рамках уже имеющейся
специальности. Это достигается путем обновлениятеоретическихи практическихзнаний,
освоения новых методик, технологийи нормативныхтребований, а также расширения
компетенций.

2.2. Задачамифакультетаявляются:
2.2.1. Принимаетучастие в разработкеи реализацииобразовательныхпрограмм

дополнительного профессиональногообразованиямировых судей, работниковаппарата
федеральныхсудов, работниковаппаратамировых судей, государственныхгражданских
служащих управленияСудебногодепартаментапри ВерховномСудеРФ, кандидатов на

должность судьи, иных категорийслушателей;
2.2.2. Организуетобучениепо образовательнымпрограммам повышения

квалификациимировых судей, государственныхгражданскихслужащихсудов и органов
управленияСудебногодепартаментапри ВерховномСудеРФ, кандидатов на должность
судьи;

2.2.3. Организуетобучениепо образовательнымпрограммампрофессиональной
переподготовкивпервыеназначенных на должность мировыхсудей;

2.2.4. Организуетобучениепо образовательнымпрограммамдополнительного

профессиональногообразованияиных категорийслушателей(специалисты органовместного
самоуправлениямуниципальных образованийс высшим и средним юридическим
образованием, главы сельских поселений, специалисты государственных органов
исполнительнойвласти с высшим юридическимобразованием,специалисты юридических
служб, адвокаты, сотрудникиправоохранительныхоргановв отставке, иные слушатели,
имеющие высшее или среднееюридическоеобразование).

2.2.5. Принимаетучастие в разработкепроектов перспективных, годовых и

полугодовыхпланов повышения квалификации;
2.2.6. Осуществляетизучение и внедрение в учебныйпроцесс наиболее

прогрессивныхформ, методов обучения,внедрениеновых информационныхтехнологий;
2.2.7. Осуществляеткоординациюработыс другими подразделениямифилиала

Университетапо вопросаморганизациии осуществленияучебногопроцессана факультете;
2.2.8. Организуетведение учета учебной, методическойи научно-исследовательской

работыпрофессорско-преподавательскогосостава, занятого в учебномпроцессе;



2.2.9. Составляетрасписаниеучебныхзанятий в соответствии с планом повышения

квалификациии обеспечиваетих выполнение;
2.2.10. Составляетполугодовыеи годовые отчеты о выполнении плана повышения

квалификации;
2.2.11.Организуетобеспечениеслушателейфакультетанеобходимойюридическойи

специальнойлитературой, учебно-методическимиматериаламии нормативнымиправовыми
актами;

2.2.12.Осуществляетиную деятельность, соответствующуюуставным целям

Университета.

III. ФУНКЦИИ ФАКУЛЬТЕТА
Факультетобеспечиваетследующиефункции:
3.1. Организацияучебногопроцесса по повышению квалификациии

профессиональнойпереподготовкемировыхсудей, государственныхгражданскихслужащих
судов и управленийСудебногодепартаментапри Верховномсуде РФ, кандидатов на

должность судьи;
3.2. Организацияучебногопроцессапо повышению квалификациииных категорий

слушателей,имеющих высшее или среднееюридическоеобразование.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
Работникифакультетаимеют право:4.1.

4.l.l. Представлятьзаместителю директорафилиалапо учебнойи воспитательной
работепредложенияпо совершенствованиюработыфакультета.

4.1.2. Участвовать в решении вопросов, относящихся к деятельности филиалаи
факультета;

4.1.3. Пользоваться услугами библиотеки, информационногофондаучебных
подразделений, других структурных подразделенийфилиала;

4.1.4. Обжаловатьприказыи распоряженияректораУниверситета, директорафилиала
Университетав установленномзаконодательством порядке;

4.1.5. На организационное и материально-техническоеобеспечение своей

профессиональнойдеятельности;
4.1.6. Запрашиватьот профессорско-преподавательскогосостава и учебно-

технического персоналаинформациюо ходе и результатахучебногопроцесса;
4.1.9. Присутствоватьна совещаниях различногоуровня, затрагивающих вопросы

факультета,в т.ч. на заседаниях кафедр;
4.1.10.Получатьот руководителейструктурных подразделенийустановленную

отчетность, сведения и материалы, исходя из возложенных на отдел задач.
4.1.11.Осуществлятьиные права, предусмотренныенормативнымиправовымиактами

РоссийскойФедерациии локальными нормативнымиактами Университетаи филиала
Университета.;

4.2. Работникиотдела обязаны:
4.2.1. На высоком профессиональномуровне выполнять свои

обязанности;
4.2.2. Своевременноповышать свойквалификационныйуровень;

должностные
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4.2.3. Обеспечитьвыполнение основных задач и функцийфакультета, перечисленных
в настоящем положении.

4.2.4. Организоватьсвоевременное исполнение приказов ректора, директора,
заместителя директорапо учебнойи воспитательнойработе.

4.2.5. Своевременнодоводить до заместителя директорапо учебнойи воспитательной

работесведения о результатаханализа учебногопроцесса.
4.2.6. Своевременноисполнять приказы и распоряженияректораУниверситетаи

директорафилиала.
4.2.7. Своевременнои качественно выполнять задачи, возложенные на отдел, в

соответствии с настоящим Положением, иными правовымиактами Университетаи филиала
Университета, должностными инструкциямии трудовымдоговором.

4.2.8. Соблюдатьнормативныеправовыеакты РоссийскойФедерации, Устав и

локальные нормативныеакты Университетаи филиалаУниверситета;
4.2.9. Выполнять иные обязанности, предусмотренныенормативнымиправовыми

актами РоссийскойФедерациии локальными нормативнымиактами Университетаи филиала
Университета.

4.3. Факультетможет иметь печать с наименованием и необходимыештампы.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Работникифакультетанесут ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение своих должностных обязанностей, регламентированныхтрудовымдоговороми
должностными инструкциями, в соответствии с правовымиактами РоссийскойФедерации.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ИНЫМИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИУНИВЕРСИТЕТА

Взаимодействиефакультетас иными подразделениямифилиалаУниверситета
определяетсязадачами и функциями, возложенными на отдел настоящим положением, и

осуществляетсяв пределахкомпетенции отдела.

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮФАКУЛЬТЕТА
7.1. Проверкадеятельности факультетапроводитсяв ходе плановых и отдельных

внеплановых провероккомиссиями Университетаи филиалаУниверситета- по приказу
ректораи директорафилиалаУниверситета.

7.2. Текущийконтрольза деятельностьюфакультетаосуществляетдиректорфилиала,
заместитель директорапо учебнойи воспитательнойработе.

VIII. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1. Факультетреорганизуетсяили ликвидируетсяприказомректораУниверситета.
8.2. Приреорганизациифакультетадокументыпо основнойдеятельности, имеющиеся

в делопроизводствеотдела, должны быть своевременнопереданыправопреемнику, а при
ликвидации - на хранениев архив.

Деканфакультета С.А. Башкирцева
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