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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Рассмотрение арбитражными судами корпоративных споров» 

Автор-составитель: Парфирьев Д.Н. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение 

компетенций (индикаторов достижения компетенций), 

предусмотренных рабочей программой. 

Место дисциплины в 

структуре ППССЗ/ОПОП 

Б1.В.В.6 Дисциплины (модуля) по выбору 6 (ДВ.6) 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-3, ПК-4, ПК-5 

Содержание дисциплины  

(модуля) 

1.Понятие и сущность корпоративного спора 

2. Исковая и неисковые процессуальные формы защиты прав 

субъектов корпоративных отношений 

3. Возбуждение производства по делу по корпоративному 

спору 

4. Подготовка дела к судебному разбирательству и судебное 

разбирательство дел по корпоративным спорам. 

5. Особенности рассмотрения отдельных категорий 

корпоративных споров 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных 

единицы, 72 часа.  

 

Форма промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачёт 

 

1. Цели и планируемые результаты изучения дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение компетенций (индикаторов 

достижения компетенций), предусмотренных рабочей программой.  

В совокупности с другими дисциплинами ОПОП дисциплина обеспечивает формирование 

следующих компетенций: 

     Таблица 1 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-3 
Способен разрешать гражданские, административные дела и 

экономические споры 

2 ПК-4 
Способен представлять публичные интересы в гражданском, 

административном и арбитражном судопроизводстве 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства о 

гражданском, административном и арбитражном 

судопроизводстве, представлять интересы физических и 

юридических лиц в судах 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины в части каждой компетенции указаны в 

картах компетенций по ОПОП. 

 

2.Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 
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Б1.В.В.6 Дисциплины (модуля) по выбору 6 (ДВ.6). 

 

3. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

 

Таблица 2.1 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

ед
. 

час. 
По семестрам 

третий 

Общая трудоемкость дисциплины по 

учебному плану 
2 72 72 

Контактная работа - 16 16 

Самостоятельная работа под контролем 

преподавателя, НИРС 
- 56 56 

Занятия лекционного типа - 2 2 

Занятия семинарского типа - 14 14 

в том числе с практической подготовкой (при 

наличии) 
- - - 

Форма промежуточной аттестации -  Дифф. зачет 

 

Таблица 2.2 

Заочная форма обучения 

 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

ед
. 

час. 
По семестрам 

второй третий 

Общая трудоемкость дисциплины по 

учебному плану 
2 72 72 

Контактная работа - 14 2 8 

Самостоятельная работа под контролем 

преподавателя, НИРС 
- 58 58 

Занятия лекционного типа - 4 2 2 

Занятия семинарского типа - 10 2 8 

в том числе с практической подготовкой (при 

наличии) 
- - - - 

Форма промежуточной аттестации -   

Дифф. 

зачет, 

контрольн

ая работа 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (модуля) 

4.1. Текст рабочей программы по темам 

 

Тема 1. Понятие и сущность корпоративного спора 

Понятие корпоративного юридического лица в России и за рубежом. Правовая природа 

корпоративных отношений. 
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Понятие корпоративного спора в теории, законодательстве и практике. Отграничение 

корпоративных споров от других споров с участием юридических лиц, органов управления 

юридических лиц, участников (членов, учредителей) юридических лиц (семейных, 

наследственных, трудовых и др.). 

Способы защиты корпоративных прав и интересов. Судебная и внесудебная форма защиты 

корпоративных прав и интересов. 

 

Тема 2. Исковая и неисковые процессуальные формы защиты прав субъектов 

корпоративных отношений 

Иск как способ защиты нарушенных корпоративных прав. Проблема заинтересованности в 

корпоративных спорах. Прямые и косвенные иски: понятие, общая характеристика, 

особенности судебных решений. Групповые иски. Рассмотрение корпоративных споров в 

порядке упрощенного производства. 

Неисковые производства с участием субъектов корпоративных отношений. Установление 

фактов, имеющих юридическое значение для субъектов корпоративных правоотношений. 

Рассмотрение корпоративных споров в порядке, предусмотренном для рассмотрения дел, 

возникающих из административных и иных публичных правоотношений. Корпоративные 

споры в делах о несостоятельности (банкротстве).  

 

Тема 3. Возбуждение производства по делу по корпоративному спору 

Компетенция судов по рассмотрению корпоративных споров. Подсудность корпоративных 

споров. Подсудность корпоративных споров с участием иностранных лиц. 

Лица, участвующие в деле по корпоративному спору. Множественность лиц по 

корпоративному спору. 

Срок исковой давности по корпоративным спорам. 

Требования к обращению в суд по корпоративному спору. Содержание искового заявления 

по корпоративному спору. Приложения к исковому заявлению по корпоративному спору. 

Специфика исковых заявлений, подаваемых в защиту прав и законных интересов группы 

лиц.  

Последствия несоблюдения порядка обращения в суд по корпоративному спору.  Принятие 

искового заявления по корпоративному спору. 

Обеспечительные меры в корпоративных спорах: основания, особенности, виды и порядок 

их применения.  Применение обеспечительных мер в отношении имущественных и 

неимущественных требований по корпоративным спорам. Встречное обеспечение. 

Предварительные обеспечительные меры. 

Тема 4. Подготовка дела к судебному разбирательству и судебное разбирательство 

дел по корпоративным спорам 

Состав суда, рассматривающего корпоративный спор. Сроки рассмотрения дел по 

корпоративным спорам. 

Подготовка дела по корпоративному спору. Обеспечение доступа к информации о 

корпоративном споре и права на участие в деле. 

Реализация распорядительных прав сторон в корпоративных спорах: отказ от иска, 

признание иска, мировое соглашение. 

Доказывание в корпоративных спорах. Предмет доказывания. Необходимые доказательства 

в корпоративных спорах. Бремя доказывания в корпоративных спорах. 

 

Тема 5. Особенности рассмотрения отдельных категорий корпоративных споров 

Рассмотрение дел о понуждении юридического лица созвать общее собрание участников. 

Рассмотрение дел по спорам о возмещении убытков, причиненных юридическому лицу. 

Рассмотрение споров, связанных с созданием, реорганизацией и ликвидацией 

юридического лица. Рассмотрение споров, связанных с принадлежностью акций, долей в 
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уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и товариществ, паев членов 

кооперативов. Рассмотрение споров по искам участников юридического лица о признании 

недействительными сделок юридического лица. Рассмотрение споров, связанных с 

назначением или избранием, прекращением, приостановлением полномочий лиц, входящих 

или входивших в состав органов управления и органов контроля юридического лица. 

Рассмотрение споров, связанных с эмиссией ценных бумаг и споров, вытекающих из 

деятельности держателей реестра владельцев ценных бумаг. Рассмотрение споров об 

обжаловании решений органов управления юридического лица. Рассмотрение споров, 

вытекающих из деятельности нотариусов по удостоверению сделок с долями в уставном 

капитале обществ с ограниченной ответственностью. 

 

4.2. Разделы и темы дисциплин, виды занятий (тематический план) 

 

Тематический план 

Таблица 3.1 

Очная форма обучения 

№ 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

О
б
щ

а
я

 т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

в том числе 

Наименование 

оценочного 

средства 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 п

о
д

 

к
о
н

т
р

о
л

ем
 

п
р

еп
о
д

а
в

а
т
ел

я
, 

Н
И

Р
С

 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о

т
а

 

З
а
н

я
т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
г
о
 т

и
п

а
 

З
а
н

я
т
и

я
 

се
м

и
н

а
р

ск
о
г
о
 т

и
п

а
 

 
П

р
а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

 

п
о
д

г
о
т
о
в

к
а
 

час. час. час. час. час. час. 

1 Понятие и 

сущность 

корпоративного 

спора 

ПК-

3,  

ПК-

4, 

 

10,5 8 2,5 0,5 2 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), кейс-

задачи 

2 Исковая и 

неисковые 

процессуальные 

формы защиты 

прав субъектов 

корпоративных 

отношений 

ПК-

3,  

ПК-4 

10,5 8 2,5 0,5 2 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), кейс-

задачи 

3 Возбуждение 

производства по 

делу по 

корпоративному 

спору 

ПК-

3,  

ПК-

4, 

ПК-5 

10,5 8 2,5 0,5 2 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), кейс-

задачи 

4 Подготовка дела к 

судебному 

разбирательству и 

судебное 

разбирательство 

дел по 

ПК-

3,  

ПК-

4, 

ПК-5 

10,5 8 2,5 0,5 2 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

доклады,  кейс-

задачи, деловая 
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№ 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

О
б
щ

а
я

 т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

в том числе 

Наименование 

оценочного 

средства 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 п

о
д

 

к
о
н

т
р

о
л

ем
 

п
р

еп
о
д

а
в

а
т
ел

я
, 

Н
И

Р
С

 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

З
а
н

я
т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
г
о
 т

и
п

а
 

З
а
н

я
т
и

я
 

се
м

и
н

а
р

ск
о
г
о
 т

и
п

а
 

 
П

р
а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

 

п
о
д

г
о
т
о
в

к
а
 

час. час. час. час. час. час. 

корпоративным 

спорам 

игра 

5 Особенности 

рассмотрения 

отдельных 

категорий 

корпоративных 

споров 

ПК-

3,  

ПК-

4, 

ПК-5 

30 24 6 - 6 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

доклады  

ВСЕГО 72 56 16 2 14 -  

 

 

Таблица 3.2 

Заочная форма обучения 

№ 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

О
б
щ

а
я

 т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

в том числе 

Наименование 

оценочного 

средства 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 п

о
д

 

к
о
н

т
р

о
л

ем
 

п
р

еп
о
д

а
в

а
т
ел

я
, 

Н
И

Р
С

 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

З
а
н

я
т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
г
о
 т

и
п

а
 

З
а
н

я
т
и

я
 

се
м

и
н

а
р

ск
о
г
о
 т

и
п

а
 

 
П

р
а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

 

п
о
д

г
о
т
о
в

к
а
 

час. час. час. час. час. час. 

1 Понятие и 

сущность 

корпоративного 

спора 

ПК-

3,  

ПК-

4, 

 

10,5 8 3 1 2 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), кейс-

задачи, 

контрольная 

работа 

2 Исковая и 

неисковые 

процессуальные 

формы защиты 

прав субъектов 

корпоративных 

отношений 

ПК-

3,  

ПК-4 

8,5 8 3 1 2 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), кейс-

задачи, 

контрольная 

работа 
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№ 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

О
б
щ

а
я

 т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

в том числе 

Наименование 

оценочного 

средства 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 п

о
д

 

к
о
н

т
р

о
л

ем
 

п
р

еп
о
д

а
в

а
т
ел

я
, 

Н
И

Р
С

 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

З
а
н

я
т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
г
о
 т

и
п

а
 

З
а
н

я
т
и

я
 

се
м

и
н

а
р

ск
о
г
о
 т

и
п

а
 

 
П

р
а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

 

п
о
д

г
о
т
о
в

к
а
 

час. час. час. час. час. час. 

3 Возбуждение 

производства по 

делу по 

корпоративному 

спору 

ПК-

3,  

ПК-

4, 

ПК-5 

11 8 3 1 2 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), кейс-

задачи, 

контрольная 

работа 

4 Подготовка дела к 

судебному 

разбирательству и 

судебное 

разбирательство 

дел по 

корпоративным 

спорам 

ПК-

3,  

ПК-

4, 

ПК-5 

11 8 3 1 2 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

доклады,  кейс-

задачи, деловая 

игра, 

контрольная 

работа 

5 Особенности 

рассмотрения 

отдельных 

категорий 

корпоративных 

споров 

ПК-

3,  

ПК-

4, 

ПК-5 

28 26 2 - 2 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

доклады, 

контрольная 

работа 

ВСЕГО 72 58 14 4 10 -  

 

 

4.3. Самостоятельное изучение студентами разделов дисциплины 

Таблица 4.1  

Очная форма обучения 

№ раздела (темы) 

дисциплины 

Вопросы, выносимые на 

самостоятельное изучение 
Кол-во часов 

1 
Понятие и сущность корпоративного 

спора 

8 

2 

Исковая и неисковые 

процессуальные формы защиты прав 

субъектов корпоративных 

отношений 

8 

3 
Возбуждение производства по делу 

по корпоративному спору 

8 
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4 

Подготовка дела к судебному 

разбирательству и судебное 

разбирательство дел по 

корпоративным спорам 

8 

5 

Особенности рассмотрения 

отдельных категорий 

корпоративных споров 

24 

Итого:  56 

 

Таблица 4.2  

Заочная форма обучения 

№ раздела (темы) 

дисциплины 

Вопросы, выносимые на 

самостоятельное изучение 
Кол-во часов 

1 
Понятие и сущность корпоративного 

спора 

8 

2 

Исковая и неисковые 

процессуальные формы защиты прав 

субъектов корпоративных 

отношений 

8 

3 
Возбуждение производства по делу 

по корпоративному спору 

8 

4 

Подготовка дела к судебному 

разбирательству и судебное 

разбирательство дел по 

корпоративным спорам 

8 

5 

Особенности рассмотрения 

отдельных категорий 

корпоративных споров 

26 

Итого:  58 

 

4.4. Темы курсового проекта (курсовой работы) 

 Не предусмотрены. 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

5.1. Учебно-методические рекомендации по изучению дисциплины (модуля) 

Курс «Рассмотрение арбитражными судами корпоративных споров» предназначен для 

магистрантов по направлению Юриспруденция (квалификация (степень) «магистр»). 

Система юридического образования, предполагающая изучение не только исторических, 

философских, сравнительно-правовых, но и узкоспециальных, дисциплин, способна 

подготовить высокопрофессионального, эрудированного, самостоятельно политически и 

юридически мыслящего специалиста. 

Изучение дисциплины не только способствует расширению общего кругозора 

магистрантов-юристов, но и помогает выработке у них критического подхода к праву и 

различным явлениям правовой жизни, развитию чувства ответственности за все то, что 

происходит в мире и в своей стране, накоплению у них высоких духовных ценностей и 

усвоению подлинных человеческих идеалов. 

Наряду с образовательными функциями изучаемая дисциплина выполняет значительные по 

своей социальной роли функции в области государственно-правовых научных 

исследований. Как междисциплинарная и одновременно многодисциплинарная 

юридическая наука оно способно оказывать огромное позитивное влияние не только на 
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общетеоретические или исторические исследования, но и на научные разработки в области 

отраслевых юридических наук. 

Органическое сочетание разнородного эмпирического материала, включающего как общие, 

«глобальные», так и корпоративные, локальные нормы, составляющие систему норм 

муниципального права и других находящихся в поле зрения исследователей в настоящее 

время отраслей и подотраслей права, с фундаментальным, теоретическим материалом 

позволяет составить полное представление как о характере, так и о тенденциях развития 

корпоративного права и соответствующих особенностях судебного рассмотрения 

корпоративных споров на современном этапе. 

При реализации различных видов учебной работы используются следующие 

образовательные технологии, включающие пассивные, активные и интерактивные формы 

проведения занятий. 

 

5.2. Перечень нормативных правовых актов, актов высших судебных органов, 

материалов судебной практики 

 

5.2.1. Нормативные правовые акты 

 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993 г.) // РГ. 25 декабря 1993, № 237. 

2. Конвенция о защите прав человека и основных свобод (Рим, 4 ноября 1950 г.) с 

текстами Протоколов // СЗ РФ. 1998. № 20. Ст. 2143. 

3. Конвенция по вопросам гражданского процесса // Вестник ВАС РФ. 1996. № 12. 

4. Конвенция о правовой помощи и правовых отношениях по гражданским, семейным 

и уголовным делам // Вестник ВАС РФ. 1994. № 2. 

5. Федеральный конституционный закон от 07 февраля 2011 № 1-ФКЗ «О судах общей 

юрисдикции в Российской Федерации»// СЗ РФ. 2011. № 7. Ст. 898. 

6. Федеральный конституционный закон от 09 ноября 2009 № 4-ФКЗ «О 

Дисциплинарном судебном присутствии» // СЗ РФ. 2009. № 45. Ст. 5261. 

7. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ «О судебной 

системе в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. № 1. Ст. 1.  

8. Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. № 1-ФКЗ «Об 

арбитражных судах в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1995. № 18. Ст. 1589. 

9. Федеральный конституционный закон от 21 июня 1994 г. № 1-ФКЗ «О 

Конституционном Суде Российской Федерации» // СЗ РФ. 1994. № 13. Ст. 1447. 

10. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. № 

138-ФЗ // РГ, 20 ноября 2002 г. № 220. 

11. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 г. №51-ФЗ 

// РГ. 08 декабря 1994 г. №238-239. 

12. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 

95-ФЗ // РГ, 27 июля 2002 г. № 137. 

13. Федеральный закона Российской Федерации от 30 апреля 2010 г. № 68-ФЗ «О 

компенсации за нарушение права на судопроизводство в разумный срок или права на 

исполнение судебного акта в разумный срок» // РГ, 4 мая 2010 г. № 94. 

14. Федеральный закон от 27 июля 2010 № 228-ФЗ «О внесении изменений в 

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации» // РГ, 2 августа 2010 г. № 

169. 

15. Федеральный закон от 19 июля  2009 г. №205-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации» // РГ. 22 июля 2009 г. №133. 
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16. Федеральный закон от 22.12.2008 г. № 262-ФЗ «Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности судов в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2008. № 52 (ч. 1). ст. 

6217. 

17. Федеральный закон от 31 мая 2002 г. № 63-ФЗ «Об адвокатской деятельности и 

адвокатуре в Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 28.10.2003 г. № 134-

ФЗ, от 22.08.2004 г. № 122-ФЗ, от 20.12.2004 г. № 163-ФЗ) // СЗ РФ. 2002. № 23. Ст. 2102. 

18. Федеральный закон от 24.07.2002 г. №102-ФЗ «О третейских судах в Российской 

Федерации» // СЗ. 29 июля 2002 г. №30. ст. 3019. 

19. Федеральный закон от 30 мая 2001 г. № 70-ФЗ «Об арбитражных заседателях 

арбитражных судов субъектов Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. № 23. Ст. 2288.  

20. Федеральный закон от 08.08.2001 №129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // Собрание законодательства РФ. 

13.08.2001, №33 (часть I). ст. 3431. 

21. Федеральный закон от 08.02.1998 г. №14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» // РГ. 17 февраля 1998. №30. 

22. Федеральный закон «О рынке ценных бумаг» от 22.04.1996 № 39-ФЗ // Российская 

газета. 1996г. 25 апреля. № 79. 

23. Федеральный закон от 26.12.1995 г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах» // РГ. 

29 декабря 1995. №248. 

24. Закон РФ от 11 февраля 1993 г. № 4462-1 «Основы законодательства Российской 

Федерации о нотариате» (в ред. Федеральных законов от 30.12.2001 г. № 194-ФЗ, от 

24.12.2002 г. № 176-ФЗ, от 08.12.2003 г. № 169-ФЗ, от 23.12.2003 г. № 186-ФЗ, от 29.06.2004 

г. № 58-ФЗ, от 22.08.2004 г. № 122-ФЗ, от 02.11.2004 г. № 127-ФЗ, от 01.07.2005 г. № 78-

ФЗ, от 30.06.2006 г. № 93-ФЗ) // Ведомости СНД и ВС РФ. 1993. № 10. Ст. 357. 

25. Проект Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты по вопросу определения полномочий третейских судов и международных 

коммерческих арбитражей» // Опубликовано на официальном сайте Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации // 

http://www.arbitr.ru/_upimg/B4D4DD1BAAC0AFD4D0EB44889E0C2D3F_vas_2006-10-

19_pfz.pdf (по состоянию на 01.02.2008г.). 

26. Постановление Федеральной комиссии по ценным бумагам Российской Федерации 

от 24 июня 1997 г. № 21 «Об утверждении Положения о порядке передачи информации и 

документов, составляющих систему ведения реестра владельцев именных ценных бумаг» // 

Вестник ФКЦБ России 1997г. 7 августа. № 4. 

27. Распоряжение Федеральной комиссии по ценным бумагам Российской Федерации 

от 04.04.2002 № 421/Р «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного 

поведения» // Вестник ФКЦБ России. 2002 г. 30 апреля. № 4. 

28. Приказ ФСФР РФ от 05.04.2011 № 11-10/пз-н «Об утверждении Порядка учета в 

системе ведения реестра залога именных эмиссионных ценных бумаг и внесения в систему 

ведения реестра изменений, касающихся перехода прав на заложенные именные 

эмиссионные ценные бумаги». 

29. Приказ ФСФР РФ от 05.04.2007 № 07-39/пз-н»Об утверждении Положения о 

порядке внесения изменений в реестр владельцев именных ценных бумаг и осуществления 

депозитарного учета в случаях выкупа акций акционерным обществом по требованию 

акционеров». 

30. Приказ ФСФР РФ от 29.07.2010 № 10-53/пз-н «О некоторых вопросах ведения 

реестра владельцев ценных бумаг». 

31. Приказ ФСФР РФ от 13.08.2009 № 09-33/пз-н «Об особенностях порядка ведения 

реестра владельцев именных ценных бумаг эмитентами именных ценных бумаг». 
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32. Приказ ФСФР РФ от 07.07.2009 № 09-25/пз-н «Об особенностях учета в реестре 

владельцев именных ценных бумаг акций акционерных обществ, принадлежащих на праве 

собственности Российской Федерации». 

33. Приказ ФСФР РФ от 05.04.2007 № 07-39/пз-н (ред. от 23.11.2010) «Об утверждении 

Положения о порядке внесения изменений в реестр владельцев именных ценных бумаг и 

осуществления депозитарного учета в случаях выкупа акций акционерным обществом по 

требованию акционеров». 

34. Приказ ФСФР РФ от 25.01.2007 № 07-4/пз-н (ред. от 20.07.2010) «Об утверждении 

Стандартов эмиссии ценных бумаг и регистрации проспектов ценных бумаг». 

 

5.2.2. Официальные акты высших судебных органов,  

материалы судебной практики1 

 

1. Постановление Конституционного Суда РФ от 26.05.2011 г. №10-П «По делу о 

проверке конституционности положений пункта 1 статьи 11 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, пункта 2 статьи 1 Федерального закона «О третейских судах в 

Российской Федерации», статьи 28 Федерального закона «О государственной регистрации 

прав на недвижимое имущество и сделок с ним», пункта 1 статьи 33 и статьи 51 

Федерального закона «Об ипотеке (залоге недвижимости)» в связи с запросом Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации» // Российская газета. 08.06.2011. №122. 

2. Определение Конституционного Суда РФ от 21.12.2011 г. №1804-О-О «Об отказе в 

принятии к рассмотрению жалобы гражданина Максимова Николая Викторовича на 

нарушение его конституционных прав пунктом 2 части 1 статьи 33 Арбитражного 

процессуального кодекса Российской Федерации» // СПС «КонсультантПлюс». 

3. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29.05.2012 г. №9 «О судебной 

практике по делам о наследовании» // Российская газета. 06.06.2012. №127. 

4. Постановление Пленума ВАС РФ от 10.11.2011 г. №70 «О некоторых вопросах, 

связанных с участием арбитражных заседателей в осуществлении правосудия» // Вестник 

ВАС РФ. 2012. №1. 

5. Постановление Пленума ВАС РФ от 23.12.2010 г. №63 «О некоторых вопросах, 

связанных с применением главы III.1 Федерального закона «О несостоятельности 

(банкротстве)» // Вестник ВАС РФ. 2011. №3. 

6. Постановление Пленума ВАС РФ от 28.05.2009 г. №36 «О применении 

Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации при рассмотрении дел в 

арбитражном суде апелляционной инстанции» // Вестник ВАС РФ. 2009. №8. 

7. Постановление Пленума ВАС РФ от 12.10.2006 г. №55 «О применении 

арбитражными судами обеспечительных мер» // Вестник ВАС РФ. 2006. №12. 

8. Постановление Пленума ВАС РФ от 20.12.2006 г. №65 «О подготовке дела к 

судебному разбирательству» // Вестник ВАС РФ. 2007. №4. 

9. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 20.11.2003 г. №17 «О некоторых 

вопросах, возникших в судебной практике при рассмотрении дел по трудовым спорам с 

участием акционерных обществ, иных хозяйственных товариществ и обществ» // Вестник 

ВАС РФ. 2004. №3. 

10. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 20.01.2003 №2 «О некоторых 

вопросах, возникших в связи с принятием и введением в действие Гражданского 

процессуального кодекса Российской Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. – 

2003, №3. 

                                            
1 Все перечисленные акты высших судебных органов, судебная практика включены в Справочно-правовую 

систему «КонсультантПлюс». 
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11. Постановление Пленума ВАС РФ от 09.07.2003 г. №11 «О практике рассмотрения 

арбитражными судами заявлений о принятии обеспечительных мер, связанных с запретом 

проводить общие собрания акционеров» // Вестник ВАС РФ. – 2003. №9. 

12. Постановление Пленума ВАС РФ от 18.11.2003 г. № 19 «О некоторых вопросах 

применения Федерального закона «Об акционерных обществах». Вестник ВАС РФ. № 1. 

2004. 

13. Постановление Пленума Верховного суда РФ №17 от 20.11.2003 «О некоторых 

вопросах, возникших в судебной практике при рассмотрении дел по трудовым спорам с 

участием акционерных обществ, иных хозяйственных товариществ и обществ» // Вестник 

ВАС РФ. – 2004, №3; 

14. Постановление Пленума ВАС РФ от 09.12.2002 №11 «О некоторых вопросах, 

связанных с введением в действие Арбитражного процессуального кодекса Российской 

Федерации» // Вестник ВАС РФ. 2003. №2. 

15. Постановление Пленума ВС РФ от 10.10.2001 г. № 12 «О вопросе, возникшем при 

применении Федерального закона «Об акционерных обществах» // Бюллетень Верховного 

Суда РФ». № 12. 2001. 

16. Постановление Пленума ВАС РФ от 24.09.1999 г. №13 «О применении 

Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации при рассмотрении дел в 

арбитражном суде кассационной инстанции» // Вестник ВАС РФ. 1999. №11. 

17. Постановление Пленума ВС РФ и Пленума ВАС РФ от 09.12.1999 № 90/14 «О 

некоторых вопросах применения Федерального закона «Об обществах  с ограниченной 

ответственностью» // Вестник ВАС РФ. 2000. № 2. 

18. Постановление Пленума ВС РФ и Пленума ВАС РФ от 05.02.1998 № 4/2 «О 

применении пункта 3 статьи 94 Федерального закона «Об акционерных обществах» // 

Вестник ВАС РФ. 1998. № 4.  

19. Постановление Пленума ВАС РФ от 31.10.1996 №13 «О применении Арбитражного 

процессуального кодекса Российской Федерации при рассмотрении дел в суде первой 

инстанции» // Вестник ВАС РФ. 1997. №1. 

20. Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 18.01.2011 г. №144 «О некоторых 

вопросах практики рассмотрения арбитражными судами споров о предоставлении 

информации участникам хозяйственных обществ» // Вестник ВАС РФ. 2011. №3. 

21. Информационное Письмо Президиума ВАС РФ от 24.07.2003 г. №72 «Обзор 

практики принятия арбитражными судами мер по обеспечению исков по спорам, связанным 

с обращением ценных бумаг» // Вестник ВАС РФ. 2003. №9. 

22. Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 23.04.2001 № 63 «Обзор практики 

разрешения споров, связанных с отказом в государственной регистрации выпуска акций и 

признанием выпуска акций недействительным». Вестник ВАС РФ». 2001. № 7. 

23. Информационное письмо ВАС от 13.03.2001 № 62 «Обзор практики разрешения 

споров, связанных с заключением хозяйственными обществами крупных сделок и сделок, 

в совершении которых имеется заинтересованность» // Вестник ВАС РФ. 2001. № 7. 

24. Обзор законодательства и судебной практики Верховного Суда Российской 

Федерации за второй квартал 2010 года, утв. Постановлением Президиума Верховного Суда 

РФ от 15.09.2010 // «Бюллетень Верховного Суда РФ», № 12, декабрь, 2010. 

25. Рекомендации Научно-консультативного совета по вопросам применения норм 

корпоративного законодательства и норм законодательства о несостоятельности 

(банкротстве)», утв. президиумом Федерального арбитражного суда Поволжского округа 

от 26.04.2010 // Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

26. Рекомендации Научно-консультативного совета при Федеральном арбитражном 

суде Уральского округа № 3/2007 по вопросам рассмотрения споров, связанных с 

применением корпоративного законодательства // Вестник   Федерального     арбитражного   

суда    Уральского округа. 2008. № 1. С. 65. 



15 

 

27. Рекомендации Научно-консультативного совета при Федеральном арбитражном 

суде Уральского округа по вопросам рассмотрения споров, связанных с применением 

законодательства о создании, реорганизации, ликвидации коммерческих юридических лиц, 

их правовом положении, а также о правах и обязанностях участников (учредителей) // 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

5.3. Информационное обеспечение изучения дисциплины (модуля) 

 Информационные, в том числе электронные ресурсы Университета,  

а также иные электронные ресурсы, необходимые для изучения дисциплины (модуля): 

(перечень ежегодно обновляется) 

 

№ 

п./п. 

Наименование  Адрес в сети Интернет 

1 ZNANIUM.COM http://znanium.com  

Основная коллекция  

Коллекция издательства  Статут 

Znanium.com. Discovery  для аспирантов 

2 ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru 

3 ЭБС «BOOK.ru» www.book.ru 

коллекция издательства Проспект  

Юридическая литература ; коллекции 

издательства Кнорус Право, Экономика и 

Менеджмент 

4 East View Information Services www.ebiblioteka.ru 

Универсальная база данных периодики 

(электронные журналы) 

5 НЦР РУКОНТ http://rucont.ru/  

Раздел Ваша коллекция - РГУП-периодика 

(электронные журналы) 

6 Oxford Bibliographies  

 

www.oxfordbibliographies.com 

модуль Management –аспирантура 

Экономика и  модуль International Law- 

аспирантура  Юриспруденция 

7 Информационно-

образовательный портал РГУП 

www.op.raj.ru  электронные версии 

учебных, научных и научно-практических 

изданий  РГУП  

8 Система электронного обучения 

«Фемида» 

 www.femida.raj.ru  

Учебно-методические комплексы, 

Рабочие программы по направлению 

подготовки 

9 Правовые системы Гарант, Консультант 

Ресурсы сети Интернет 

1) сервер органов государственной власти российской Федерации «Официальная 

Россия» (www.gov.ru),  

2) официальный сайт Совета Федерации Федерального Собрания Российской 

Федерации (www.council.gov.ru),  

3) официальный сайт Государственной думы Федерального Собрания Российской 

Федерации (www.duma.gov.ru),  

http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.book.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/
http://rucont.ru/
http://www.oxfordbibliographies.com/
http://www.op.raj.ru/
http://www.femida.raj.ru/
http://www.gov.ru/
http://(www.council.gov.ru/
http://www.duma.gov.ru/
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4) официальный сайт Счетной Палаты Российской Федерации (www.ach.gov.ru),  

5) официальный сайт Президента Российской Федерации (http://president.kremlin.ru),  

6) официальный сайт Конституционного Суда Российской Федерации (ks.rfnet.ru),  

7) официальный сайт Верховного суда Российской Федерации (www.supcourt.ru, 

www.arbitr.ru),  

8) официальный сайт Банка России (www.cbr.ru),  

9) официальный Интернет-портал Правительства Российской Федерации 

(www.government.gov.ru),  

10) официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации (www.minfin.ru),  

11) официальный сайт Федерального казначейства (www.roskazna.ru),  

12) официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

(www.nalog.ru),  

13) официальный сайт Федеральной таможенной службы Российской Федерации 

(www.customs.ru),  

14) официальный сайт Фонда социального страхования Российской Федерации 

(www.fss.ru),  

15) официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации (www.pfrf.ru),  

16) официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования Российской 

Федерации (www.ffoms.ru). 

 

 Основная и дополнительная литература указана в Карте обеспеченности 

литературой. 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

 

Для материально-технического обеспечения дисциплины используются специальные 

помещения. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля  

и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочим программам дисциплин. Демонстрационное оборудование 

представлено  

в виде мультимедийных средств. Учебно-наглядные пособия представлены  

в виде экранно-звуковых средств, печатных пособий, слайд-презентаций, видеофильмов, 

макетов и т.д., которые применяются по необходимости  

в соответствии с темами (разделами) дисциплины. 

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет»  

и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

Предусмотрены помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования. 

Перечень специальных помещений ежегодно обновляется и отражается в справке о 

материально-техническом обеспечении основной образовательной программы. 

Состав необходимого комплекта лицензионного программного обеспечения ежегодно 

обновляется, утверждается и отражается в справке  

о материально-техническом обеспечении основной образовательной программы. 

http://www.ach.gov.ru/
file:///C:/AppData/Roaming/Microsoft/Word/(http:/president.kremlin.ru
http://ks.rfnet.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.arbitr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.government.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.customs.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.ffoms.ru/
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№ п\п 

Наименование 

дисциплины 

(модуля), практик в 

соответствии с 

учебным планом 

Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Б1.В.В.6.3 

 

Рассмотрение 

арбитражными судами 

корпоративных споров 

Кабинет гражданского, семейного права и 

гражданского процесса (аудитория № 235) - для 

проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации (либо 

аналог) 
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КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 

 

Кафедра гражданского процессуального права 

Направление подготовки (специальность): 40.04.01 «Юриспруденция»  

Профиль (специализация): Правосудие по гражданским, административным делам и экономическим спорам 

Дисциплина: Рассмотрение арбитражными судами корпоративных споров 

Курс: 2 

 

Наименование, Автор или редактор, издательство, год издания, кол-во страниц Вид издания 

ЭБС (указать ссылку) Кол-во печатн. 

изд. в 

библиотеке 

1 2 3 

Основная литература 

Грибов, Н. Д. Рассмотрение арбитражными судами корпоративных споров : учебное 

пособие / Н. Д. Грибов. - Москва : РГУП, 2020. - 160 с. - ISBN 978-5-93916-853-3. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1689623 (дата 

обращения: 18.04.2023). – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com/catalog/do

cument?id=378133   

 

Корпоративное право : учебное пособие / Г.Ф. Ручкина, О.Н. Васильева, И.И. 

Ромашкова, Е.Л. Венгеровский ; под ред. д-ра юрид. наук Г.Ф. Ручкиной. — Москва : 

ИНФРА-М, 2022. — 160 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/textbook_5cfe58109920c5.22681353. - ISBN 978-5-16-015984-3. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1708338 (дата обращения: 

18.04.2023). – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com/catalog/do

cument?id=378406   

 

Дополнительная литература 

Справочник по доказыванию в гражданском судопроизводстве / под ред. И. В. 

Решетниковой. — 7-е изд., доп. и перераб. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2022. — 

472 с. - ISBN 978-5-00156-077-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1788309 (дата обращения: 18.04.2023). – Режим 

доступа: по подписке. 

https://znanium.com/catalog/do

cument?id=379945  

 

Комментарий к Арбитражному процессуальному кодексу Российской Федерации 

(постатейный) / Уральский гос. юрид. ун-т ; под ред. д.ю.н., проф. В. В. Яркова. — 4-е изд., 

испр. и перераб. — Москва : Статут, 2020. — 1071 с. - ISBN 978-5-8354-1622-6. - Текст : 

https://znanium.com/catalog/docu

ment?id=369630  
 

https://znanium.com/catalog/document?id=378133
https://znanium.com/catalog/document?id=378133
https://znanium.com/catalog/document?id=378406
https://znanium.com/catalog/document?id=378406
https://znanium.com/catalog/document?id=379945
https://znanium.com/catalog/document?id=379945
https://znanium.com/catalog/document?id=369630
https://znanium.com/catalog/document?id=369630
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электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1225724 (дата обращения: 18.04.2023). 

– Режим доступа: по подписке. 
Дополнительная литература для углубленного изучения дисциплины 

Абрамов, В. Ю. Корпоративное право: права и обязанности участников хозяйственных 

обществ: практическое пособие с судебным комментарием / В. Ю. Абрамов, Ю. В. Абрамов. - 

Москва : Юстицинформ, 2021. - 356 с. - ISBN 978-5-7205-1706-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1481711 (дата обращения: 18.04.2023). – Режим доступа: по 

подписке. 

https://znanium.com/catalog/docu

ment?id=376567  

 

Демьянова, М. В. Практический курс «Корпоративное право»/ М. В. Демьянова, М. Н. 

Жарикова, В. В. Знаменский [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. — Москва : Статут, 2020. — 

408 с. - ISBN 978-5-8354-1613-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1225744 (дата обращения: 18.04.2023). – Режим доступа: 

по подписке. 

https://znanium.com/catalog/docu

ment?id=369640  

 

Ефимов, А. В. Гражданско-правовая ответственность участников корпоративных отношений : 

учебное пособие / А. В. Ефимов, М. С. Синявская, И. Ю. Целовальникова. - Москва : РГУП, 

2018. - 1678 с. - ISBN 978-5-93916-711-6.  

https://op.raj.ru/vpo/749-

grazhdansko-pravovaya-

otvetstvennost-uchastnikov-

korporativnykh-otnoshenij-

uchebnoe-posobie  

 

 

Зав. библиотекой ___ ________                                                                    Зав. кафедрой__________________ 

https://znanium.com/catalog/document?id=376567
https://znanium.com/catalog/document?id=376567
https://znanium.com/catalog/document?id=369640
https://znanium.com/catalog/document?id=369640
https://op.raj.ru/vpo/749-grazhdansko-pravovaya-otvetstvennost-uchastnikov-korporativnykh-otnoshenij-uchebnoe-posobie
https://op.raj.ru/vpo/749-grazhdansko-pravovaya-otvetstvennost-uchastnikov-korporativnykh-otnoshenij-uchebnoe-posobie
https://op.raj.ru/vpo/749-grazhdansko-pravovaya-otvetstvennost-uchastnikov-korporativnykh-otnoshenij-uchebnoe-posobie
https://op.raj.ru/vpo/749-grazhdansko-pravovaya-otvetstvennost-uchastnikov-korporativnykh-otnoshenij-uchebnoe-posobie
https://op.raj.ru/vpo/749-grazhdansko-pravovaya-otvetstvennost-uchastnikov-korporativnykh-otnoshenij-uchebnoe-posobie
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8. Фонд оценочных средств 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

№ п/п Разделы (темы) 

дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

1 Понятие и сущность 

корпоративного спора 

ПК-3,  

ПК-4, 

 

вопросы для семинара 

(практического занятия), 

кейс-задачи, 

контрольная работа (для 

заочной формы 

обучения), вопросы для 

диф.зачета 

2 Исковая и неисковые 

процессуальные формы 

защиты прав субъектов 

корпоративных отношений 

ПК-3,  

ПК-4 

вопросы для семинара 

(практического занятия), 

кейс-задачи, 

контрольная работа (для 

заочной формы 

обучения), вопросы для 

диф.зачета 

3 Возбуждение производства 

по делу по корпоративному 

спору 

ПК-3,  

ПК-4, 

ПК-5 

вопросы для семинара 

(практического занятия), 

кейс-задачи, 

контрольная работа (для 

заочной формы 

обучения), вопросы для 

диф.зачета 

4 Подготовка дела к 

судебному разбирательству 

и судебное разбирательство 

дел по корпоративным 

спорам 

ПК-3,  

ПК-4, 

ПК-5 

вопросы для семинара 

(практического занятия), 

доклады,  кейс-задачи, 

деловая игра, 

контрольная работа (для 

заочной формы 

обучения), вопросы для 

диф.зачета 

5 Особенности рассмотрения 

отдельных категорий 

корпоративных споров 

ПК-3,  

ПК-4, 

ПК-5 

вопросы для семинара 

(практического занятия), 

доклады, контрольная 

работа (для заочной 

формы обучения), 

вопросы для диф.зачета 

 

В целях применения балльно-рейтинговой системы баллы за результаты учебной работы 

между заявленными оценочными средствами распределяются: 

Форма обучения Очная 

Всего баллов, в том числе: 0-26 

Вопросы для семинаров 0-6 

Доклад с презентацией 0-10 

Практические задачи 0-10 

При каждом применении оценочного средства преподаватель выставляет баллы в 

установленных пределах. 
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По итогам семестра по каждому оценочному средству определяется (1) общая сумма баллов 

и (2) средний балл (общая сумма баллов / количество семинаров (практических занятий), на 

которых оценочное средство применялось). 

Сумма средних баллов по всем оценочным средствам формирует баллы, выставляемые 

обучающимся за результаты учебной работы в каждом семестре. 

 

8.2. Оценочные средства  

 

Вопросы для семинаров (практических занятий) 

 

Вопросы для семинаров предназначены для устного опроса обучающихся. Устный опрос 

проводится преподавателем по вопросам соответствующей темы дисциплины. 

Обучающийся обязан подготовиться к устному опросу, руководствуясь Учебно-

методическими рекомендациями по изучению дисциплины. 

С учетом того, что в рамках текущего контроля проверяется подготовленность 

обучающихся по всем вопросам, преподаватель - исходя из количества обучающихся, 

присутствующих на семинаре (практическом занятии), а также объема отдельных вопросов 

темы - формулирует на семинаре (практическом занятии) вопрос для каждого 

обучающегося, который может объединять несколько вопросов темы. Сформулированный 

вопрос адресуется обучающемуся в устной форме.  

Обучающийся устно отвечает на заданный вопрос. Ответ дается без подготовки; в ходе 

ответа обучающийся не вправе использовать учебные и учебно-методические материалы, за 

исключением настоящей рабочей программы. После ответа обучающегося преподаватель 

может задать уточняющие вопросы, если ответ на вопрос был неполным либо содержал 

ошибки.  

Ответ на сформулированный вопрос оценивается в соответствии с критериями, 

установленными в настоящей рабочей программе. 

 

Тема 1. Понятие и сущность корпоративного спора 

№ 

темы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части 

компетенции) 

1.  Понятие корпоративного юридического лица в России и за 

рубежом. Правовая природа корпоративных отношений. 

ПК-3,  

ПК-4, 

Понятие корпоративного спора в теории, законодательстве и 

практике. 

Отграничение корпоративных споров от других споров с 

участием юридических лиц, органов управления юридических 

лиц, участников (членов, учредителей) юридических лиц 

(семейных, наследственных, трудовых и др.). 

Способы защиты корпоративных прав и интересов. 

Судебная и внесудебная форма защиты корпоративных прав и 

интересов. 

 

Рассмотрение корпоративных споров третейским судом. 

 

Тема 2. Исковая и неисковые процессуальные формы защиты прав субъектов 

корпоративных отношений 

№ 

темы 

Вопросы Код 

компетенции 
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(части 

компетенции) 

2 Иск как способ защиты нарушенных корпоративных прав.  ПК-3,  

ПК-4 Проблема заинтересованности в корпоративных спорах. 

Прямые и косвенные иски: понятие, общая характеристика, 

особенности судебных решений.  

Групповые корпоративные иски 

Рассмотрение корпоративных споров в порядке упрощенного 

производства. 

Установление фактов, имеющих юридическое значение для 

субъектов корпоративных правоотношений. 

Рассмотрение корпоративных споров в порядке, 

предусмотренном для рассмотрения дел, возникающих из 

административных и иных публичных правоотношений. 

Корпоративные споры в делах о несостоятельности 

(банкротстве). 

 

Тема 3. Возбуждение производства по делу по корпоративному спору 

 

№  

темы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части 

компетенции) 

3 Компетенция судов по рассмотрению корпоративных споров  ПК-3,  

ПК-4, 

ПК-5 
Подсудность корпоративных споров. 

Лица, участвующие в деле по корпоративному спору. 

Множественность лиц по корпоративному спору. 

Требования к обращению в суд по корпоративному спору. 

Содержание искового заявления по корпоративному спору. 

Приложения к исковому заявлению по корпоративному 

спору. Специфика исковых заявлений, подаваемых в защиту 

прав и законных интересов группы лиц.  

Последствия несоблюдения порядка обращения в суд по 

корпоративному спору.  Принятие искового заявления по 

корпоративному спору. 

Обеспечительные меры в корпоративных спорах: основания, 

особенности, виды и порядок их применения. 

 

Тема 4. Подготовка дела к судебному разбирательству и судебное разбирательство 

дел по корпоративным спорам  

 

№ 

темы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части 

компетенции) 

4 Состав суда, рассматривающего корпоративный спор. Сроки 

рассмотрения дел по корпоративным спорам.  

ПК-3,  

ПК-4, 

ПК-5 Подготовка дела по корпоративному спору. Обеспечение 

доступа к информации о корпоративном споре и права на 

участие в деле. 

Реализация распорядительных прав сторон в корпоративных 

спорах: отказ от иска, признание иска, мировое соглашение. 
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Особенности доказывания в корпоративных спорах. 

 

Тема 5. Особенности рассмотрения отдельных категорий корпоративных споров  

№ 

п/п 

Вопросы Код 

компетенции 

(части 

компетенции) 

5 Рассмотрение дел о понуждении юридического лица созвать 

общее собрание участников. 

ПК-3,  

ПК-4, 

ПК-5 Рассмотрение дел по спорам о возмещении убытков, 

причиненных юридическому лицу. 

Рассмотрение споров, связанных с созданием, реорганизацией 

и ликвидацией юридического лица. 

Рассмотрение споров, связанных с принадлежностью акций, 

долей в уставном (складочном) капитале хозяйственных 

обществ и товариществ, паев членов кооперативов. 

Рассмотрение споров по искам участников юридического лица 

о признании недействительными сделок юридического лица. 

Рассмотрение споров, связанных с назначением или избранием, 

прекращением, приостановлением полномочий лиц, входящих 

или входивших в состав органов управления и органов 

контроля юридического лица. 

Рассмотрение споров, связанных с эмиссией ценных бумаг и 

споров, вытекающих из деятельности держателей реестра 

владельцев ценных бумаг. 

Рассмотрение споров об обжаловании решений органов 

управления юридического лица. Рассмотрение споров, 

вытекающих из деятельности нотариусов по удостоверению 

сделок с долями в уставном капитале обществ с ограниченной 

ответственностью. 

 

2. Критерии оценивания: 

Критерии Баллы 

 очная 

Знания отсутствуют либо имеют фрагментарный характер 0-1,5 

Неполные знания 1,6-3 

Сформированные знания, имеющие незначительные 

пробелы 

3,1-4,5 

Полностью сформированные знания 4,6-6 

  



24 

 

Практические задачи 

 

1. Методические рекомендации. 

В рамках практических задачах проверяется сформированность умений и навыков. 

Поскольку выполнение задач требует сформированности определенных знаний, 

преподаватель осуществляет текущий контроль за сформированностью знаний путем 

устного опроса по вопросам темы.  

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

2.  

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-3 
Способен разрешать гражданские, административные дела и 

экономические споры 

2 ПК-4 
Способен представлять публичные интересы в гражданском, 

административном и арбитражном судопроизводстве 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства о 

гражданском, административном и арбитражном 

судопроизводстве, представлять интересы физических и 

юридических лиц в судах 

 

 

Тема 1. Понятие и сущность корпоративного спора 

 

№ 

п/п 

Задача Код компетенции 

(части) 

компетенции 

1 Гражданка Соболевская обратилась в арбитражный суд с 

иском к гражданам Белкину и Зайкину о признании 

недействительной сделки, заключенной между 

ответчиками, в соответствии с которой Белкин произвел 

безвозмездное отчуждение Зайкину акций АО «Лес». Иск 

мотивирован тем, что в нарушение статьи 35 Семейного 

кодекса РФ Белкин не получил согласия супруги (истца – 

Соболевской) на отчуждение акций, являющихся их общим 

имуществом. 

Определением арбитражного суда производство по делу 

прекращено на основании пункта 1 части 1 статьи 150 АПК 

РФ.  

Оцените действия суда. 

ПК-3 

ПК-4 

2 Маршаллов обратился в третейский суд при Торгово-

промышленной палате г.Казани с требованием об обязании 

директора ООО «Курултай» созвать общее собрание 

данного общества. Третейский суд вынес решение об 

удовлетворении указанного требования. В связи с 

неисполнением данного решения ответчиком в 

добровольном порядке Маршаллов обратился в 

Арбитражный суд РТ с заявлением о выдаче 

исполнительного листа на принудительное исполнение 

данного решения третейского суда. 

Как должен поступить суд? 

ПК-3 

ПК-4 



25 

 

 

Тема 2. Исковая и неисковые процессуальные формы защиты прав субъектов 

корпоративных отношений 

1 АО «Спартак» обратилось в арбитражный суд с иском о 

взыскании убытков в размере 145 000 руб. с Сидорова В.У., 

осуществляющего полномочия единоличного 

исполнительного органа (генерального директора) АО 

«Кристалл», акционером которого является истец. 

В качестве убытков истец требует суммы, которые были 

выплачены в результате исполнения постановлений о 

привлечении АО «Кристалл» к административной 

ответственности. По мнению истца, данные выплаты стали 

результатом бездействия генерального директора Сидорова 

В.У., т.к. связаны с невыполнением им обязанностей, 

предусмотренных Федеральными законами «Об 

акционерных обществах» и «О рынке ценных бумаг» по 

предоставлению и раскрытию информации, что повлекло 

привлечение общества к административной 

ответственности. Уплаченные АО «Кристалл» штрафы 

являются, по мнению истца, прямыми убытками общества, 

из хозяйственного оборота которого указанные суммы 

были изъяты. 

Суд первой инстанции, указав на отсутствие юридического 

интереса истца, требующего судебной защиты для третьего 

лица, в удовлетворении иска отказал. 

Оцените действия суда. 

 

 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

2. Иванов А. А., являясь акционером АО «Первая пивная 

компания» (далее – АО «ППК») обратился в арбитражный 

суд с заявлением об установлении фактов, имеющих 

юридическое значение, а именно: факта проведения 

внеочередного общего собрания акционеров АО «ППК» 

18.12.2017 года. 

Заявление об установлении фактов, имеющих юридическое 

значение, мотивировано тем, что 18.12.2017 г. было 

проведено внеочередное собрание акционеров. Однако, 

полный пакет документов, подтверждающих 

правомочность проведения собрания в обществе 

отсутствует, место нахождения документов избранному 

генеральному директору общества неизвестно, составлен 

акт утраты документов. Факт проведения собрания 

акционеров общества имеет юридическое значение для 

возникновения, изменения или прекращения прав истца как 

акционера, так - и общества. 

 

Какие процессуальные действия должен совершить 

арбитражный суд? 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

3. 11.09.2017г. Рябинин Р.Р. (до выхода из состава участников 

11.07.2018г. ему принадлежала доля 10% в уставном 

капитале ООО «Лес») обратился в Арбитражный суд РТ в 

защиту своих интересов, а также в защиту интересов 

Дубова Д.Д., Соснова С.С., Калинина К.К., Грушева Г.Г., 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 
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Ольховского О.О. (всем указанным лицам до выхода из 

состава участников 10.08.2018г. принадлежали доли по 3% 

в уставном капитале ООО «Лес» (г.Казань)) с иском к ООО 

«Лес» о взыскании действительной стоимости его доли, а 

также долей лиц, в защиту интересов которых он обратился. 

Рябинин Р.Р. просил рассмотреть его иск по правилам 

группового иска. При этом он не представил доверенностей 

или иных документов, подтверждающих его полномочия 

действовать от имени указанных лиц либо волеизъявление 

соответствующих лиц на обращение в суд. 

Оцените действия Рябинина Р.Р. Как должен поступить 

суд? 

 

4. 10.09.2018г. гражданин Синицын (г.Санкт-Петербург), 

являющийся владельцем 51 % акций АО «Утконос» 

(г.Казань), обратился в Арбитражный суд г.Москвы с 

заявлением о признании незаконным приказа Центрального 

Банка РФ (№8 от 11.04.2018г.) об отказе в государственной 

регистрации дополнительного выпуска обыкновенных 

именных бездокументарных акций АО «Утконос» 

(г.Казань). 

Оцените действия заявителя. Правила каких видов 

судопроизводства должны применяться в данном случае? 

 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

 

Тема 3. Возбуждение производства по делу по корпоративному спору 

1. ООО «Земля» (г. Казань) как участник ООО «ТриА» 

обратилось в Арбитражный суд Республики Татарстан с 

иском к ООО «Экватор» (г. Казань) и АО «Лучший банк» 

(г. Москва) о признании недействительным договора 

поручительства, заключенного между ответчиками. 

В ходе рассмотрения дела ООО «Экватор» заявило 

ходатайство о передаче дела по подсудности в 

Арбитражный суд г.Москвы. В обоснование ходатайства 

представитель общества сослался на то, что в соответствии 

с пунктом 4.1 статьи 38 АПК РФ дела по корпоративным 

спорам относятся к исключительной подсудности 

арбитражного суда по месту нахождения общества, в 

отношении сделок которого заявлены исковые требования.  

АО «Лучший банк» против удовлетворения ходатайства 

возражал, сославшись на то, что в договоре поручительства 

имеется оговорка о подсудности (ст. 37 АПК РФ) – все 

споры, вытекающие из данного договора, подсудны 

Арбитражному суду Республики Татарстан. 

При рассмотрении ходатайства, судом было установлено, 

что ООО «Экватор» после принятия искового заявления к 

производству Арбитражным судом Липецкой области 

изменило место нахождения на г. Иваново. 

Какой судебный акт должен вынести арбитражный суд по 

результатам рассмотрения ходатайства ООО «Экватор»? 

Что изменится, если иск предъявлен стороной договора – 

ООО «Экватор» – в связи с нарушением норм о порядке 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 
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одобрения договора поручительства как крупной сделки? 

2. Деревянко, считающий себя кредитором АО «Китайский 

трикотаж» (г. Иваново), обратился в Арбитражный суд 

города Москвы с исковым заявлением к ООО «Кирпич» (г. 

Москва, акционер АО «Китайский трикотаж») и 

ликвидатору АО «Китайский трикотаж» о возмещении 

убытков, причиненных истцу незаконными действиями 

ответчиков в ходе ликвидации ЗАО. Определением суда 

первой инстанции дело направлено по подсудности в 

Арбитражный суд Ивановской области. 

Оцените действия суда. Каков порядок обжалования 

определений о передаче дела по подсудности? 

 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

3. 17.03.2017 г. Птичкина обратилась в арбитражный суд с 

иском к ООО «Закат» о взыскании 140000 рублей – 

действительной стоимости принадлежащей ей доли в 

уставном капитале общества. 

В суде первой инстанции истец подал заявление о принятии 

судом обеспечительной меры в виде запрета общему 

собранию участников общества принимать решение о 

распределении прибыли между участниками общества. 

Определением арбитражного суда от 30.03.2017 г. 

заявление удовлетворено. 

15.04.2017 г. ООО «Закат» обратилось в суд апелляционной 

инстанции с жалобой на вышеуказанное определение. 

Постановлением арбитражного апелляционного суда 

определение суда первой инстанции отменено, в принятии 

данной обеспечительной меры отказано. 

Оцените законность постановления апелляционной 

инстанции. 

При каких условиях апелляционная жалоба ООО «Закат» 

могла быть рассмотрена по существу судом апелляционной 

инстанции? 

 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

4. Гражданин Иванушкин обратился в арбитражный суд с 

иском в защиту нарушенных прав и законных интересов 

граждан Воронова, Ульянова, Смирнова и Молочникова к 

ООО «Призрак» и АО «Водник» о признании 

недействительным договора купли-продажи электросетей, 

принадлежащих сельскохозяйственному 

производственному кооперативу «Путь Ильича». Исковые 

требования мотивированы тем, что ООО «Призрак» 

распорядилось имуществом, созданным СПК «Путь 

Ильича», членами которого являются истец и группа лиц, в 

интересах которых он выступает. 

Определением арбитражного суда дело было передано 

Верховный суд субъекта РФ в связи с неподсудностью 

спора арбитражному суду. 

Оцените законность определения арбитражного суда. 

Каковы условия обращения в арбитражный суд с иском в 

защиту нарушенных или оспариваемых прав и законных 

интересов других лиц? 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 
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Тема 4. Подготовка дела к судебному разбирательству и судебное разбирательство 

дел по корпоративным спорам  

 

1. ООО «Клиранс», являясь акционером АО «ДТК», 

обратилось в суд с иском о взыскании назначенных, но не 

выплаченных дивидендов. В предварительном судебном 

заседании истец, в лице генерального директора 

Олейникова С. К., отказался от иска. Отказ от иска принят 

судом, производство по делу прекращено. 

Единственный участник ООО «Клиранс» подал 

апелляционную жалобу, в которой указал, что отказ от иска 

противоречит закону, а именно пп. 4 п. 1 ст. 575 ГК РФ и ст. 

46 Федерального закона «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» и нарушает права участника общества. 

Оцените правовую ситуацию с точки зрения 

процессуального законодательства.  

Как изменится решение задачи, если в деле имел место не 

отказ от иска, а заключение мирового соглашения? 

 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

2. Пеньков В.В. обратился в суд с иском к ООО «Фабрика 

Сергеева» о признании недействительным решения 

внеочередного общего собрания участников завода, 

которым принято решение об увеличении уставного 

капитала за счет внесения Петровым С.С. и Сидоровым 

П.П. дополнительных вкладов. 

Удовлетворяя исковые требования, суд первой инстанции 

сослался на п. 2 ст. 19 Федерального закона «Об обществах 

с ограниченной ответственностью». При этом судом 

установлено, что участниками ООО «Фабрика Сергеева» 

являются: Смирнов Г. Г. (20%), Наумов Б.Б. (15%), Сидоров 

П.П. (20%), Пеньков В.В. (20%), Петров С.С. (25%). За 

принятие оспариваемого решения проголосовали Петров 

С.С., Сидоров П.П. и Наумов Б.Б., против – Смирнов Г.Г., а 

Пеньков В.В. – в общем собрании не участвовал. 

Петров С.С. подал апелляционную жалобу. В суде 

апелляционной инстанции Пеньков В.В. заявил об отказе от 

исковых требований в полном объеме, который был принят 

судом, производство по делу прекращено. 

Оцените правовую ситуацию с точки зрения 

процессуального законодательства.  

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

 

Тема 5. Особенности рассмотрения отдельных категорий корпоративных споров  

 

1. Акционеры АО «Смородина» Садовников и Земляникин 

обратились в суд с иском к АО «Смородина» о признании 

недействительными договоров ипотеки, заключенных АО 

«Смородина» с ПАО «Первый Банк». 

Исковые требования основаны на статьях 78, 79 

Федерального закона от 26.12.1995 №208-ФЗ «Об 

акционерных обществах». 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 



29 

 

При рассмотрении дела по существу АО «Смородина» 

признало иск, что на основании п. 4 ст. 170 АПК РФ 

позволило суду удовлетворить заявленные требования без 

исследования иных обстоятельств дела. 

Оцените правовую ситуацию с точки зрения 

процессуального законодательства.  

2.  Улитин М.М. обратился в арбитражный суд с иском 

к ООО «Водоканал» о взыскании действительной 

стоимости доли в уставном капитале общества. 

Решением суда первой инстанции от 08.02.2017 г., 

оставленным без изменения постановлением арбитражного 

апелляционного суда от 25.05.2017 г., заявленные 

требования удовлетворены. Судебные акты мотивированы 

тем, что иск признан ответчиком в полном объеме. 

28 мая 2017 г. ООО «Водоканал» подало кассационную 

жалобу, указав на нарушение порядка расчета 

действительной стоимости доли, установленного п. 6.1 ст. 

23 Федерального закона «Об обществах с ограниченной 

ответственностью». 

Оцените правовую ситуацию с точки зрения 

процессуального законодательства.  

 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

 

 

3. Критерии оценивания: 

Критерии Баллы 

 Очная 

Умение не сформировано / Навык не сформирован 0-2,5 

Умение сформировано частично / Навык сформирован 

частично 

2,6-5 

Умение сформировано, но имеет несущественные 

недостатки / Навык сформирован, но имеет несущественные 

недостатки 

5,1-7,5 

Умение сформировано полностью / Навык сформирован 

полностью 

7,6-10 

 

 

 

Темы докладов с выступлениями в форме интерактивных презентаций 

по дисциплине 
1. Методические рекомендации. 

Посредством заслушивания выступлений обучающихся с докладами проверяется 

сформированность углубленных знаний, а также умений и навыков по формируемым 

компетенциям. 

При подготовке докладов с выступлениями в форме интерактивных презентаций 

обучающимся следует руководствоваться учебно-методическими материалами по 

дисциплине. 

Подготовка доклада - достаточно кропотливый труд. Его написанию предшествует изучение 

широкого круга первоисточников по праву, монографий, статей, обобщение личных 

наблюдений. Работа над докладом способствует развитию самостоятельного, творческого 

мышления, учит применять педагогические знания на практике при анализе актуальных 

социальных и педагогических проблем. 
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1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-3 
Способен разрешать гражданские, административные дела и 

экономические споры 

2 ПК-4 
Способен представлять публичные интересы в гражданском, 

административном и арбитражном судопроизводстве 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства о 

гражданском, административном и арбитражном 

судопроизводстве, представлять интересы физических и 

юридических лиц в судах 

 

 

Тема 4. Подготовка дела к судебному разбирательству и судебное разбирательство 

дел по корпоративным спорам  

 

№ 

п/п 

Тема Код 

компетенции 

(части 

компетенции) 

1.  1. Злоупотребление процессуальными правами в 

корпоративных спорах. 

2. Основания отказа в утверждении мирового соглашения 

при разрешении корпоративных споров. 

3. Основания утверждения мирового соглашения в 

корпоративных спорах. 

4. Отказ от иска в корпоративном споре. 

5. Признание иска в корпоративном споре. 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

 

Тема 5. Особенности рассмотрения отдельных категорий корпоративных споров  

 

2.  1. Российская Федерация, субъект РФ, муниципальное 

образование как сторона (истец, ответчик) в корпоративном 

споре. 

2. Обращение в суд в защиту публичных интересов по 

корпоративному спору (статья 53 АПК РФ). 

3. Особенности рассмотрения споров с участием 

реестродержателя (регистратора) в корпоративных спорах. 

4. Процессуальные правовые позиции Верховного Суда 

РФ по корпоративным спорам (на основе определений 

Судебных коллегий ВС РФ). 

5. Процессуальные правовые позиции Конституционного 

Суда РФ по корпоративным спорам 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

 

3. Критерии оценивания: 

Критерии Баллы 

 Очная 

Умение не сформировано / Навык не сформирован 0-2,5 

Умение сформировано частично / Навык сформирован 

частично 

2,6-5 
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Умение сформировано, но имеет несущественные 

недостатки / Навык сформирован, но имеет несущественные 

недостатки 

5,1-7,5 

Умение сформировано полностью / Навык сформирован 

полностью 

7,6-10 
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Комплект заданий для контрольной работы 

 

При выполнении контрольной работы следует руководствоваться методическими 

рекомендациями по подготовке докладов с выступлениями в форме интерактивных 

презентаций, а также выполнения практических заданий. 

Каждый из обучающихся выполняет один вариант контрольной работы. Варианты 

распределяются между обучающимися исходя из первой буквы фамилии. Например,  

обучающиеся, чьи фамилии начинаются на буквы от «А» до «В» выполняют первый вариант 

контрольной работы; обучающиеся, чьи фамилии начинаются на буквы от «П» до «С» - 

седьмой вариант контрольной работы. 

Задания контрольной работы оформляются в письменном виде на бумаге формата А4, 

шрифт 14, интервал 1,5. 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-3 
Способен разрешать гражданские, административные дела и 

экономические споры 

2 ПК-4 
Способен представлять публичные интересы в гражданском, 

административном и арбитражном судопроизводстве 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства о 

гражданском, административном и арбитражном 

судопроизводстве, представлять интересы физических и 

юридических лиц в судах 

 

Тема 1: Понятие и сущность корпоративного спора 

Вариант 1 (Фамилия магистранта начинается с букв А-В) 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции 

(части) компетенции 

1. Перечислите, какие организации относятся к 

корпоративным 

ПК-3 

ПК-4 

2. Поясните, все ли споры, связанные с созданием, 

участием и управлением корпоративными 

организациями относятся к компетенции 

арбитражных судов 

 

Вариант 2 (Фамилия магистранта начинается с букв Ю, Я) 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции 

(части) компетенции 

1. Проанализируйте какие способы защиты прав могут 

использоваться для защиты корпоративных прав и 

интересов и проиллюстрируйте их на примерах 

ПК-3 

ПК-4 

2. Какие требования предъявляются к третейскому суду 

для рассмотрения им корпоративных споров 

 

 

Тема: 2 Исковая и неисковые процессуальные формы защиты прав субъектов 

корпоративных отношений 

Вариант 3 (Фамилия магистранта начинается с букв Ц-Ш) 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции 

(части) компетенции 
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1. Проанализируйте особенности элементов 

корпоративного иска 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 2. Приведите примеры дел об установления фактов, 

имеющих юридическое значение для субъектов 

корпоративных правоотношений 

 

Вариант 4 (Фамилия магистранта начинается с букв Е-З) 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции 

(части) компетенции 

1. Приведите примеры косвенных корпоративных исков 

и проанализируйте, какова заинтересованность истцов 

по данным искам 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

2. Назовите требования, предъявляемые к групповому 

корпоративному иску Каким  

 

Тема 3: Возбуждение производства по делу по корпоративному спору 

Вариант 5 (Фамилия магистранта начинается с букв Т-Ф) 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции 

(части) компетенции 

1. Назовите особенности содержания корпоративного 

иска 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 2 В чем заключаются особенности применения 

обеспечительных мер при рассмотрении 

корпоративных споров 

 

Вариант 6 (Фамилия магистранта начинается с букв И-Л) 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции 

(части) компетенции 

1. В каком порядке должно быть рассмотрено дело о 

признании ликвидации юридического лица 

незаконной 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

2 Разъясните компетенции каких судов относится спору 

межд двумя физическими лицами, не имеющими 

статуса индивидуального предпринимателя, о 

принадлежности паев в складочном капитале 

сельскохозяйственного производственного 

кооператива 

 

Тема 4. Подготовка дела к судебному разбирательству и судебное разбирательство 

дел по корпоративным спорам 

 

Вариант 7 (Фамилия магистранта начинается с букв П-С) 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции 

(части) компетенции 

1. В каких случаях суд может не принять отказ истца от 

иска, признание иска ответчиком при рассмотрении 

корпоративного спора 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

2. При каких условиях суд может выйти за пределы 

общего срока рассмотрения корпоративного спора 

 

Вариант 8 (Фамилия магистранта начинается с букв М-О) 

№ Задание  Код компетенции 
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п/п (части) компетенции 

1. Как суд обеспечивает информирование 

заинтересованных лиц о рассмотрении 

корпоративного спора 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

2. В каких случаях суд может отказать в утверждении 

мирового соглашения по корпоративному спору 

 

Тема 5. Особенности рассмотрения отдельных категорий корпоративных споров 

Вариант 9 (Фамилия магистранта начинается с букв Д,Э) 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции 

(части) компетенции 

1. Назовите особенности субъектного состава дела о 

возмещении убытков, причиненных юридическому 

лицу его органом управления 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

2. Объясните, возможно ли рассмотрение иска о 

признании решения о привлечении к дисциплинарной 

ответственности члена саморегулируемой 

организации в рамках корпоративного спора 

Вариант 10 (Фамилия магистранта начинается с букв Г, Х) 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции 

(части) компетенции 

1. Поясните применимы ли правила рассмотрения 

корпоративных исков в случае оспаривания решения 

об исключении из ЕГРЮЛ недействующего 

юридического лица 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

2. Объясните, возможно ли рассмотрение иска о 

признании решения о привлечении к дисциплинарной 

ответственности члена саморегулируемой 

организации в рамках корпоративного спора 

 

 

2.Критерии оценивания: 

Форма обучения Заочная 

 

Контрольная работа 0-20 

В баллах оценивается сформированность всех компетенций, проверяемых оценочным 

средством. 

Результаты обучения Баллы 

Форма обучения Заочная 

Умение не сформировано 0-5 

Умение сформировано частично 6-10 

Умение сформировано, но имеет несущественные 

недостатки 

11-15 

Умение сформировано полностью 16-20 
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Оценочное средство «Деловая игра»  

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством  

(наименование, код): 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-3 
Способен разрешать гражданские, административные дела и 

экономические споры 

2 ПК-4 
Способен представлять публичные интересы в гражданском, 

административном и арбитражном судопроизводстве 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства о 

гражданском, административном и арбитражном 

судопроизводстве, представлять интересы физических и 

юридических лиц в судах 

 

Тема 4. Подготовка дела к судебному разбирательству и судебное разбирательство 

дел по корпоративным спорам 

Деловая игра «Судебное разбирательство в по корпоративному спору». 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции 

(части компетенции) 

1. Подготовительный этап судебного разбирательства ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 
2. Рассмотрение дела по существу 

3. Прения 

4. Вынесение и объявление судебного решения 

2. Концепция игры: Студенты осуществляют постановку судебного разбирательства, им 

раздаются роли: судьи, лиц, участвующих в деле, и иных участников арбитражного 

процесса. Не участвующие студенты оценивают постановку судебного разбирательства на 

предмет соответствия процессуальному порядку, установленному Арбитражным 

процессуальным кодексом РФ. 

На основе деловой игры у студентов формируется комплекс знаний и навыков, 

необходимых для самостоятельного участия в судебном заседании в арбитражном суде по 

корпоративному спору. 

В процессе игры студенты изучают этапы судебного разбирательства, получают понимание 

роли субъектов арбитражного процессуального правоотношения на каждом этапе, 

обучаются правильному совершению процессуальных действий в суде. 

3.Роли: 

- Судья. 

- Истец. 

- Ответчик. 

- Третье лицо, не заявляющее самостоятельных требований. 

- Третье лицо, заявляющее самостоятельные требования. 

- Помощник судьи. 

4.Ожидаемые результаты: 

В процессе игры каждый студент выполняет роль того или иного субъекта арбитражных 

процессуальных правоотношений. 

Деловая игра проводится в несколько этапов, каждый из которых соответствует этапу 

судебного разбирательства. 

Подготовка к проведению игры проходит в форме ознакомления студентов с тематикой и 

заданием на игру, распределением ролей и ознакомления с необходимой нормативно – 

правовой базой. 

Деловая игра проходит в форме воссоздания судебного разбирательства конкретного 
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гражданско-правового спора. Важным элементом является оценка постановки судебного 

разбирательства на предмет соответствия процессуальному порядку, установленному 

Арбитражным процессуальным кодексом РФ, со стороны студентов, не участвующих в 

постановке. 

5.Методические материалы по проведению 

Деловые игры – метод имитации взаимодействия и (или) принятия решений специалистов в 

различных правовых ситуациях, осуществляемый по заданным правилам группой людей 

или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии конфликтных ситуаций или 

информационной неопределенности. За основу проведения деловой игры можно взять не 

только предложенные фабулы, но и конкретные ситуации. Основные этапы проведения 

деловой игры, их содержание и роли преподавателя на отдельных этапах игры приведены в 

следующей таблице: 

Основные этапы проведения деловой игры. 

№ 

п/п 
Наименование этапа Содержание этапа 

Роль 

преподавателя 

1. 
введение в игру, 

постановка задачи 

излагаются условия проведения 

деловой игры, актуализируется 

решаемые учебные задачи 

организатор 

2. 
разделение студентов 

на группы 

формируются группы, в зависимости 

от условий деловой игры, 

определяются модераторы в группах, 

ставятся конкретные задачи перед 

группой 

 организатор 

3. изучение ситуации 

приводятся условия, описание 

ситуации, лежащей в основе 

проведения деловой игры 

независимый 

консультант 

4. 

обсуждение ситуации 

в группах, 

распределение ролей 

в группах, 

формирование 

позиции группы 

происходит разбор ситуации в группах, 

приводятся точки зрения 

представителей группы, определяется 

позиция группы по анализируемой 

ситуации, которая должна быть 

внешне оформлена (в том числе путем 

составления процессуальных 

документов) 

независимый 

консультант 

5. 
разыгрывание 

игровой ситуации 

на основе сформированных позиций 

группы, происходит воспроизведение 

ситуации, лежащей в основе 

проведения деловой игры (в том числе 

разыгрывание судебного либо 

административного процесса) 

организатор 

6. 

общий анализ 

ситуации и выбор 

оптимального 

варианта 

групповая дискуссия, анализ всех 

сторон представленной ситуации с 

участием всех студентов с целью 

определения более оптимального 

варианта разрешения дела 

участник 

дискуссии, 

независимый 

эксперт 

7. 

подведение итогов, 

оценка деятельности 

студентов в группах 

анализируется работа группы, 

модераторы представляют 

информацию об участии 

представителей каждой группы в 

деловой игре, выставляются оценки 

преподаватель 

 

3. Критерии оценивания: 
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Форма обучения Очная Заочная 

 

Деловая игра 0-13 0-5 

Критерии оценивания применяются в целом по оценочному средству при каждом его 

применении; в баллах оценивается сформированность всех компетенций, проверяемых 

оценочным средством. 

Результаты обучения Баллы 

Форма обучения Очная Заочная 

 

Умение не сформировано / Навык не сформирован 0-3 0-1,5 

Умение сформировано частично / Навык 

сформирован частично 

3,1-5 1,5-2,4 

Умение сформировано, но имеет несущественные 

недостатки / Навык сформирован, но имеет 

несущественные недостатки 

5,1-9 2,5-3,5 

Умение сформировано полностью / Навык 

сформирован полностью 

9,1-13 3,5-5 
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Тестовые задания 

 

Содержание банка тестовых заданий 

 

F1: Дисциплина: Рассмотрение арбитражными судами корпоративных споров  

F2: Кафедра гражданского процессуального права         ФГБОУ ВО «Российский 

государственный университет правосудия». Правильный ответ помечен знаком «+». 

 

V1: {Рассмотрение арбитражными судами корпоративных споров} 

V2: {Понятие и сущность корпоративного спора} 

V3: {ПК-3 Способен разрешать гражданские, административные дела и экономические 

споры} 

 

I: 

S: Корпоративный спор: 

+: это спор, связанный с созданием юридического лица, управлением им или участием в 

юридическом лице, являющемся коммерческой организацией, а также в некоммерческом 

партнерстве, ассоциации (союзе) коммерческих организаций, иной некоммерческой 

организации, объединяющей коммерческие организации и (или) индивидуальных 

предпринимателей, некоммерческой организации, имеющей статус саморегулируемой 

организации 

-: это спор между корпоративными юридическими лицами 

-: это спор, связанный с созданием юридического лица, управлением им или участием в 

юридическом лице, являющемся коммерческой организацией 

-: это спор между коммерческими организациями 

I: 

S: Третейский суд   

-: не может рассматривать корпоративные споры  

-: может рассматривать любые корпоративные споры при наличии третейского соглашения 

+: может рассматривать отдельные споры, если он администрируется постоянно 

действующим арбитражным учреждением 

-: может рассматривать отдельные споры 

I:  

S: Могут быть рассмотрены третейским судом следующие корпоративные споры: 

-:  споры о созыве общего собрания участников юридического лица 

+: споры об обжаловании решений органов управления юридического лица 

-: споры, вытекающие из деятельности нотариусов по удостоверению сделок с долями в 

уставном капитале обществ с ограниченной ответственностью 

-: споры, связанные с оспариванием ненормативных правовых актов, решений и действий 

(бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления, иных органов, 

организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными 

публичными полномочиями, должностных лиц 

I: 

S: В качестве корпоративного спора не может рассматриваться: 

-: спор о созыве общего собрания участников юридического лица 

-: спор об обжаловании решений органов управления юридического лица 

-: спор, вытекающий из отказа нотариуса по удостоверению сделки с долями в уставном 

капитале обществ с ограниченной ответственностью 

+: спор наследников о разделе доли в уставном капитале юридического лица, входящей в 

состав наследственного имущества 

 

V1: {Рассмотрение арбитражными судами корпоративных споров} 

V2: {Понятие и сущность корпоративного спора} 
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V3: {ПК-3 Способен представлять публичные интересы в гражданском, административном 

и арбитражном судопроизводстве} 

I: 

S: К корпоративным юридическим лицам не относятся: 

-: хозяйственные товарищества и общества  

-: крестьянские (фермерские) хозяйства 

+: государственные унитарные предприятия 

+: федеральные казеные предприятия 

I: 

S: Решение третейского суда по корпоративному спору: 

-: подлежит добровольному исполнению и не может быть принудительно исполнено 

-: всегда подлежит непосредственно принудительному исполнению 

+: подлежит принудительному исполнению после выдачи исполнительного листа 

арбитражным судом 

-: подлежит принудительному исполнению, если оно было оспорено в арбитражном суде и 

арбитражный суд отказал в его отмене 

I: 

S: Не могут быть рассмотрены как корпоративные споры: 

-: дела об оспаривании связанных с эмиссией ценных бумаг ненормативных правовых актов 

государственных органов, органов местного самоуправления, иных органов, должностных 

лиц,  

-: дела об оспаривании связанных с эмиссией ценных бумаг решений государственных 

органов 

+: дела об оспаривании нормативных правовых актов, связанных с эмиссией ценных бумаг 

-: дела об оспаривании связанных с эмиссией ценных бумаг действий (бездействия) 

должностных лиц государственных органов 

I: 

S: Источниками норм, устанавливающих процессуальный порядок рассмотрения 

корпоративных споров являются 

+: Арбитражный процессуальный кодекс РФ 

-: Гражданский кодекс РФ 

-: Конституция РФ 

-: учредительные документы корпоративного юридического лица 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ» 

Казанский филиал 

 

 

Вопросы, выносимые на дифференцированный зачёт 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «РАССМОТРЕНИЕ АРБИТРАЖНЫМИ СУДАМИ 

КОРПОРАТИВНЫХ СПОРОВ» 

 

1. Понятие и виды корпоративных споров. 

2. Субъекты корпоративных споров. 

3. Разграничение корпоративных споров и споров из семейных, наследственных и 

трудовых правоотношений.  

4. Компетенция арбитражных судов по рассмотрению корпоративных споров с 

участием некоммерческих организаций. 

5. Компетенция третейских судов по рассмотрению корпоративных споров.  

6. Компетенция арбитражных судов по рассмотрению корпоративных споров с 

участием юридических лиц, не являющихся хозяйственными обществами.  

7. Подсудность корпоративных споров. 

8. Требования к форме и содержанию искового заявления (заявления) в арбитражный 

суд по корпоративному спору. 

9. Прямые и косвенные иски в корпоративных спорах: сравнительная характеристика. 

10. Групповые иски в корпоративных спорах. 

11. Неисковые производства в корпоративных спорах.  

12. Производство по делам из административных и иных публичных правоотношений 

в корпоративных спорах. 

13. Процессуальные гарантии участников корпоративных отношений при возбуждении 

арбитражным судом производства по корпоративному спору. 

14. Состав суда в корпоративных спорах. Арбитражные заседатели в корпоративных 

спорах. 

15. Лица, участвующие в деле по корпоративному спору. 

16. Особенности процессуального порядка рассмотрения заявлений об обеспечении 

иска по корпоративным спорам. 

17. Обеспечительные меры, принимаемые арбитражными судами при рассмотрении 

корпоративных споров.  

18. Обеспечительные меры, принятие которых арбитражными судами не допускается 

при рассмотрении корпоративных споров.  

19. Отказ от иска и признание иска в корпоративных спорах. 

20. Заключение мирового соглашения в корпоративных спорах.  

21. Злоупотребление процессуальными правами при рассмотрении корпоративных 

споров. 

22. Предмет доказывания в корпоративных спорах. 

23. Необходимые доказательства в корпоративных спорах.  

24. Бремя доказывания в корпоративных спорах.  

25. Судебные акты по корпоративным спорам: особенности содержания, порядок 

обжалования. 

26. Рассмотрение дел о понуждении юридического лица созвать общее собрание 

участников (акционеров).  

27. Рассмотрение дел по спорам о возмещении убытков, причиненных юридическому 

лицу.  

28. Рассмотрение споров, связанных с созданием, реорганизацией и ликвидацией 

юридического лица.  
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29. Рассмотрение споров, связанных с принадлежностью  акций, долей в уставном 

(складочном) капитале хозяйственных обществ и товариществ, паев членов кооперативов.  

30. Рассмотрение споров по искам участников (акционеров) юридического лица о 

признании недействительными сделок юридического лица.  

31. Рассмотрение споров связанных с назначением или избранием, прекращением, 

приостановлением полномочий лиц, входящих или входивших в состав органов управления 

и органов контроля юридического лица.  

32. Рассмотрение споров, связанных с эмиссией ценных бумаг и споров, вытекающих 

из деятельности держателей реестра владельцев ценных бумаг. 

33. Рассмотрение споров об обжаловании решений органов управления юридического 

лица.  

34. Рассмотрение споров, вытекающих из деятельности нотариусов по удостоверению 

сделок с долями в уставном капитале обществ с ограниченной ответственностью.                                                                                         

  

Критерии оценивания диф. зачета: 

 

Критерии Баллы 

Знание не сформировано / Умение не сформировано / Навык не 

сформирован 

1-15 

Знание сформировано частично / Умение сформировано частично / 

Навык сформирован частично 

16-40 

Знание сформировано, но имеет несущественные недостатки / 

Умение сформировано, но имеет несущественные недостатки / 

Навык сформирован, но имеет несущественные недостатки 

41-50 

Знание сформировано полностью / Умение сформировано 

полностью / Навык сформирован полностью 

51-60 

Оценка на зачете выставляется с учетом баллов, выставленных обучающемуся по итогам 

текущего контроля – за ответы на семинарах: для этого баллы, полученные за ответы на 

семинарах и за ответ на вопросы зачета суммируются и делятся. 

Критерии оценивания: 

Баллы Оценка 

1-36 неудовлетворительно 

37-58 удовлетворительно 

59-79 хорошо 

80-100 отлично 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ» 

Казанский филиал 

 

 

Образовательная программа «Правосудие по гражданским, административным делам и 

экономическим спорам» 

 

Дисциплина: Рассмотрение арбитражными судами корпоративных споров 

 

Дифференцированный зачет 

 

Билет № __ 

 

1. Понятие и виды корпоративных споров. 

2. Рассмотрение дел о понуждении юридического лица созвать общее собрание 

участников (акционеров).  

 

                                                    Заведующий кафедрой  __________/ Воронцова И.В./ 

 


