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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отделорганизациивоспитательнойработы(далее - отдел) является структурным

подразделениемКазанского филиалафедеральногогосударственного бюджетного
образовательногоучреждения высшего образования«Российский государственный
университет правосудия имени В.М. Лебедева»(далее филиалУниверситета),
подчиняющимся заместителю директорапо учебнойи воспитательной работефилиала
Университета.

1.2. В своейдеятельности отдел руководствуетсянормативнымиправовымиактами
РоссийскойФедерации, Уставом Университета, настоящим Положением, приказамии
распоряжениямиректораУниверситетаи директорафилиалаУниверситета, и иными
локальными нормативнымиактами Университетаи филиалаУниверситета.

1 .З. Отделсоздается и изменяется на основании приказаректораУниверситета.
1.4. Штатнаячисленность отдела определяетсяштатным расписанием, утвержденным

приказомректораУниверситета.
1.5. Отдел возглавляет начальник отдела, назначаемый на должность и

освобождаемыйот должности приказомдиректорафилиалаУниверситета, на основании
заключенного трудовогодоговорапо представлению заместителя директорапо учебнойи
воспитательнойработефилиалаУниверситета.

1.6. Отделкомплектуетсяработниками, соответствующимиквалификационным
требованиямпо занимаемым должностям, характерувыполняемых трудовых функций,

определённыхдолжностными инструкциями.
1.7. РаботаОтделаорганизуетсяна основе принциповзаконности, объективности,

независимости, сочетания единоначалия в решении вопросов служебнойдеятельности и

коллегиальности при их обсуждении, персональнойответственности каждого работника
Отделаза исполнение должностных обязанностей, предусмотренныхдолжностными
инструкциями.

1.8. ДеятельностьОтделаподконтрольнаи подотчетна заместителю директорапо

учебнойи воспитательнойработефилиалаУниверситета.
1.9. Праваи обязанности, ответственность, работниковотдела определяются

нормативнымиправовымиактами Российской Федерации,локальныминормативнымиактами
Университетаи филиалаУниверситета, в том числе должностными инструкциями, а также

трудовымидоговорами.
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II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИОТДЕЛА
2.1. Целью деятельности отдела является всестороннееразвитие личности

обучающихся, формированиеу них нравственныхкачеств, гражданскойответственности, а

также подготовкак самостоятельнойжизни в обществе.Воспитательнаяработастремитсяк
тому, чтобы выпускники были высоконравственными, социально адаптированными,
готовыми к трудуи самореализации.

2.2. Задачамиотдела являются:
2.2.1. Организационноеобеспечениевоспитательнойдеятельности.
2.2.2. Содействиесозданию педагогическойсреды, способствующейформированиюу

обучающихсягражданскойпозиции, сохранению и приумножению нравственных и

культурных ценностейв условиях современнойжизни, сохранениетрадицийфилиала
Университета.

2.2.3. Созданиеусловийдля развития социальнойактивности студенчества,

приобретениеопыта использования профессиональныхзнаний.
2.2.4. Созданиеусловийдля творческойсамореализацииличности и для проведения

досугаобучающихсяво внеучебноевремя.
2.2.5. Координациявоспитательной работысо структурными подразделениями

филиала.
2.2.6. Развитиеи совершенствованиестуденческогосамоуправления.
2.2.7. Оказаниеобучающимсяинвалидам и лицам с ограниченными возможностями

здоровьянеобходимойтехническойпомощи
2.2.8. Организацияработыпо профилактикеаддитивного поведения и

правонарушенийв студенческойсреде.

III. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
Отделобеспечивает:
3.1. Обобщениеопыта воспитательной работыв вузе, разработкапредложенийи

рекомендацийпо совершенствованиюсистемы социальнойи воспитательнойработы.
3.2. Анализ хода воспитательного процессав результатепроведенияанкетирования,

тестирования, мониторинга, социологических и социально-психологических исследованийпо
воспитательнойработе.

3.3. Организацияи контрольвоспитательнойработы:
- Организациягражданскогои патриотическоговоспитания обучающихся.
Организацияработыпо профилактикеправонарушений, наркоманиии ВИЧ-

инфекциисредиобучающихся.
Организациякультурных, досуговых и общественныхакций, спортивно-массовых

мероприятий.
Проведениеучёбыстуденческого актива современным формами методам

воспитательнойработы,формированиестуденческихобщественныхорганизацийна уровне

филиала.
3.4. Общественныйконтроль за соблюдениемв филиалезаконодательных и иных

актов, касающихся правобучающихся.
3.5. Созданиесистемы моральногои материальногостимулированияобучающихся,

активно участвующихв организациии проведениивнеучебныхмероприятий.



3.6. Ведениеэлектроннойбазы данных «Рейтинг участия в общественнойжизни

обучающихся».
3.7. Изучениепроблемстуденчествав организации психологическойподдержки,

консультационнойпомощи.
3,8. Организацияинформационногообеспечениявоспитательнойдеятельности.
3.9. Содействиеучастиюобучающихсяв общественныхстуденческихорганизациях

округа, города, РоссийскойФедерации.
З.10. Внедрениеопыта молодёжныхстуденческихорганизацийзарубежныхстран.
З.11. Подготовкапредложенийпо материально-техническомуобеспечению

воспитательнойдеятельности и представлениеих на рассмотрениеруководствуфилиала.
3.12. Ведениеплановой и отчётной документациипо вопросамвоспитательной

деятельности и представлениеих на утверждениеруководствуфилиала.
З.13. Представлениефилиалана межвузовских, городских и всероссийских

мероприятиях.
3.14. Участие в творческойи общественнойдеятельности обучающихсямежду

филиаламии Университетом.
З.15. Формированиекомпетенцийбудущихспециалистов:
- создание в филиалеобразовательногои воспитательного пространства, в котором

обеспечиваетсяпонимание и усвоениеобучающихсяучебныхдисциплин;
формированиеличности специалиста, способногок принятиюпрофессиональных,

управленческих и социальных решений;
- повышение качества взаимодействияпреподавателейи обучающихся;
- развитиестуденческогосамоуправления,повышение роли студенческихколлективов

в учебномпроцессе и общественнойдеятельности филиала, организация обучения
студенческого актива, развитие студенческих инициатив и привлечение будущих
специалистов к различнымформамсоциально-значимойдеятельности;

- проведениекомплекса мер, направленных на улучшениеуспеваемостиобучающихся
и учебнойдисциплины.

З.16. Духовно-нравственноевоспитание обучающихся:
- воспитаниеуобучающихсявысоких духовно-нравственныхкачеств и этических норм

поведения;
- формированиеу обучающихсяустановоктолерантногосознания и противодействия

экстремизму;
- формированиеу обучающихсяантикоррупционногомировоззрения;
- создание оптимальных условийв филиаледля развития и самореализации

обучающихся, оказание им помощи в самовоспитании, самоопределении, нравственном
совершенствовании,освоении широкогосоциального опыта;

организациясоциально-психологическойпомощи обучающимсяв разрешении
трудных жизненных ситуаций, предотвращенииконфликтови т.п.;

- повышение общегокультурного уровняобучающихся, в том числе культурыречи и

общения;
проведение комплекса профилактическихмероприятий, направленных на

предотвращениеасоциального поведения студенческоймолодёжи.
3.17. Гражданско-патриотическоевоспитаниеобучающихся:

обеспечение исторической поколений,преемственности сохранения,

распространенияи развитиянациональнойкультурыи русского-язьжа, воспитаниебережного



отношения к историческомуи культурномунаследию народовРоссии;
- воспитание и развитие у обучающихсягражданственности, уважения к правами

свободамчеловека, семейным ценностям;
формированиепатриотическогосознания и поведения студенческоймолодёжи,

готовности к достойномуслужениюобществуи государству;
- формированиеу обучающихсяправовойкультуры, политическойсознательности и

грамотности;
- формированиеобщечеловеческогоценностного отношения к явлениям общественной

жизни, социальным группам, государственнымструктурам;
- формированиекультуры межнационального общения;
- воспитание чувства ответственности, дисциплины во всех сферахдеятельности;
формированиеу обучающихсяэкологического сознания, уваженияк природеи

окружающейсреде;
-

сохранениеи преумножениеисторико-культурныхтрадиций.
З.18. Формированиенаучногомировоззрения:
- создание педагогических условийдля овладения научными способамиосмысления,

понимания и оценки объективнойреальности, обнаружениясвязей между различными
знаниями, идеями, понятиями,образующиминаучную картинумира;

- формированиеличности гуманной, постигающейи понимающейвысокую ценность
человеческой жизни, обладающейразвитыми потребностямив познании окружающей
действительности;самосовершенствующейся, находящейсяпостоянно в поиске смысла
жизни; с развитыминтеллектом, стремящейсяк преобразующейдеятельности, владеющей
новейшими технологиями и умениями, необходимымидля реализациипрофессиональных
знаний.

З.19. Эстетическоевоспитание обучающихся:
формированиеустойчивойпотребностиу обучаемыхв восприятии и понимании

произведенийискусства;
- непрерывноеизучениеинтересови творческихсклонностейобучающихся;
-

организация позитивного досуга обучающихсяфилиала, поддержкаталантливой
молодёжии развитиетворческогопотенциала.

3.20. Физическоевоспитание и популяризацияздоровогообразажизни:
- формированиенавыков здоровогообразажизни, массового спортаи физической

культуры;
- профилактикавредныхпривычек;
- содействиефизическомуразвитиюмолодёжи.
3.21. Модернизация, поиск и разработкановых форм, приёмови методов

воспитательнойработы, соответствующихвремении новым потребностямобучающихся.
3.22. Информационно-воспитательнаяработа:
- привлечениеобучающихсяк работев информационномпространстве;

художественного,научного,поддержание высокого содержательного,

профессиональногоуровняинформационныхматериалов;
- внедрениеразличныхформраспространенияинформации.
3.23. Организациявзаимодействияс профессорско-преподавательскимсоставом по

вопросампроведениястуденческихмероприятий.



IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Работникиотдела имеют право:
4.1.1. Представлятьзаместителю директорафилиалапо учебнойи воспитательной

работепредложенияпо совершенствованиювоспитательного процесса.
4.1.2. Участвоватьв обсуждениии решениивопросоввоспитательнойдеятельности

филиала.
4.1.З. Участвовать в разработкелокальных нормативныхактов Университетапо

организациивоспитательнойработы, затрагивающихинтересыобучающихся.
4.1.4. Участвоватьв принятиирешенийпо дисциплинарнымвопросам, касающимся

обучающихся.
4.1.5. Определятьсодержаниеи конкретныеформыдеятельности в соответствии с

целями и задачами, указаннымив настоящем положении.
4.1.6. Запрашиватьи получатьот структурныхподразделенийфилиалаУниверситета

материалыи сведения, необходимыедля решения поставленных передотделом задач.
4.1.7. На организационное и материально-техническое обеспечение своей

профессиональнойдеятельности.
4.1.8. Требоватьот факультетови кафедрвыполнения утвержденных планов

воспитательнойработы.
4.2. Работникиотдела обязаны:
4.2.1. Обеспечиватькачественную организацию и проведение воспитательных

мероприятий.
4.2.2. Своевременноисполнять приказы и распоряженияректораУниверситетаи

директорафилиала.
4.2.3. Своевременнои качественно выполнять задачи, возложенные на отдел, в

соответствии с настоящим Положением, иными правовымиактами Университетаи филиала
Университета, должностными инструкциямии трудовымдоговором.

4.2.4. Соблюдатьнормативныеправовые акты Российской Федерации, Устав и

локальные нормативныеакты Университетаи филиалаУниверситета;
4.2.5. Выполнять иные обязанности, предусмотренные нормативнымиправовыми

актами РоссийскойФедерациии локальными нормативнымиактами Университетаи филиала
Университета.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Работники отдела несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение своих должностных обязанностей, регламентированныхтрудовымдоговороми
должностными инструкциями, в соответствии с правовымиактами РоссийскойФедерации.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ИНЫМИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИУНИВЕРСИТЕТА

Взаимодействиеотдела с иными подразделениямифилиалаУниверситета
определяетсязадачами и функциями, возложенными на отдел настоящим положением, и

осуществляетсяв пределахкомпетенции отдела.



VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮОТДЕЛА
7.1. Проверкадеятельности отдела проводитсяв ходе плановых и отдельных

внеплановых провероккомиссиями Университетаи филиалаУниверситета- по приказу
ректораи директорафилиалаУниверситета.

7.2. Текущийконтрольза деятельностью отдела осуществляетдиректорфилиала,
заместитель диреюгорапо учебнойи воспитательнойработе.

VIII. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1. Отделреорганизуетсяили ликвидируетсяприказомректораУниверситета.
8.2. Приреорганизацииотдела документыпо основной деятельности, имеющиеся в

делопроизводствеотдела, должны быть своевременнопереданыправопреемнику, а при
ликвидации - на хранениев архив.

Начальникотдела
организациивоспитательнойработы

СОГЛАСОВАНО:

Заместительдирекгора
по учебнойи воспитательнойработе
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