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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Библиотека является структурным подразделениемКазанского филиала

федеральногогосударственногобюджетногообразовательногоучреждения высшего

образования«Российскийгосударственныйуниверситетправосудия имени В.М. Лебедева»
(далее — филиалУниверситета), подчиняющимся первому заместителю директора(по

направлениямдеятельности) и заместителю директорапо учебнойи воспитательнойработе
(по направлениямдеятельности).

1.2. В своейдеятельности библиотекаруководствуетсянормативнымиправовыми
актами РоссийскойФедерации,УставомУниверситета, настоящимПоложением, приказамии

распоряжениямиректораУниверситетаи директорафилиалаУниверситета, и иными
локальными нормативнымиактами Университетаи филиалаУниверситета.

1 .З. Библиотекасоздается и изменяется на основанииприказаректораУниверситета.
1.4. Штатная численность библиотеки определяетсяштатным расписанием,

утвержденнымприказомректораУниверситета.
1.5. Библиотекувозглавляет заведующий, назначаемый на должность и

освобождаемыйот должности приказомдиректорафилиалаУниверситета, на основании

заключенного трудовогодоговорапо представлениюпервогозаместителя директораи
заместителя директорапо учебнойи воспитательнойработе.

работниками,1.6. Библиотека соответствующимикомплектуется
квалификационнымтребованиямпо занимаемым должностям, характерувыполняемых
трудовыхфункций, определённыхдолжностными инструкциями.

1.7. Работа библиотеки организуется на основе принципов законности,
объективности, независимости, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной
деятельности и коллегиальности при их обсуждении,персональнойответственности каждого

работникабиблиотеки за исполнение должностных обязанностей, предусмотренных
должностными инструкциями.

1.8. Деятельностьбиблиотекиподконтрольнаи подотчетна первомузаместителю
директора(по направлениям деятельности) и заместителю директорапо учебнойи
воспитательнойработе(по направлениямдеятельности).Работникибиблиотекиподчиняются
непосредственнозаведующемубиблиотекой.

1.9. Праваи обязанности, ответственность, работниковбиблиотекиопределяются
нормативнымиправовымиактами Российской Федерации, локальными нормативными
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актами Университетаи филиалаУниверситета, в том числе должностными инструкциями, а

также трудовымидоговорами.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИБИБЛИОТЕКИ
2.1. Цельюдеятельности библиотеки является поддержка образовательного

информационной обучающихся,процесса, развития культуры сотрудников,

профессорско-преподавательскогосостава, слушателейи других категорийчитателей
филиалаУниверситета.

2.2. Задачамибиблиотекиявляются:
2.2.1. Полное и оперативное библиотечноеи информационно-библиографическое

обслуживаниеобучающихся, профессорско-преподавательскогосостава, слушателейи
других категорийчитателейфилиалаУниверситетав соответствии с информационными
запросами.

2.2.2. Формированиебиблиотечногофондав соответствии с информационными
потребностямичитателей, аккредитационнымипоказателями.

2.2.3. Организацияведения справочно-библиографическогоаппаратаи базданных.
2.2.4. Воспитаниеинформационнойкультуры, обучениечитателей современным

методам поиска информации:привитие навыков пользования книгой, другимисредствами
обучения,подготовка для работысо справочнымаппаратомв автоматизированномрежимеи в

электронныхбиблиотечныхсистемах.
2.2.5. Совершенствованиеработыбиблиотекина основе внедрениясовременных

технологий и компьютеризациибиблиотечно-информационныхпроцессов.
2.2.6. Изучениеи накопление опыта работыдругих библиотек с целью

совершенствованияобслуживаниячитателей.

III. ФУНКЦИИ БИБЛИОТЕКИ
З.1. Библиотекаобеспечивает:
3.1.1. Предоставляетполную информациюо составе библиотечногофондачерез

систему каталогов, картотеки другихформбиблиотечногоинформирования.
3.1.2. Оказываетконсультационнуюпомощь в поиске и выборепроизведенийпечати и

других документовиз библиотечныхфондов.
3.1.3. Выдаетво временноепользование произведенияпечати и другие документыиз

библиотечныхфондов.
3.1.4. Заключаетдоговоры на пользование фондамидругих библиотексовместно с

юрисконсультомфилиалаУниверситета.
3.1.5. Составляетсписки литературы в помощь в научнойи учебнойработе.
3.1.6. Выявляет, изучает и систематически уточняетинформационныепотребности

сотрудников, профессорско-преподавательскогосостава, обучающихся, слушателей.
3.1.7. Собираети обеспечиваетсохранностьпроизведенийпечати по следующим

отраслямзнаний: общественно-политическиенауки, юридические науки, экономические

науки и художественнаялитература.
З.1.8. Пополняет свои фондыпутем: приобретениякниг в юридических издательствах,

книжных магазинах, посредствомподписки периодики, получения в даротдельных изданий.
3.1.9. Ведетсистемубиблиотечныхкаталогов и картотекна традиционныхи

электронныхносителях с целью библиографическогораскрытияфондов.



3.1.10.Периодическиорганизует выставки новых поступлений, выставки,

посвященныеюридическимсобытиям, знаменательным датам и т.д.
3.1.11. Изымает и реализуетдокументыиз библиотечногофондав соответствии с

порядкомисключения документов и действующиминормативнымии правовымиактами.
Осуществляетперераспределениенепрофильнойи дублирующейлитературы.

З.1.12. Координируетработус АИБС «МегаПро», электроннымибиблиотечными
системами и информационно-образовательнымпотенциалом ФГБОУВО «РГУП» (ИОП
РГУП).

З. 1 . З. Ведетдокументациюи предоставляетотчеты и планы работыв установленномв
филиалеУниверситетапорядке.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Работникибиблиотекиимеют право:
4.1.1. Определятьсодержаниеи конкретныеформысвоейдеятельности в соответствии

с целями и задачами, указанными в настоящем Положении;
4.1.2. Знакомитсяс образовательнымипрограммами, учебнымипланами, получатьот

структурныхподразделенийматериалыи сведения, необходимыедля решенияпоставленных
передбиблиотекойзадач;

4.1.З.Разрабатыватьструктуруи правилапользования библиотекой;
4.1 Вести переписку с другими библиотекамии осуществлять сотрудничество с

ними.
4.1.5. Участвовать в решении вопросов, относящихся к деятельности филиалаи

библиотеки;
4.1.6. Обжаловатьприказыи распоряженияректораУниверситета, директорафилиала

Университетав установленномзаконодательством порядке;
4.1,7. На организационное и материально-техническое обеспечение своей

профессиональнойдеятельности;
4.1.8. Получатьот руководителейструктурных подразделенийустановленную

отчетность, сведения и материалы, исходя из возложенных на отдел задач.
4.1.9. Осуществлятьиные права, предусмотренныенормативнымиправовымиактами

РоссийскойФедерациии локальными нормативнымиактами Университетаи филиала
Университета.

4.2. Работникибиблиотекиобязаны:
4.2.1. Информироватьчитателейобовсех видах предоставляемыхбиблиотекойуслуг;

фондами4.2.2. Обеспечивать читателям возможность пользоваться всеми

библиотеки;
4.2.3. Популяризироватьсвои фондыи предоставляемыеуслуги;
4.2.4. Совершенствоватьбиблиотечное и информационно-библиографическое

обслуживаниечитателей, внедряякомпьютеризациюи передовуютехнологию;
4.2.5. Обеспечиватьвысокуюкультуру обслуживания;
4.2.6. Оказывать читателям помощь в выборепроизведенийпечати и иных

материалов, предоставляя в их пользование каталоги, картотеки и иные формы
информирования, организуя книжные выставки, библиографическиеобзоры, дни

информациии другиемероприятия.
4.2.7. Осуществлятьпостоянныйконтрольза возвращениемв библиотекувыданных
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книг, другихпроизведенийпечати и иных материалов;
4.2.8. Производитьочереднуювыдачудокументовпользователю на дом только при

полученииот него ранеевыданных, срокпользования которымиистек, спустя 15 днейпосле
истечения срокапользования документамисообщитьпо телефонуо необходимостивозврата

4.2.9. Своевременнои качественно выполнять задачи, возложенные на библиотеку,
в соответствии с настоящимПоложением, иными правовымиактами Университетаи филиала
Университета, должностными инструкциямии трудовымдоговором.

4.2.10. Соблюдатьнормативныеправовыеакты РоссийскойФедерации,Устав
и локальные нормативныеакты Университетаи филиалаУниверситета;

4.2.11. Выполнятьиные обязанности, предусмотренныенормативнымиправовыми
актами РоссийскойФедерациии локальными нормативнымиактами Университетаи филиала
Университета.

4.3. Иметьпечать с наименованием отдела и необходимыештампы.

У. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Работникибиблиотекинесуг ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение своих должностных обязанностей, регламентированныхтрудовымдоговороми
должностными инструкциями, в соответствии с правовымиактами РоссийскойФедерации.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ИНЫМИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИУНИВЕРСИТЕТА

Взаимодействиебиблиотеки с иными подразделениямифилиалаУниверситета
определяетсязадачами и функциями, возложенными на библиотекунастоящим положением,
и осуществляетсяв пределахкомпетенции библиотеки.

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
7.1. Проверкадеятельности библиотекипроводитсяв ходе процедурыаккредитации, а

также в ходе плановых и отдельных внеплановых провероккомиссиями филиала
Университета— по приказудиректорафилиалаУниверситета.

7.2. Текущийконтрольза деятельностью библиотекиосуществляетдиректорфилиала,
заместитель директорапо учебнойи воспитательнойработе(по направлениямдеятельности),
заместитель директорапо научнойработе(по направлениямдеятельности).

VIII. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Библиотекареорганизуетсяили ликвидируетсяприказомректораУниверситета8.1.

на основании соответствующегорешенияУченого совета.

8.2. При реорганизациибиблиотеки документы по основной деятельности,

имеющиеся в библиотеке, должны быть своевременнопереданыправопреемнику, а при
ликвидации - на хранениев архивУниверситета.

Заведующийбиблиотекой А.Л. Терентьева


