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_______________ «__» ________ 20__г. 
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1 Указанный протокол заполняется при актуализации РП по дисциплине (модулю) на учебный год,  

в течение которого соответствующая дисциплина (модуль) будет преподаваться (если год набора отличается от года 

преподавания дисциплины (модуля). 
2 Если отдельные элементы РП актуализированы разными педагогическими работниками, то необходимо указать 

соответствующую информацию, обеспечить подписание документа всеми педагогическими работниками. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины «Судебная защита прав 

субъектов корпоративных отношений» 
Разработчик: Парфирьев Д.Н. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение 

компетенций (индикаторов достижения компетенций), 

предусмотренных рабочей программой. 

Место дисциплины в 

структуре 

ППССЗ/ОПОП 

Дисциплина части, формируемой участниками 

образовательных отношений 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

(модуля) 

ПК-1, ПК-3, ПК-4 

 

Содержание 

дисциплины 

(модуля) 

Тема 1.  Правовое регулирование рассмотрения корпоративных 

споров. 

Тема 2. Защита прав  субъектов корпоративных отношений. 

Исковое заявление.  

Тема 3. Споры, связанные с созданием корпорации.  

Тема 4. Судебные споры  из имущественных корпоративных 

отношений. 

Тема 5. Судебные споры, связанные с управлением в 

корпорации.  

Тема 6. Судебные споры при нарушении порядка совершения 

сделок в корпорации.  

Тема 7. Споры, связанные с восстановлением корпоративного 

контроля. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

(модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных 

единицы, 108 часа. 

 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

1. Цели и планируемые результаты изучения дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение компетенций 

(индикаторов достижения компетенций), предусмотренных рабочей 

программой.  

В совокупности с другими дисциплинами ОПОП дисциплина 

обеспечивает формирование следующих компетенций: 

     Таблица 1 
№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-1 
Способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами 

права. 

2 ПК-3 Способен применять нормы материального права. 

3 ПК-4 Способен применять нормы процессуального права. 



 

 

 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины в части каждой 

компетенции указаны в картах компетенций по ОПОП. 

 

2.Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 
Дисциплина части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

3. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

 

Таблица 2.1 

очная форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 
 е

д
. 

час. 

по  
семестрам 

9 семестр 
Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану 3 108 108 
Контактная работа - 44 44 
Самостоятельная работа под контролем 

преподавателя, НИРС 
- 

64 64 

Занятия лекционного типа  - 14 14 
Занятия семинарского типа - 30 30 

Форма промежуточной аттестации - зачет зачет 

 

Таблица 2.2 

очная форма обучения на базе 

среднего профессионального обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 
 е

д
. 

час. 

по  
семестрам 

6 семестр 
Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану 3 108 108 
Контактная работа - 24 24 
Самостоятельная работа под контролем 

преподавателя, НИРС 
- 

84 84 

Занятия лекционного типа  - 12 12 
Занятия семинарского типа - 12 12 

Форма промежуточной аттестации - зачет зачет 

 

 

Таблица 2.3 

заочная форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 
 е

д
. 

час. 

по  
семестрам 

10 11 
Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 
3 

108 42 66 

Контактная работа - 14 2 12 



 

 

 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 
 е

д
. 

час. 

по  
семестрам 

10 11 
Самостоятельная работа под контролем 

преподавателя, НИРС 
- 

94 40 54 

Занятия лекционного типа  - 4 2 2 
Занятия семинарского типа - 6 0 10 

Форма промежуточной аттестации - зачет  зачет 

 

Таблица 2.4 

заочная форма обучения на базе 

среднего профессионального обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 
 е

д
. 

час. 

по  
семестрам 

8 9 
Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 
3 

108 18 90 

Контактная работа - 8 2 6 
Самостоятельная работа под контролем 

преподавателя, НИРС 
- 

100 16 84 

Занятия лекционного типа  - 2 2 - 
Занятия семинарского типа - 6 - 6 

Форма промежуточной аттестации - зачет  зачет 

 

 

4. Содержание дисциплины (модуля) 

4.1. Текст рабочей программы по темам 

 
Тема 1.  Правовое регулирование рассмотрения корпоративных споров. 

Сущность корпоративных споров в условиях рыночной экономики. Система актов, 

регулирующих рассмотрение корпоративных споров, их место в системе корпоративного 

права.  

Понятие и природа корпоративного конфликта. Виды корпоративных конфликтов и 

корпоративных споров. Субъекты корпоративных конфликтов.  

Предоставление информации о деятельности корпорации.  

 

Тема 2. Защита прав  субъектов корпоративных отношений. Исковое заявление.  

 Понятие, виды форм и способов защиты права субъектов корпоративных отношений. 

Вопросы установления факта злоупотребления правом в корпоративных отношениях 

(спорах).  

 Подведомственность и подсудность корпоративных споров.  Разрешение 

корпоративных споров арбитражным судом. Общая характеристика порядка разрешения 

корпоративных споров третейским судом.  

 Способы защиты прав акционеров (участников) корпорации. Право участника 

корпоративных отношений на судебную защиту. Право на иск. Виды исков. Косвенные 

иски. 

 Обеспечительные меры. 

 

Тема 3. Споры, связанные с созданием корпорации.  

https://lawbook.online/page/martemuch/ist/ist-2--idz-ax228--nf-64.html


 

 

 

Судебные споры при создании коммерческих организаций: споры между учредителями, 

обжалование отказа в государственной регистрации. Правовые последствия пересмотра 

судебных актов и их исполнения. Правовые последствия вступления судебных актов в силу 

при оспаривании записи в ЕГРЮЛ. 

  

Тема 4. Судебные споры  из имущественных корпоративных отношений. 

  Судебные споры из имущественных корпоративных отношений: виды, особенности 

разрешения. Злоупотребления правами на судебную защиту участниками корпоративных 

отношений.  

 Способы защиты в случае прекращения права собственности на акции (доли). Правовые 

последствия вступления судебных актов в силу при признании недействительной 

регистрации эмиссии акций и иных ценных бумаг общества. 

 Иски о возмещении убытков в корпоративных спорах.  

 

 Тема 5. Судебные споры, связанные с управлением в корпорации.  

 Судебное обжалование решений органов управления. Обжалование решений совета 

директоров и исполнительных органов корпорации.  Основания для предъявления и 

удовлетворения иска.  

 Срок исковой давности по иску об обжаловании решений органов управления. 

Последствия недействительности решений органов управления корпорации.  

   

 Тема 6. Судебные споры при нарушении порядка совершения сделок в 

корпорации.  
 Недействительность сделок, совершенных с нарушением порядка их совершения. 

Судебная практика применения законодательства о крупных сделках и сделках с 

заинтересованностью. Порядок оспаривания акционерами (участниками) сделок, 

совершенных корпорацией. 

Правовые последствия вступления судебных актов в силу при недействительности 

сделок единоличного исполнительного органа. Правовые последствия вступления 

судебных актов в силу при оспаривании акционерами сделок, совершенных обществом. 

 

 Тема 7. Споры, связанные с восстановлением корпоративного контроля.  

 Понятие и характеристика «корпоративного контроля». Соотношение понятий 

«корпоративного управления» и «корпоративного контроля». Восстановление 

корпоративного контроля как особый способ защиты прав. 

 

4.2. Разделы и темы дисциплины, виды занятий (тематический 

план) 

Тематический план 

Таблица 3.1 

очная форма обучения 
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час. час. час. час. час. час. 

1 Тема 1.  Правовое 

регулирование 

рассмотрения 

корпоративных 

споров. 

 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

12 8 4 2 2  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, деловая 

игра, тесты, 

вопросы для 

зачета 

2 Тема 2. Защита прав  

субъектов 

корпоративных 

отношений. Исковое 

заявление. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

20 12 8 2 6  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, деловая 

игра, тесты, 

вопросы для 

зачета 

3 Тема 3. Споры, 

связанные с 

созданием 

корпорации. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

14 8 6 2 4  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, тесты, 

вопросы для 

зачета 

4 Тема 4. Судебные 

споры  из 

имущественных 

корпоративных 

отношений. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

20 12 8 2 6  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, тесты, 

вопросы для 

зачета 

5 Тема 5. Судебные 

споры, связанные с 

управлением в 

корпорации. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

14 8 6 2 4  Вопросы для 

семинаров 

(контрольного 

опроса), 

правовые 

ситуации, 
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час. час. час. час. час. час. 

деловая игра, 

вопросы для 

зачета, 

 Тема 6. Судебные 

споры при 

нарушении порядка 

совершения сделок в 

корпорации.  

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

14 8 6 2 4  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, тесты, 

вопросы для 

зачета 

 Тема 7. Споры, 

связанные с 

восстановлением 

корпоративного 

контроля. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

14 8 6 2 4  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, деловая 

игра, тесты, 

вопросы для 

зачета 

ВСЕГО 108 64 44 14 30   

 

Таблица 3.2 

очная форма обучения на базе 

среднего профессионального обучения 

№ 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

ём
к

о
ст

ь
 

д
и

с
ц

и
п

л
и

н
ы

 

в том числе 

Наименование 

оценочного 

средства 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

п
о

д
 к

о
н

т
р

о
л

ем
 

п
р

еп
о

д
а

в
а

т
е
л

я
, 

Н
И

Р
С

 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

З
а

н
я

т
и

я
 л

ек
ц

и
о

н
н

о
го

 

т
и

п
а

 

З
а

н
я

т
и

я
 с

е
м

и
н

а
р

ск
о

г
о
 

т
и

п
а

 

 
П

р
а

к
т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
 

час. час. час. час. час. час. 

1 Тема 1.  Правовое 

регулирование 

рассмотрения 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

12 8 4 2 2  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 
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о
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о
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к
т
и

ч
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к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
 

час. час. час. час. час. час. 

корпоративных 

споров. 

 

комплект 

практических 

задач, деловая 

игра, тесты, 

вопросы для 

зачета 

2 Тема 2. Защита прав  

субъектов 

корпоративных 

отношений. Исковое 

заявление. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

20 16 4 2 2  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, деловая 

игра, тесты, 

вопросы для 

зачета 

3 Тема 3. Споры, 

связанные с 

созданием 

корпорации. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

14 12 2 1 1  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, тесты, 

вопросы для 

зачета 

4 Тема 4. Судебные 

споры  из 

имущественных 

корпоративных 

отношений. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

20 16 4 2 2  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, тесты, 

вопросы для 

зачета 

5 Тема 5. Судебные 

споры, связанные с 

управлением в 

корпорации. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

14 10 4 2 2  Вопросы для 

семинаров 

(контрольного 

опроса), 

правовые 

ситуации, 

деловая игра, 

вопросы для 

зачета, 



 

 

 

№ 

Раздел 

дисциплины, 
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К
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о
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о
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о
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о
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П
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к
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и

ч
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к
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я
 

п
о

д
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о

т
о
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к

а
 

час. час. час. час. час. час. 

6 Тема 6. Судебные 

споры при 

нарушении порядка 

совершения сделок в 

корпорации.  

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

14 10 4 2 2  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, тесты, 

вопросы для 

зачета 

7 Тема 7. Споры, 

связанные с 

восстановлением 

корпоративного 

контроля. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

14 12 2 1 1  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, деловая 

игра, тесты, 

вопросы для 

зачета 

ВСЕГО 108 84 24 12 12   

 

 

Таблица 3.3 

заочная форма обучения 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

ём
к

о
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ь
 

д
и

с
ц

и
п

л
и

н
ы

 

в том числе 

Наименование 

оценочного 

средства 

С
а

м
о

ст
о

я
т
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н

а
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а

б
о

т
а
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о
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о
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П

р
а

к
т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
 

час. час. час. час. час. час. 

Тема 1.  Правовое 

регулирование 

рассмотрения 

корпоративных 

споров. 

 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

16 14 2  2  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, деловая 



 

 

 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

О
б

щ
а

я
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р
у

д
о

ём
к

о
ст

ь
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и

с
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и
п
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н
ы
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Наименование 

оценочного 
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С
а
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о
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о

я
т
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а
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 р
а

б
о
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о
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я
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Н
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о
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о
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т
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о
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П
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и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
 

час. час. час. час. час. час. 

игра, тесты, 

вопросы для 

зачета 

Тема 2. Защита прав  

субъектов 

корпоративных 

отношений. Исковое 

заявление. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

18 16 2 2   Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, деловая 

игра,тесты, 

вопросы для 

зачета 

Тема 3. Споры, 

связанные с 

созданием 

корпорации. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

18 16 2  2  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, тесты, 

вопросы для 

зачета 

Тема 4. Судебные 

споры  из 

имущественных 

корпоративных 

отношений. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

22 20 2 2   Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, тесты, 

вопросы для 

зачета 

Тема 5. Судебные 

споры, связанные с 

управлением в 

корпорации. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

14 12 2  2  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, деловая 

игра, тесты, 

вопросы для 

зачета 

Тема 6. Судебные 

споры при 

нарушении порядка 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

10 8 2  2  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 
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а
 

час. час. час. час. час. час. 

совершения сделок в 

корпорации.  

комплект 

практических 

задач, тесты, 

вопросы для 

зачета 

Тема 7. Споры, 

связанные с 

восстановлением 

корпоративного 

контроля. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

10 8 2  2  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, деловая 

игра, тесты, 

вопросы для 

зачета 

ВСЕГО 108 94 14 4 10   

 

 

Таблица 3.3 

заочная форма обучения на базе 

среднего профессионального обучения 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

К
о
д

 к
о
м

п
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ц

и
и
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о
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и
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о
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я
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а

б
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о
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к
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и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
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а
 

час. час. час. час. час. час. 

Тема 1.  Правовое 

регулирование 

рассмотрения 

корпоративных 

споров. 

 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

16 14 2 1 1  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, деловая 

игра, тесты, 

вопросы для 



 

 

 

Раздел 
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ч
ес

к
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я
 

п
о
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г
о

т
о
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час. час. час. час. час. час. 

зачета 

Тема 2. Защита прав  

субъектов 

корпоративных 

отношений. Исковое 

заявление. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

18 16 2 1 1  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, деловая 

игра,тесты, 

вопросы для 

зачета 

Тема 3. Споры, 

связанные с 

созданием 

корпорации. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

18 17 1  1  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, тесты, 

вопросы для 

зачета 

Тема 4. Судебные 

споры  из 

имущественных 

корпоративных 

отношений. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

22 22     Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, тесты, 

вопросы для 

зачета 

Тема 5. Судебные 

споры, связанные с 

управлением в 

корпорации. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

14 13 1  1  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, деловая 

игра, тесты, 

вопросы для 

зачета 

Тема 6. Судебные 

споры при 

нарушении порядка 

совершения сделок в 

корпорации.  

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

10 9 1  1  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 
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час. час. час. час. час. час. 

задач, тесты, 

вопросы для 

зачета 

Тема 7. Споры, 

связанные с 

восстановлением 

корпоративного 

контроля. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

10 9 1  1  Вопросы для 

семинарских 

занятий, 

комплект 

практических 

задач, деловая 

игра, тесты, 

вопросы для 

зачета 

ВСЕГО 108 100 8 2 6   

 

4.3. Самостоятельное изучение обучающимися разделов дисциплины 

Таблица 4.1 

Очная форма обучения 
№ Раздела 

(темы)  

дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 

Тема 1 Понятие и природа корпоративного конфликта. 

Виды корпоративных конфликтов и корпоративных споров. 

Субъекты корпоративных конфликтов.  

Предоставление информации о деятельности корпорации. 

8 

Тема 2  Способы защиты прав акционеров (участников) корпорации. 

Право участника корпоративных отношений на судебную 

защиту.  Косвенные иски. 

Обеспечительные меры. 

12 

Тема 3 

 
Судебные споры при создании коммерческих организаций: 

споры между учредителями, обжалование отказа в 

государственной регистрации. Правовые последствия 

пересмотра судебных актов и их исполнения. Правовые 

последствия вступления судебных актов в силу при 

оспаривании записи в ЕГРЮЛ. 

8 

Тема 4 Судебные споры из имущественных корпоративных 

отношений: виды, особенности разрешения. Злоупотребления 

правами на судебную защиту участниками корпоративных 

12 



 

 

 

отношений. Способы защиты в случае прекращения права 

собственности на акции (доли). 

Тема 5 Основания для предъявления и удовлетворения иска.  

Срок исковой давности по иску об обжаловании решений 

органов управления. Последствия недействительности 

решений органов управления корпорации.  

8 

Тема 6 Судебная практика применения законодательства о крупных 

сделках и сделках с заинтересованностью. Порядок 

оспаривания акционерами (участниками) сделок, 

совершенных корпорацией. 

8 

Тема 7 Соотношение понятий «корпоративного управления» и 

«корпоративного контроля». Восстановление корпоративного 

контроля как особый способ защиты прав. 

8 

Итого  64 

 

Таблица 4.2 

Очная форма обучения на базе 

среднего профессионального обучения 
№ Раздела 

(темы)  

дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 

Тема 1 Понятие и природа корпоративного конфликта. 

Виды корпоративных конфликтов и корпоративных споров. 

Субъекты корпоративных конфликтов.  

Предоставление информации о деятельности корпорации. 

8 

Тема 2  Способы защиты прав акционеров (участников) корпорации. 

Право участника корпоративных отношений на судебную 

защиту.  Косвенные иски. 

Обеспечительные меры. 

16 

Тема 3 

 
Судебные споры при создании коммерческих организаций: 

споры между учредителями, обжалование отказа в 

государственной регистрации. Правовые последствия 

пересмотра судебных актов и их исполнения. Правовые 

последствия вступления судебных актов в силу при 

оспаривании записи в ЕГРЮЛ. 

12 

Тема 4 Судебные споры из имущественных корпоративных 

отношений: виды, особенности разрешения. Злоупотребления 

правами на судебную защиту участниками корпоративных 

отношений. Способы защиты в случае прекращения права 

собственности на акции (доли). 

16 

Тема 5 Основания для предъявления и удовлетворения иска.  

Срок исковой давности по иску об обжаловании решений 

органов управления. Последствия недействительности 

решений органов управления корпорации.  

10 

Тема 6 Судебная практика применения законодательства о крупных 

сделках и сделках с заинтересованностью. Порядок 

оспаривания акционерами (участниками) сделок, 

совершенных корпорацией. 

10 



 

 

 

Тема 7 Соотношение понятий «корпоративного управления» и 

«корпоративного контроля». Восстановление корпоративного 

контроля как особый способ защиты прав. 

12 

Итого  84 

 

 

Таблица 4.3 

Заочная форма обучения 
№ Раздела 

(темы)  

дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 

Тема 1 Понятие и природа корпоративного конфликта. 

Виды корпоративных конфликтов и корпоративных споров. 

Субъекты корпоративных конфликтов.  

Предоставление информации о деятельности корпорации. 

14 

Тема 2  Способы защиты прав акционеров (участников) корпорации. 

Право участника корпоративных отношений на судебную 

защиту.  Косвенные иски. 

Обеспечительные меры. 

16 

Тема 3 

 
Судебные споры при создании коммерческих организаций: 

споры между учредителями, обжалование отказа в 

государственной регистрации. Правовые последствия 

пересмотра судебных актов и их исполнения. Правовые 

последствия вступления судебных актов в силу при 

оспаривании записи в ЕГРЮЛ. 

16 

Тема 4 Судебные споры из имущественных корпоративных 

отношений: виды, особенности разрешения. Злоупотребления 

правами на судебную защиту участниками корпоративных 

отношений. Способы защиты в случае прекращения права 

собственности на акции (доли). 

20 

Тема 5 Основания для предъявления и удовлетворения иска.  

Срок исковой давности по иску об обжаловании решений 

органов управления. Последствия недействительности 

решений органов управления корпорации.  

12 

Тема 6 Судебная практика применения законодательства о крупных 

сделках и сделках с заинтересованностью. Порядок 

оспаривания акционерами (участниками) сделок, 

совершенных корпорацией. 

8 

Тема 7 Соотношение понятий «корпоративного управления» и 

«корпоративного контроля». Восстановление корпоративного 

контроля как особый способ защиты прав. 

8 

Итого  94 

 

 

Таблица 4.4 

Заочная форма обучения на базе 

среднего профессионального обучения 
№ Раздела 

(темы)  
Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 



 

 

 

дисциплины 

Тема 1 Понятие и природа корпоративного конфликта. 

Виды корпоративных конфликтов и корпоративных споров. 

Субъекты корпоративных конфликтов.  

Предоставление информации о деятельности корпорации. 

14 

Тема 2  Способы защиты прав акционеров (участников) корпорации. 

Право участника корпоративных отношений на судебную 

защиту.  Косвенные иски. 

Обеспечительные меры. 

16 

Тема 3 

 

Судебные споры при создании коммерческих организаций: 

споры между учредителями, обжалование отказа в 

государственной регистрации. Правовые последствия 

пересмотра судебных актов и их исполнения. Правовые 

последствия вступления судебных актов в силу при 

оспаривании записи в ЕГРЮЛ. 

17 

Тема 4 Судебные споры из имущественных корпоративных 

отношений: виды, особенности разрешения. Злоупотребления 

правами на судебную защиту участниками корпоративных 

отношений. Способы защиты в случае прекращения права 

собственности на акции (доли). 

22 

Тема 5 Основания для предъявления и удовлетворения иска.  

Срок исковой давности по иску об обжаловании решений 

органов управления. Последствия недействительности 

решений органов управления корпорации.  

13 

Тема 6 Судебная практика применения законодательства о крупных 

сделках и сделках с заинтересованностью. Порядок 

оспаривания акционерами (участниками) сделок, 

совершенных корпорацией. 

9 

Тема 7 Соотношение понятий «корпоративного управления» и 

«корпоративного контроля». Восстановление корпоративного 

контроля как особый способ защиты прав. 

9 

Итого  100 

 

4.4. Темы курсового проекта (курсовой работы) 

 Не предусмотрены. 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 

5.1. Учебно-методические рекомендации по изучению дисциплины 

(модуля) 

 

Занятия со студентами проводятся в форме лекций, семинаров.  

От студентов требуется посещение лекций и иных форм занятий. Особо 

ценится активная работа на семинарских и практических занятиях. Для 

успешной работы на семинарском и практическом занятии студент должен 

прочесть рекомендованную настоящим учебно-методическим комплексом 



 

 

 

литературу, нормативные правовые акты и активно участвовать в дискуссии, 

уметь изложить основные идеи прочитанных источников и дать им 

аргументированную оценку, привести примеры из подобранной им судебной 

практики. 

Лекционные занятия – это устное систематическое и последовательное 

изложение учебного материала по темам дисциплины. Они являются 

организующим и ориентирующим началом для изучения дисциплины. В ходе 

лекций раскрываются основные положения арбитражного процессуального 

права, обращается внимание студентов на сложные теоретические и 

правоприменительные вопросы, показывается их практическая значимость.  

Лекционные занятия проводятся в форме информационной лекции 

(преподавателем сообщаютcя сведения, предназначенные для запоминания) и 

лекции-дискуссии (преподавателем ставятся на обсуждение студентов 

проблемные вопросы теории и правоприменительной практики). 

В ходе лекционных занятий используется  аудиторный фонд 

Университета. 

Семинарские занятия проводятся с целью усвоения лекционного 

теоретического материала, углубления и расширения знаний студентов. На 

семинарах студенты учатся рассуждать, делать собственные выводы, 

аргументировано отстаивать свою точку зрения. На семинарских занятиях 

применяются следующие методы контрольного опроса, дискуссии. 

Основная форма работы на семинаре – обсуждение всеми студентами 

группы вопросов, обозначенных в плане текущего семинарского занятия.  

В ходе контрольного опроса на семинарском занятии проверяется 

знание студентом принципов цивилистического процесса, нормативных 

правовых актов и актов толкования, нормы и положения которых 

используются при раскрытии  вопросов семинара, умения и навыки 

толкования и применения соответствующих норм права, принятия решений и 

совершения юридических действий в точном соответствии с арбитражным 

процессуальным законодательством Российской Федерации в сфере 

публичного производства, реализации норм материального и процессуального 

права при раскрытии содержания вопросов семинарских занятий, знание 

правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, 

Европейского Суда по правам человека, Верховного Суда Российской 

Федерации и других судебных инстанций по вопросам для семинаров, умения 

и навыки применения данных правовых позиций, позволяющих эффективно 

подготовить дело к судебному разбирательству. 

5.2. Перечень нормативных правовых актов, актов высших судебных 

органов, материалов судебной практики 

5.2.1. Нормативные правовые акты 

1. Конституция РФ от 12 декабря 1993 г.// Российская газета. 21 января. 2009 

г. 



 

 

 

2. Гражданский Кодекс РФ. Часть первая.  ФЗ от 30.11.94 № 51-ФЗ // Собрание 

законодательства РФ, 05.12.1994, N 32, ст. 3301 

3. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г. № 208 // 

Собрание законодательства РФ, 01.01.1996, N 1, ст. 1. 

4. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 

08.08.98 №14-ФЗ  // Собрание законодательства РФ, 16.02.1998, N 7, ст. 785. 

5. Федеральный закон «О производственных кооперативах» от 08.05.96 №41-

ФЗ // Собрание законодательства РФ, 13.05.1996, N 20, ст. 2321. 

6. Федеральный закон от 29.12.2014 N 457-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации" // Российская 

газета, N 299, 31.12.2014. 

7. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате (утв. ВС РФ 

11.02.1993 N 4462-1) // Российская газета, N 49, 13.03.1993. 

8. Федеральный закон от 13 июля 2015 г. N 218-ФЗ «О государственной 

регистрации недвижимости» // Собрание законодательства Российской 

Федерации. 2015. № 29. Ст. 4344. 

 

5.2.2. Официальные акты высших судебных органов, 

материалы судебной практики 
1. Постановление Пленума Высшего Арбитражного суда «О некоторых 

вопросах применения Федерального Закона "Об акционерных обществах» 

от 18.11.2003 №19 // Вестник ВАС РФ, N 1, 2004. 

2. Постановление Пленума Верховного Суда № 90 Пленума Высшего 

Арбитражного Суда № 14 от 09.12.99 «О некоторых вопросах применения 

Федерального Закона "Об обществах с ограниченной ответственностью"»// 

Бюллетень Верховного Суда РФ", N 3, 2000. 

3. Постановление Пленума Верховного Суда РФ N 10, Пленума ВАС РФ N 22 от 

29.04.2010 "О некоторых вопросах, возникающих в судебной практике при 

разрешении споров, связанных с защитой права собственности и других 

вещных прав" // Вестник ВАС РФ. 2010. N 6. 

4. Постановление Пленума ВАС РФ от 23.07.2009 N 64 "О некоторых вопросах 

практики рассмотрения споров о правах собственников помещений на общее 

имущество здания" //Вестник ВАС РФ, N 9, сентябрь, 2009. 

5. Постановление Пленума ВАС РФ от 17.11.2011 N 72 "О некоторых вопросах 

практики рассмотрения споров, связанных с расчетами за коммунальные 

ресурсы" // Вестник ВАС РФ, N 12, декабрь, 2011. 

6. Постановление Пленума ВАС РФ от 12.10.2006 N 55 «О применении судами 

обеспечительных мер» // Вестник ВАС РФ, N 12, декабрь, 2006. 

 

5.3. Информационное обеспечение изучения дисциплины (модуля) 



 

 

 

 Информационные, в том числе электронные ресурсы Университета,  

а также иные электронные ресурсы, необходимые для изучения дисциплины 

(модуля): (перечень ежегодно обновляется) 

 
№ 

п./п. 
Наименование  Адрес в сети Интернет 

1 ZNANIUM.COM http://znanium.com  

Основная коллекция  

Коллекция издательства  Статут 

Znanium.com. Discovery  для аспирантов 
2 ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru 
3 ЭБС «BOOK.ru» www.book.ru 

коллекция издательства Проспект  

Юридическая литература ; коллекции 

издательства Кнорус Право, Экономика и 

Менеджмент 
4 East View Information Services www.ebiblioteka.ru 

Универсальная база данных периодики 

(электронные журналы) 
5 НЦР РУКОНТ http://rucont.ru/  

Раздел Ваша коллекция - РГУП-периодика 

(электронные журналы) 
6 Oxford Bibliographies  

 

www.oxfordbibliographies.com 

модуль Management –аспирантура 

Экономика и  модуль International Law- 

аспирантура  Юриспруденция 
7 Информационно-

образовательный портал РГУП 

www.op.raj.ru  электронные версии 

учебных, научных и научно-практических 

изданий  РГУП  

8 Система электронного обучения 

«Фемида» 

 www.femida.raj.ru  

Учебно-методические комплексы, 

Рабочие программы по направлению 

подготовки 
9 Правовые системы Гарант, Консультант 

Ресурсы сети Интернет 

1) сервер органов государственной власти российской Федерации 

«Официальная Россия» (www.gov.ru),  

2) официальный сайт Совета Федерации Федерального Собрания 

Российской Федерации (www.council.gov.ru),  

3) официальный сайт Государственной думы Федерального 

Собрания Российской Федерации (www.duma.gov.ru),  

4) официальный сайт Счетной Палаты Российской Федерации 

(www.ach.gov.ru),  

5) официальный сайт Президента Российской Федерации 

(http://president.kremlin.ru),  

http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.book.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/
http://rucont.ru/
http://www.oxfordbibliographies.com/
http://www.op.raj.ru/
http://www.femida.raj.ru/
http://www.gov.ru/
http://(www.council.gov.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.ach.gov.ru/
file:///C:/AppData/Roaming/Microsoft/Word/(http:/president.kremlin.ru


 

 

 

6) официальный сайт Конституционного Суда Российской 

Федерации (ks.rfnet.ru),  

7) официальный сайт Верховного суда Российской Федерации 

(www.supcourt.ru, www.arbitr.ru),  

8) официальный сайт Банка России (www.cbr.ru),  

9) официальный Интернет-портал Правительства Российской 

Федерации (www.government.gov.ru),  

10) официальный сайт Министерства финансов Российской 

Федерации (www.minfin.ru),  

11) официальный сайт Федерального казначейства (www.roskazna.ru),  

12) официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации (www.nalog.ru),  

13) официальный сайт Федеральной таможенной службы Российской 

Федерации (www.customs.ru),  

14) официальный сайт Фонда социального страхования Российской 

Федерации (www.fss.ru),  

15) официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации 

(www.pfrf.ru),  

16) официальный сайт Фонда обязательного медицинского 

страхования Российской Федерации (www.ffoms.ru). 

 

 Основная и дополнительная литература указана в Карте 

обеспеченности литературой. 

6. Материально-техническое обеспечение 

В целях освоения учебной программы дисциплины необходимы следующие 

материально-технические и программные средства: 

аудиторный фонд Университета, включая компьютерный класс, 

оснащённый персональными компьютерами с установленными СПС 

«Консультант Плюс», «Гарант» и доступом к ресурсам сети Интернет, в том 

числе интернет-сайту РГУП, Windows, Microsoft office Word. 

 Для материально-технического обеспечения дисциплины используются 

специальные помещения. Специальные помещения представляют собой 

учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы 

и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим  

программам дисциплин. Демонстрационное оборудование представлено в 

виде мультимедийных средств. Учебно-наглядные  пособия представлены в 

http://ks.rfnet.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.arbitr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.government.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.customs.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.ffoms.ru/


 

 

 

виде экранно-звуковых средств, печатных пособий, слайд-презентаций, 

видеофильмов, макетов и т.д. которые применяются по необходимости в 

соответствии с темами (разделами) дисциплины. 

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены 

компьютерной техникой  с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

Предусмотрены помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. 

Перечень специальных помещений ежегодно обновляется и отражается 

в справке о материально-техническом обеспечении  основной 

образовательной программы. 

Состав необходимого комплекта лицензионного программного 

обеспечения ежегодно обновляется, утверждается  и отражается в справке о 

материально-техническом обеспечении основной образовательной 

программы. 

Приложение к п.6 

№ п\п 

Наименование 

дисциплины 

(модуля), 

практик в 

соответствии с 

учебным 

планом 

Наименование 

специальных* 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

Б1.В.ДВ.6.2 

 

Рассмотрение 

арбитражными 

судами дел, 

возникающих из 

административных 

и иных публичных 

правоотношений  

Кабинет 

гражданского, 

семейного права и 

гражданского 

процесса (аудитория 

№ 235) - для 

проведения занятий 

лекционного типа, 

занятий 

семинарского типа, 

курсового 

проектирования 

(выполнения 

курсовых работ), 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации (либо 

аналог) 

MS Windows 8 по договору №293 от 

24.12.2012 

 

*Специальные помещения -  учебные аудитории для проведения занятий 

всех видов, предусмотренных ООП, оснащены наборами мультимедийного 

демонстрационного оборудования (компьютер с программным обеспечением, 

проектор, акустическая система) и учебно-наглядными пособиями, 



 

 

 

обеспечивающими тематическое иллюстрирование учебного процесса (слайд-

презентации лекций, видеофильмы, видеоролики и т.п.) 

 
 



 

 

 

Карта обеспеченности литературой 

Кафедра гражданского процессуального права 

Направление подготовки (специальность): 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (уровень специалитета) 

Профиль (специализация): гражданско-правовой 

Дисциплина: Судебная защита прав субъектов корпоративных отношений 

Курс: 5 

Наименование, Автор или  редактор, Издательство, Год издания, кол-во страниц 

Вид издания 

ЭБС 

(указать ссылку) 

Кол-во  

печатных изд. 

в библиотеке 

вуза 

1 2 3 

Основная литература 

Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией 

Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 212 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517846 (дата обращения: 20.04.2023). 

https://urait.ru/bcode/517846  

 

Грибов, Н. Д. Рассмотрение арбитражными судами корпоративных споров : учебное пособие 

/ Н. Д. Грибов. - Москва : РГУП, 2020. - 160 с. - ISBN 978-5-93916-853-3. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1689623 (дата обращения: 

20.04.2023). – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com/catalog/do

cument?id=378133  

 

Дополнительная литература 

Справочник по доказыванию в гражданском судопроизводстве / под ред. И. В. Решетниковой. 

— 7-е изд., доп. и перераб. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2023. — 472 с. - ISBN 978-5-00156-

077-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1904396 (дата 

обращения: 20.04.2023). – Режим доступа: по подписке.доступа: по подписке.

 https://znanium.com/catalog/document?id=369089  

https://znanium.com/catalog/do

cument?id=418923#bib  

 

https://urait.ru/bcode/517846
https://znanium.com/catalog/document?id=378133
https://znanium.com/catalog/document?id=378133
https://znanium.com/catalog/document?id=418923#bib
https://znanium.com/catalog/document?id=418923#bib


 

 

 

Комментарий к Арбитражному процессуальному кодексу Российской Федерации 

(постатейный) / Уральский гос. юрид. ун-т ; под ред. д.ю.н., проф. В. В. Яркова. — 4-е изд., 

испр. и перераб. — Москва : Статут, 2020. — 1071 с. - ISBN 978-5-8354-1622-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1225724 (дата обращения: 

20.04.2023). – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com/catalog/do

cument?id=369630 

 

Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и др.] ; под 

редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 552 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510570 (дата 

обращения: 20.04.2023). 

https://urait.ru/bcode/510570 
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8. Фонд оценочных средств 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

Тема 1. Правовое регулирование 

рассмотрения корпоративних споров. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

Вопросы для семинарских 

занятий, комплект 

практических задач, 

тесты, вопросы для зачета 

Тема 2. Защита прав субъектов 

корпоративных отношений. Исковое 

заявление. 

 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

Вопросы для семинарских 

занятий, комплект 

практических задач, 

тесты, вопросы для зачета 

Тема 3. Споры, связанные с созданием 

корпорации.  

 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4  

Вопросы для семинарских 

занятий, комплект 

практических задач, 

тесты, вопросы для зачета 

Тема 4. Судебные споры из 

имущественных корпоративных 

отношений. 

 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

Вопросы для семинарских 

занятий, комплект 

практических задач, 

тесты, вопросы для зачета 

Тема 5. Судебные споры, связанные с 

управлением в корпорации.  

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

Вопросы для семинарских 

занятий, комплект 

практических задач, 

тесты, вопросы для зачета 

Тема 6. Судебные споры при 

нарушении порядка совершения 

сделок в корпорации. 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

Вопросы для семинарских 

занятий, комплект 

практических задач, 

тесты, вопросы для зачета 

Тема 7. Споры, связанные с 

восстановлением корпоративного 

контроля.  

 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4  

Вопросы для семинарских 

занятий, комплект 

практических задач, 

тесты, вопросы для зачета 

 
В целях применения балльно-рейтинговой системы баллы за результаты учебной 

работы между заявленными оценочными средствами распределяются: 

Форма обучения Очная 

Всего баллов, в том числе: 0-26 

Вопросы для семинаров 0-6 

Доклад с презентацией 0-10 

Практические задачи 0-10 

При каждом применении оценочного средства преподаватель выставляет баллы в 

установленных пределах. 

По итогам семестра по каждому оценочному средству определяется (1) общая сумма 

баллов и (2) средний балл (общая сумма баллов / количество семинаров (практических 

занятий), на которых оценочное средство применялось). 

Сумма средних баллов по всем оценочным средствам формирует баллы, выставляемые 

обучающимся за результаты учебной работы в каждом семестре. 

 

 

 



 

 

 

8.2. Оценочные средства 

  

Вопросы для семинаров (практических занятий) 
Вопросы для семинаров предназначены для устного опроса обучающихся. Устный 

опрос проводится преподавателем по вопросам соответствующей темы дисциплины. 

Обучающийся обязан подготовиться к устному опросу, руководствуясь Учебно-

методическими рекомендациями по изучению дисциплины. 

С учетом того, что в рамках текущего контроля проверяется подготовленность 

обучающихся по всем вопросам, преподаватель - исходя из количества обучающихся, 

присутствующих на семинаре (практическом занятии), а также объема отдельных вопросов 

темы - формулирует на семинаре (практическом занятии) вопрос для каждого 

обучающегося, который может объединять несколько вопросов темы. Сформулированный 

вопрос адресуется обучающемуся в устной форме.  

Обучающийся устно отвечает на заданный вопрос. Ответ дается без подготовки; в 

ходе ответа обучающийся не вправе использовать учебные и учебно-методические 

материалы, за исключением настоящей рабочей программы. После ответа обучающегося 

преподаватель может задать уточняющие вопросы, если ответ на вопрос был неполным 

либо содержал ошибки.  

Ответ на сформулированный вопрос оценивается в соответствии с критериями, 

установленными в настоящей рабочей программе. 

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством: 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-1 
Способен обеспечивать соблюдение законодательства 

субъектами права. 

2 ПК-3 Способен применять нормы материального права 

3 ПК-4 Способен применять нормы процессуального права. 

 

Тема 1.  Правовое регулирование рассмотрения корпоративных споров. 
№ п/п Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1 Сущность корпоративных споров в условиях рыночной 

экономики. Система актов, регулирующих рассмотрение 

корпоративных споров, их место в системе корпоративного 

права.  

 

ПК-1, ПК-3, ПК-4 

2 Понятие и природа корпоративного конфликта. 

 

3 Виды корпоративных конфликтов и корпоративных споров. 

Субъекты корпоративных конфликтов.  

 

4 Проанализируйте нормативно-правовые акты и дайте 

консультацию о порядке предоставления информации о 

деятельности корпорации. 

 

Тема 2. Защита прав  субъектов корпоративных отношений. Исковое заявление.  
№ п/п Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1 Понятие, виды форм и способов защиты права субъектов 

корпоративных отношений. Вопросы установления факта 

злоупотребления правом в корпоративных отношениях 

(спорах). 

ПК-1, ПК-3, ПК-4 



 

 

 

2 Проанализируйте нормативно-правовые акты и дайте 

консультацию о подведомственности и подсудности 

корпоративных споров.   

 

3 Способы защиты прав акционеров (участников) корпорации. 

Право участника корпоративних отношений на судебную 

защиту. Косвенные иски. 

 

4 Обеспечительные меры. 

 

 

Тема 3. Споры, связанные с созданием корпорации.  
№ п/п Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1 Судебные споры при создании коммерческих организаций: 

споры между учредителями, обжалование отказа в 

государственной регистрации. 

ПК-1, ПК-3, ПК-4 

2 Правовые последствия пересмотра судебных актов и их 

исполнения. Правовые последствия вступления судебных актов 

в силу при оспаривании записи в ЕГРЮЛ. 

 

 

Тема 4. Судебные споры из имущественных корпоративных отношений.  
№ п/п Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1 Судебные споры из имущественных корпоративных 

отношений: виды, особенности разрешения. Злоупотребления 

правами на судебную защиту участниками корпоративных 

отношений.  

ПК-1, ПК-3, ПК-4 

2 Способы защиты в случае прекращения права собственности на 

акции (доли). Правовые последствия вступления судебных 

актов в силу при признании недействительной регистрации 

эмиссии акций и иных ценных бумаг общества. 

3 Проанализируйте нормативно-правовые акты и дайте 

консультацию о порядке предъявления исков о возмещении 

убытков в корпоративных спорах.  

 

Тема 5. Судебные споры, связанные с управлением в корпорации.  
№ п/п Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1 Судебное обжалование решений органов управления. ПК-1, ПК-3, ПК-4 

2 Обжалование решений совета директоров и исполнительных 

органов корпорации.  Основания для предъявления и 

удовлетворения иска.  

3 Срок исковой давности по иску об обжаловании решений 

органов управления. 

4 Проанализируйте нормативно-правовые акты и дайте 

консультацию о последствиях недействительности решений 

органов управления корпорации.  

 

Тема 6. Судебные споры при нарушении порядка совершения сделок в  корпорации. 
№ п/п Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1 Недействительность сделок, совершенных с нарушением 

порядка их совершения. Судебная практика применения 

законодательства о крупных сделках и сделках с 

заинтересованностью.  

ПК-1, ПК-3, ПК-4 

2 Проанализируйте нормативно-правовые акты и дайте 

консультацию о порядке оспаривания акционерами 

(участниками) сделок, совершенных корпорацией. 



 

 

 

 

Тема 7. Споры, связанные с восстановлением корпоративного контроля.  
№ п/п Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1 Проанализируйте нормативно-правовые акты и дайте 

консультацию о понятии и характеристике «корпоративного 

контроля». Соотношение понятий «корпоративного 

управления» и «корпоративного контроля». 

ПК-1, ПК-3, ПК-4  

2 Восстановление корпоративного контроля как особый способ 

защиты прав. 

 

 

2. Критерии оценки: 
Оценка Критерии Баллы 

«отлично» вопрос раскрыт полностью, точно обозначены основные понятия и 

характеристики в соответствии с нормами права и теоретическим 

материалом 

1 б. 

«хорошо» вопрос раскрыт, однако нет полного описания всех необходимых 

элементов 

0,5 б. 

«удовлетворительно» вопрос раскрыт не полно, присутствуют грубые ошибки, однако 

есть некоторое понимание раскрываемых понятий 

0,1 б. 

«неудовлетворительно» ответ на вопрос отсутствует или в целом не верен     0 б. 

 

Основными формами промежуточного контроля являются опрос, групповые 

дискуссии; доклады; тестирование; решение ситуационных задач и т.д.  Основной 

методикой проведения промежуточного контроля является опрос всех студентов по 

пройденной теме и решение ситуационных задач. Такие подходы позволяют установить 

уровень знаний каждого по вопросам пройденных тем, и предоставить возможность другим 

студентам еще раз кратко прослушать ответы на вопросы, а в ситуационных задачах – 

осуществить применение норм действующего законодательства.  

Итоговой формой контроля при завершении изучения дисциплины является -  зачет.  

 

Практические задачи 
1. Методические рекомендации. 

В рамках практических задачах проверяется сформированность умений и навыков. 

Поскольку выполнение задач требует сформированности определенных знаний, 

преподаватель осуществляет текущий контроль за сформированностью знаний путем 

устного опроса по вопросам темы.  

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством: 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-1 
Способен обеспечивать соблюдение законодательства 

субъектами права. 

2 ПК-3 Способен применять нормы материального права 

3 ПК-4 Способен применять нормы процессуального права. 

 

 



 

 

 

№ п/п Правовая ситуация код 

компетенции 

(части 

компетенции) 

1.  По теме №1  

1.Изучите состояние действующего российского 

законодательства, регулирующего статус корпораций.  

Приведите не менее 10 примеров изменений, внесенных в 

российское корпоративное законодательство за последние 3 

года, отразив:  

- название нормативного акта и номер статьи;  

- предыдущую редакцию нормы и действующую 

формулировку нормы;  

- краткое изложение сути изменений.  

2.Составьте схемы: 

- система корпоративного права, 

- классификация корпоративных отношений. 

ПК-1, ПК-3 

ПК-4 

2.  по теме №2: 

Находившийся на стационарном лечении и не участвовавший 

в проведении Общего собрания участник АО обратился в суд с 

обжалованием корпоративного договора. 

При заключении корпоративного договора акционерами АО 

было принято решение, помимо включения вопроса об 

управлении обществом, включить вопросы об исключении из 

компетенции общего собрания и передаче совету директоров: 

1.  в связи с предстоящей реконструкцией и 

производственным переоснащением предприятия с целью 

снижения экономических затрат и наличия взаимосвязанности 

сделок при определении крупной сделки исходить из 50% БСАО 

по взаимосвязанным сделкам;  

2. исключение участника из общества за систематическое 

грубое нарушение корпоративной дисциплины;  

3. об уменьшении уставного капитала общества путем 

приобретения части размещенных акций в целях сокращения их 

общего количества без уменьшения их номинальной стоимости; 

4. избрание членов ревизионной комиссии и досрочное 

прекращение их полномочий. 

Соответствующие положения вносятся в устав общества, по 

решению, принятому общим собранием акционеров 

единогласно всеми акционерами общества. 

Дайте правовую оценку указанных решений (имели ли право 

участники общества включать указанные положения в условия 

корпоративного договора? правомерны ли указанные  условия 

корпоративного договора с точки зрения действующего 

законодательства (ссылка на норму права)?)  

Укажите  порядок их реализации по действующему 

законодательству? Изменится ли решение в случае с ПАО? 

Дайте квалифицированное  юридическое заключение и 

консультацию по разрешению спорной ситуации. 

 Подготовьте иск в суд  и решение суда по делу.  

ПК-1, ПК-3 

ПК-4 



 

 

 

Составьте корпоративный договор. 

3.  по теме № 3: 

При регистрации формы Р11001 (заявление о внесении сведений 

о юридическом лице в Единый государственный реестр 

юридических лиц) представитель инспекции Федеральной 

налоговой службы России (далее – ФНС) потребовал «заверить 

заявление у нотариуса».  

Учредителей в организации двое, оба физические лица.  

Заявитель – учредитель, он же директор организации.  

1. Что именно надо заверять у нотариуса?  

2. Может ли директор быть заявителем при регистрации 

юридического лица?  

3. Надо ли идти к нотариусу всем учредителям, или 

достаточно только учредителя-заявителя?  

4. В каким случаях заявителям не требуется обращение к 

нотариусу при регистрации юридического лица?  

5. Можно ли заявителю собственноручно подписать 

заявление до непосредственного представления 

заявления в инспекцию ФНС?  

6. Что изменится, если заявление о регистрации 

юридического лица подается не в инспекцию ФНС, а 

через многофункциональный центр (МФЦ)?  

7. Укажите изменения в порядке регистрации ЮЛ с 

01.10.2018г?     
8. Заполните форму Р11001 (заявление о внесении сведений 

о юридическом лице в Единый государственный реестр 

юридических лиц). 

ПК-1, ПК-3 

ПК-4 

4.  по теме № 4: 

Внеочередное собрание акционеров ПАО «Изумруд» приняло 

решение о внесении дополнения в устав общества в части 

ограничения максимального числа голосов, предоставляемых 

одному акционеру (собрание постановило, что акционеру не 

может принадлежать более 25 % голосов). В соответствии с 

указанным ограничением счетная комиссия подвела итоги 

голосования акционеров на данном собрании по вопросу об 

избрании совета директоров.  

Акционер Рыбников, являющийся владельцем 30% голосующих 

акций общества, предъявил в суд иск о признании решения 

собрания об избрании совета директоров недействительным, 

поскольку дополнение в устав приобретает силу лишь после его 

государственной регистрации.  

Каков порядок внесения изменений и дополнений в устав 

акционерного общества?  

Обоснованы ли требования Рыбникова?  

Дайте квалифицированное  юридическое заключение и 

консультацию по разрешению спорной ситуации. 

 Подготовьте иск в суд и решение суда по делу. 

ПК-1, ПК-3 

ПК-4 

5.  по теме № 5: 

20 апреля 2015 года публичное акционерное общество 

«Звездное» заключило сделку с публичным акционерным 

обществом «Динамит» на сумму, эквивалентную 1 млн. 

ПК-1, ПК-3 

ПК-4 



 

 

 

долларов США. Гражданин Старожилов участвовал в ее 

одобрении в качестве члена совета директоров общества 

«Звездное». 2 августа 2015 года на общем собрании акционеров 

новым генеральным директором общества «Звездное» был 

избран гражданин Федоров. Позже Федоров, что гражданин 

Старожилов в момент заключения сделки с обществом 

«Динамит» был заинтересован в ее совершении, поскольку 

супруга Старожилова являлась на тот момент акционером 

общества «Динамит», имея 23% акций. Федоров обратился в суд 

с требованием признать указанную сделку недействительной и 

возложить на гражданина Старожилова возмещение убытков, 

возникших у общества «Звездное» в сумме, эквивалентной 100 

тыс. долларов США. Возражая против иска, гражданин 

Старожилов заявил следующее:  

- в момент заключения сделки он не знал, что его жена является 

собственником 23 % акций общества «Динамит»,  

- никакой личной выгоды ни он, ни его жена от этой сделки не 

получили.  

В результате он не может рассматриваться в качестве 

заинтересованного лица и не может быть привлечен к 

ответственности за убытки, возникшие у общества «Звездный».  

Дайте квалифицированное  юридическое заключение и 

консультацию по разрешению спорной ситуации. 

 Подготовьте иск в суд и решение суда по делу. 

6.  по теме № 6: 

1. На основе действующего законодательства проведите анализ 

сущности, места и роли корпоративного договора в 

российском праве, сформулируйте перечень особенностей и 

проблем взаимодействия участников корпоративного 

договора.  

2. На основе изучения действующего законодательства 

составьте текст корпоративного договора для любого 

вида корпорации с указанием элементов его структуры:  

- название элемента структуры корпоративного договора,  

 -  краткое содержание.  

3. Проанализируйте и обобщите основные выводы 

судебной практики применения законодательства о 

крупных сделках и сделках с заинтересованностью. 

ПК-1, ПК-3 

ПК-4 

7.  по теме № 7: 

Граждане Белов и Серов обратились к юристу с вопросом о 

возможности обжалования решения общего собрания общества 

с ограниченной ответственностью о реорганизации путём 

выделения в связи с тем, что общество отказалось принять их 

заявления о выходе из состава участников, поданные на самом 

общем собрании.  

Принимая во внимание установленный федеральным законом от 

08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» порядок принятия решения о реорганизации, 

определите, является ли отказ от рассмотрения заявлений о 

выходе из состава общества с ограниченной ответственностью 

ПК-1, ПК-3 

ПК-4 



 

 

 

основанием для признания решения о реорганизации 

недействительным?  

Изменится ли ситуация, если доля  участия Белова и Серова 

составляла 70%, 50%, 35%, 15%? 

Дайте понятие «аффилированного лица» и «контролирующего 

должника лица»? 

Укажите закрепленные в законодательстве критерии «группы 

лиц»? 

Дайте квалифицированное  юридическое заключение и 

консультацию по разрешению спорной ситуации. 

 
2.Критерии оценивания 

 
Оценка Критерии Баллы 

«отлично» студент ясно изложил условие задачи (задания, составил 

документ), решение обосновал точной ссылкой на статью 

нормативного правового акта 

1 б. 

«хорошо» студент ясно изложил условие задачи (задания, составил 

документ), но в обосновании решения имеются сомнения в 

точности ссылки на статью нормативного правового акта 

0,5 б. 

«удовлетворительно» студент изложил условие задачи (задания, составил документ), но 

решение обосновал общей ссылкой на нормативный правовой акт 

0,1 б. 

«неудовлетворительно» студент не уяснил условие задачи (задания, составил документ), 

решение не обосновал ссылкой на нормативный правовой акт 

    0 б. 

 
  



 

 

 

Оценочное средство «Деловая игра»  

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством: 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-1 
Способен обеспечивать соблюдение законодательства 

субъектами права. 

2 ПК-3 Способен применять нормы материального права 

3 ПК-4 Способен применять нормы процессуального права. 

 

Тематика «Деловой игры». 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции 

(части компетенции) 

1. Виды корпоративных конфликтов и корпоративных 

споров. 

ПК-1, ПК-3, ПК-4  

2. Злоупотребления правами на судебную защиту 

участниками корпоративных отношений. 

ПК-1, ПК-3, ПК-4  

3. Порядок оспаривания акционерами (участниками) сделок, 

совершенных корпорацией 

ПК-1, ПК-3, ПК-4  

4. Восстановление корпоративного контроля как особый 

способ защиты прав. 

 

ПК-1, ПК-3, ПК-4  

 
Методические рекомендации по проведению «Деловой игры». 

К каждой игре надлежит разработать сценарный план и сценарий, в котором 

содержится информация об игровых ролях, их описание, правила игры. Сценарием должно 

быть обеспечено взаимодействие игроков. По существу, деловая игра – это своеобразный 

спектакль, в котором должны быть расписаны роли, отдельно подготовлены объекты 

криминалистического анализа – научного спора.  

Ввод в игру осуществляется посредством постановки проблемы, цели, знакомства с 

правилами, регламентом, распределением ролей, формированием групп, консультации. 

Студенты делятся на несколько малых групп. Количество групп определяется числом 

практических заданий (кейсов), которые будут обсуждаться в процессе занятия и 

количеством ролей. Малые группы формируются либо по желанию студентов, либо по 

указанию преподавателя. Малые группы занимают определенное пространство, удобное 

для обсуждения на уровне группы. Каждая малая группа обсуждает практическое задание 

в течение отведенного времени. Задача данного этапа – сформулировать групповую 

позицию по практическому заданию. 

Организуется межгрупповая дискуссия. 

 
Критерии оценки деловой игры: 

Критерии Оценка 

 

Баллы 

Студент дает правильные ответы на 90-100 % 

заданий  

Отлично 

 

2 

Студент дает правильные ответы на 70-90 % 

заданий 

Хорошо 

 

1.5 



 

 

 

Студент дает правильные ответы на 50-70 % 

заданий 

Удовлетворительно  1 

Студент дает правильные ответы на менее 50 % 

заданий 

Неудовлетворительно  менее 1 

 
Для занятий, проводимым в дистанционном формате (видеоконференции) 

 

1. Перечень учебно-методических материалов по занятиям, проводимым  

в дистанционном формате (видеоконференции)  
Наименование Длительность Формат Примечание 

Конспект лекции До 10 – 12 стр. .pdf 

где Формат названия 

файла:  

«Лекция по теме 

«Правовое 

регулирование 

рассмотрения 

корпоративных 

споров»; 

«Лекция по теме 

«Защита прав  

субъектов 

корпоративных 

отношений. Исковое 

заявление» 

«Лекция по теме 

«Судебные споры  из 

имущественных 

корпоративных 

отношений» 

На каждое занятие 

лекционного типа. Не 

более 10 Мб 

Презентация по каждой 

лекции  

 .ppt, .pptx  

Формат названия 

файла: «Презентация 

лекции по теме 

«Правовое 

регулирование 

рассмотрения 

корпоративных 

споров»; 

«Презентация лекции 

по теме «Защита прав  

субъектов 

корпоративных 

отношений. Исковое 

заявление» 

«Презентация лекции 

по теме «Судебные 

споры  из 

имущественных 

корпоративных 

отношений» 

Шаблон по Приказу 65 

от 06.04.23  

Не более 10 Мб 

Задание к семинарскому 

(практическому) занятию 

 .pdf 

Формат названия 

файла: «Задание к 

На каждое семинарское 

(практическое) занятие. 

Не более 10 Мб 



 

 

 

семинару по теме 

«Правовое 

регулирование 

рассмотрения 

корпоративных 

споров» 

«Задание к семинару по 

теме «Защита прав 

субъектов 

корпоративных 

отношений. Исковое 

заявление» 

«Задание к семинару по 

теме «Споры, 

связанные с созданием 

корпорации»  

«Задание к семинару по 

теме «Судебные споры, 

связанные с 

управлением в 

корпорации»  

«Задание к семинару по 

теме «Судебные споры 

при нарушении 

порядка совершения 

сделок в корпорации»  

«Задание к семинару по 

теме «Споры, 

связанные с 

восстановлением 

корпоративного 

контроля» 

Задание для контрольной 

работы 

 .pdf 

Формат названия 

файла: «Контрольная 

работа» 

Не более 10 Мб 

 

2. Примерный план семинарских занятий, проводимых в дистанционном 

формате (видеоконференции) 
 

Этап Длительность Содержание Примечание 

Вступление 5-10 минут Преподаватель формулирует тему, 

цели занятия (компетенции), 

сообщает критерии оценивания 

 

Блиц опрос 5-10 минут Краткий опрос по основному 

материалу пройденных тем, 

основным терминам 

Рекомендательный 

характер 

Основной этап 40-65 минут Опрос по вопросам, заданным к 

семинарскому занятия  

Проверка выполнения практических 

заданий, обсуждение решений 

Заслушивание и обсуждение 

докладов 

 

Заключительный 

этап 

5-10 минут Подведением итогов занятия, выводы  



 

 

 

3. Форма задания к семинарскому занятию, проводимому в дистанционном 

формате (видеоконференции) 
 

ЗАДАНИЕ К СЕМИНАРСКОМУ ЗАНЯТИЮ ПО ТЕМЕ: 

«Правовое регулирование рассмотрения корпоративных споров» 

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочными средствами на 

семинаре: 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-1 
Способен обеспечивать соблюдение законодательства 

субъектами права. 

2 ПК-3 Способен применять нормы материального права 

3 ПК-4 Способен применять нормы процессуального права. 

 

1. Вопросы к семинарскому (практическому) занятию: 

 
1 Сущность корпоративных споров в условиях рыночной экономики. Система актов, 

регулирующих рассмотрение корпоративных споров, их место в системе корпоративного 

права.  

 

2 Понятие и природа корпоративного конфликта. 

 

3 Виды корпоративных конфликтов и корпоративных споров. Субъекты корпоративных 

конфликтов.  

 

4 Проанализируйте нормативно-правовые акты и дайте консультацию о порядке предоставления 

информации о деятельности корпорации. 

 

2. Практические задания: 

 

№ 

п/п 
Задание 

1. Выполните задание 

Изучите состояние действующего российского законодательства, регулирующего 

статус корпораций.  

Приведите не менее 10 примеров изменений, внесенных в российское 

корпоративное законодательство за последние 3 года, отразив:  

- название нормативного акта и номер статьи;  

- предыдущую редакцию нормы и действующую формулировку нормы;  

- краткое изложение сути изменений. 

 

3. Темы докладов (сообщений): 

1.  Организационно-правовые формы юридических лиц, в связи с созданием, участием и 

управлением которыми, субъектов копоративных споров. 

2. Информация о деятельности корпорации, предоставляемая неопределенному кругу лиц. 

 
ЗАДАНИЕ К СЕМИНАРСКОМУ ЗАНЯТИЮ ПО ТЕМЕ: 

«Защита прав субъектов корпоративных отношений. Исковое заявление» 
 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочными средствами на 

семинаре: 



 

 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-1 
Способен обеспечивать соблюдение законодательства 

субъектами права. 

2 ПК-3 Способен применять нормы материального права 

3 ПК-4 Способен применять нормы процессуального права. 

 

1. Вопросы к семинарскому (практическому) занятию: 

 
1 Понятие, виды форм и способов защиты права субъектов корпоративных отношений. Вопросы 

установления факта злоупотребления правом в корпоративных отношениях (спорах). 

2 Проанализируйте нормативно-правовые акты и дайте консультацию о подведомственности и 

подсудности корпоративных споров.   

 

3 Способы защиты прав акционеров (участников) корпорации. Право участника корпоративних 

отношений на судебную защиту. Косвенные иски. 

 

4 Обеспечительные меры. 

 

 

2. Практические задания: 

 

№ 

п/п 
Задание 

1. Решите задачу:  
Находившийся на стационарном лечении и не участвовавший в проведении 

Общего собрания участник АО обратился в суд с обжалованием корпоративного 

договора. 

При заключении корпоративного договора акционерами АО было принято 

решение, помимо включения вопроса об управлении обществом, включить 

вопросы об исключении из компетенции общего собрания и передаче совету 

директоров: 

1.  в связи с предстоящей реконструкцией и производственным переоснащением 

предприятия с целью снижения экономических затрат и наличия 

взаимосвязанности сделок при определении крупной сделки исходить из 50% 

БСАО по взаимосвязанным сделкам;  

2. исключение участника из общества за систематическое грубое нарушение 

корпоративной дисциплины;  

3. об уменьшении уставного капитала общества путем приобретения части 

размещенных акций в целях сокращения их общего количества без уменьшения их 

номинальной стоимости; 

4. избрание членов ревизионной комиссии и досрочное прекращение их 

полномочий. 

Соответствующие положения вносятся в устав общества, по решению, 

принятому общим собранием акционеров единогласно всеми акционерами 

общества. 

Дайте правовую оценку указанных решений (имели ли право участники 

общества включать указанные положения в условия корпоративного договора? 

правомерны ли указанные  условия корпоративного договора с точки зрения 

действующего законодательства (ссылка на норму права)?)  

Укажите  порядок их реализации по действующему законодательству? 

Изменится ли решение в случае с ПАО? 



 

 

 

Дайте квалифицированное  юридическое заключение и консультацию по 

разрешению спорной ситуации. 

 Подготовьте иск в суд  и решение суда по делу.  

Составьте корпоративный договор 

 

3. Темы докладов (сообщений): 

1.  Критерии компетенции арбитражных судов по рассмотрению корпоративных споров. 

2. Фактическая невозможность осуществлять юридическим лицом деятельность или 

существенное затруднение осуществления им деятельности как препятствие к применению 

обеспечительных мер. 

 

 

 

 
 

ЗАДАНИЕ К СЕМИНАРСКОМУ ЗАНЯТИЮ ПО ТЕМЕ: 

«Споры, связанные с созданием корпорации» 
 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочными средствами на 

семинаре: 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-1 
Способен обеспечивать соблюдение законодательства 

субъектами права. 

2 ПК-3 Способен применять нормы материального права 

3 ПК-4 Способен применять нормы процессуального права. 

 

1. Вопросы к семинарскому (практическому) занятию: 

 
1 Судебные споры при создании коммерческих организаций: споры между учредителями, 

обжалование отказа в государственной регистрации. 

2 Правовые последствия пересмотра судебных актов и их исполнения. Правовые последствия 

вступления судебных актов в силу при оспаривании записи в ЕГРЮЛ. 

 

 

2. Практические задания: 

 

№ 

п/п 
Задание 

1. Решите задачу:  
При регистрации формы Р11001 (заявление о внесении сведений о юридическом 

лице в Единый государственный реестр юридических лиц) представитель 

инспекции Федеральной налоговой службы России (далее – ФНС) потребовал 

«заверить заявление у нотариуса».  

Учредителей в организации двое, оба физические лица.  

Заявитель – учредитель, он же директор организации.  

Что именно надо заверять у нотариуса?  

Может ли директор быть заявителем при регистрации юридического 

лица?  

Надо ли идти к нотариусу всем учредителям, или достаточно только 

учредителя-заявителя?  



 

 

 

В каким случаях заявителям не требуется обращение к нотариусу при 

регистрации юридического лица?  

 

3. Темы докладов (сообщений): 

1.  Применение правил различных видов судопроизводств при рассмотрении дел об 

оспаривании отказа в государственной регистрации. 

2. Основания участия нотариуса в корпоративном споре, связанном с созданием 

корпорации. 

 

 

 
 

ЗАДАНИЕ К СЕМИНАРСКОМУ ЗАНЯТИЮ ПО ТЕМЕ: 

«Судебные споры, связанные с управлением в корпорации» 
 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочными средствами на 

семинаре: 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-1 
Способен обеспечивать соблюдение законодательства 

субъектами права. 

2 ПК-3 Способен применять нормы материального права 

3 ПК-4 Способен применять нормы процессуального права. 

 

1. Вопросы к семинарскому (практическому) занятию: 

 
1 Судебное обжалование решений органов управления. 

2 Обжалование решений совета директоров и исполнительных органов корпорации.  Основания 

для предъявления и удовлетворения иска.  

3 Срок исковой давности по иску об обжаловании решений органов управления. 

4 Проанализируйте нормативно-правовые акты и дайте консультацию о последствиях 

недействительности решений органов управления корпорации.  

 

2. Практические задания: 

 

№ 

п/п 
Задание 

1. Решите задачу:  
20 апреля 2015 года публичное акционерное общество «Звездное» заключило 

сделку с публичным акционерным обществом «Динамит» на сумму, 

эквивалентную 1 млн. долларов США. Гражданин Старожилов участвовал в ее 

одобрении в качестве члена совета директоров общества «Звездное». 2 августа 2015 

года на общем собрании акционеров новым генеральным директором общества 

«Звездное» был избран гражданин Федоров. Позже Федоров, что гражданин 

Старожилов в момент заключения сделки с обществом «Динамит» был 

заинтересован в ее совершении, поскольку супруга Старожилова являлась на тот 

момент акционером общества «Динамит», имея 23% акций. Федоров обратился в 

суд с требованием признать указанную сделку недействительной и возложить на 

гражданина Старожилова возмещение убытков, возникших у общества «Звездное» 

в сумме, эквивалентной 100 тыс. долларов США. Возражая против иска, гражданин 

Старожилов заявил следующее:  

- в момент заключения сделки он не знал, что его жена является 



 

 

 

собственником 23 % акций общества «Динамит»,  

- никакой личной выгоды ни он, ни его жена от этой сделки не получили.  

В результате он не может рассматриваться в качестве заинтересованного лица 

и не может быть привлечен к ответственности за убытки, возникшие у общества 

«Звездный».  

Дайте квалифицированное  юридическое заключение и консультацию по 

разрешению спорной ситуации. 

 Подготовьте иск в суд и решение суда по делу. 

 

3. Темы докладов (сообщений): 

1.  Особенности определения сроков исковой давности по иску об обжаловании решений 

органов управления. 

2. Споры с участием единоличного исполнительного органа: проблемы компетенции. 

 

 
ЗАДАНИЕ К СЕМИНАРСКОМУ ЗАНЯТИЮ ПО ТЕМЕ: 

«Судебные споры при нарушении порядка совершения сделок в корпорации» 
 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочными средствами на 

семинаре: 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-1 
Способен обеспечивать соблюдение законодательства 

субъектами права. 

2 ПК-3 Способен применять нормы материального права 

3 ПК-4 Способен применять нормы процессуального права. 

 

1. Вопросы к семинарскому (практическому) занятию: 

 
1 Недействительность сделок, совершенных с нарушением порядка их совершения. Судебная 

практика применения законодательства о крупных сделках и сделках с заинтересованностью.  

2 Проанализируйте нормативно-правовые акты и дайте консультацию о порядке оспаривания 

акционерами (участниками) сделок, совершенных корпорацией. 

 

2. Практические задания: 

 

№ 

п/п 
Задание 

1. Выполните задание:  
Проанализируйте и обобщите основные выводы судебной практики 

применения законодательства о крупных сделках и сделках с 

заинтересованностью. 

 

3. Темы докладов (сообщений): 

1.  Процессуальное положение лица, подавшего иск, и юридического лица, в защиту чьих 

интересов подан иск. 

2. Предмет доказывания по спорам о признании недействительными крупных сделок и 

сделок с заинтересованностью. 
 

 

 

ЗАДАНИЕ К СЕМИНАРСКОМУ ЗАНЯТИЮ ПО ТЕМЕ: 



 

 

 

«Споры, связанные с восстановлением корпоративного контроля» 
 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочными средствами на 

семинаре: 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-1 
Способен обеспечивать соблюдение законодательства 

субъектами права. 

2 ПК-3 Способен применять нормы материального права 

3 ПК-4 Способен применять нормы процессуального права. 

 

1. Вопросы к семинарскому (практическому) занятию: 

 
1 Проанализируйте нормативно-правовые акты и дайте консультацию о понятии и 

характеристике «корпоративного контроля». Соотношение понятий «корпоративного 

управления» и «корпоративного контроля». 

2 Восстановление корпоративного контроля как особый способ защиты прав. 

 

 

2. Практические задания: 

 

№ 

п/п 
Задание 

1. Решите задачу:  
Граждане Белов и Серов обратились к юристу с вопросом о возможности 

обжалования решения общего собрания общества с ограниченной 

ответственностью о реорганизации путём выделения в связи с тем, что общество 

отказалось принять их заявления о выходе из состава участников, поданные на 

самом общем собрании.  

Принимая во внимание установленный федеральным законом от 08.02.1998 

№ 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» порядок принятия 

решения о реорганизации, определите, является ли отказ от рассмотрения 

заявлений о выходе из состава общества с ограниченной ответственностью 

основанием для признания решения о реорганизации недействительным?  

Изменится ли ситуация, если доля  участия Белова и Серова составляла 70%, 

50%, 35%, 15%? 

Дайте понятие «аффилированного лица» и «контролирующего должника 

лица»? 

Укажите закрепленные в законодательстве критерии «группы лиц»? 

Дайте квалифицированное  юридическое заключение и консультацию по 

разрешению спорной ситуации 

 

3. Темы докладов (сообщений): 

1.  Предмет доказывания в делах о восстановлении корпоративного контроля. 

2. Права в сфере корпоративного управления: проблемы восстановления. 

 
БАЛЛЫ ЗА СЕМИНАРСКОЕ (ПРАКТИЧЕСКОЕ) ЗАНЯТИЕ: 

 

Всего баллов за семинар, в том числе: До 5 

Вопросы к семинарскому (практическому) занятию от 0 до 3 

Практические задания от 0 до 1 

Темы докладов (сообщений) от 0 до 1 



 

 

 

Тестовые задания 

 

Содержание банка тестовых заданий 

 

V1: { Судебная защита прав субъектов корпоративных отношений } 

V2: {ПК-1} 

V3: { Способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами 

права.} 

I 

S: корпоративные споры могут быть рассмотрены: 

- судами общей юрисдикции 

- арбитражными судами 

- третейскими судами 

- всеми вышеуказанными судами 

I 

S: Нарушение прав и (или) законных интересов участников и (или) общества 

в результате совершения неправомерных действий со стороны других 

участников или менеджмента общества называется: 

- корпоративное управление; 

- корпоративный конфликт; 

- корпоративный контроль; 

- конфликт интересов. 
 

V1: { Судебная защита прав субъектов корпоративных отношений } 

V2: {ПК-3} 

V3: { Способен применять нормы материального права.} 

I 

S: Учредителями кредитных организаций не могут выступать: 

- унитарные предприятия; 

- хозяйственное общество; 

- коммерческие организации; 

- хозяйственные товарищества. 

 

 I 

S: Органом, уполномоченным учредительными документами хозяйственного 

общества на проведение ликвидации, является: 

-ревизионная комиссия; 

-комиссия по надзору; 

-ликвидирующая организация; 

-ликвидационная комиссия. 
 

V1: { Судебная защита прав субъектов корпоративных отношений } 

V2: {ПК-4} 

V3: { Способен применять нормы процессуального права } 

 I 



 

 

 

S: В течение 30 дней с даты принятия решения об уменьшении уставного 

капитала общество обязано письменно уведомить об этом: 

-дебиторов; 

-кредиторов; 

-органы государственной регистрации. 

 

I 

S:  Органы управления и (или) должностные лица корпорации, которые в силу 

возложенных на них полномочий, являясь стороной управленческих 

отношений, осуществляют целенаправленное воздействие на объект 

корпоративного управления. Речь идет о: 

-субъектах; 

-участниках; 

-принципах; 

-предмете корпоративного управления. 
 

 

Критерии оценки 
Оценка Критерии Баллы 

«отлично» 76-100% правильных ответов 3 б. 

«хорошо» 51-75% правильных ответов 2 б. 

«удовлетворительно» 35-50% правильных ответов 1 б. 

«неудовлетворительно» 34% и меньше правильных ответов 0 б. 

 

Методические рекомендации 

Проводится в течение изучения дисциплины (семестр). Не менее, чем за 

1 неделю до тестирования, преподаватель определяет студентам исходные 

данные для подготовки к тестированию: называет разделы (темы, вопросы), по 

которым будут задания в тестовой форме, нормативные правовые акты и 

теоретические источники (с точным указанием разделов, тем, статей) для 

подготовки.   

Каждому студенту отводится на тестирование 40 минут, по 2 минуты на 

каждое задание. Оценка результатов тестирования производится после 

проведения теста и подсчета ответов студентов.  

При прохождении тестирования пользоваться конспектами лекций, 

учебниками, кодексами и иными нормативными актами не разрешено.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ПРАВОСУДИЯ» 
Казанский филиал 

 
Тестовые задания для дифференцированного зачета в дистанционном формате 

V1: { Судебная защита прав субъектов корпоративных отношений } 

V2: {ПК-1} 

V3: { Способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами 

права.} 

I 

S: корпоративные споры могут быть рассмотрены: 

- судами общей юрисдикции 

- арбитражными судами 

- третейскими судами 

- всеми вышеуказанными судами 

I 

S: Нарушение прав и (или) законных интересов участников и (или) общества 

в результате совершения неправомерных действий со стороны других 

участников или менеджмента общества называется: 

- корпоративное управление; 

- корпоративный конфликт; 

- корпоративный контроль; 

- конфликт интересов. 
 

V1: { Судебная защита прав субъектов корпоративных отношений } 

V2: {ПК-3} 

V3: { Способен применять нормы материального права.} 

I 

S: Учредителями кредитных организаций не могут выступать: 

- унитарные предприятия; 

- хозяйственное общество; 

- коммерческие организации; 

- хозяйственные товарищества. 

 

 I 

S: Органом, уполномоченным учредительными документами хозяйственного 

общества на проведение ликвидации, является: 

-ревизионная комиссия; 

-комиссия по надзору; 

-ликвидирующая организация; 

-ликвидационная комиссия. 
 

V1: { Судебная защита прав субъектов корпоративных отношений } 



 

 

 

V2: {ПК-4} 

V3: { Способен применять нормы процессуального права } 

 I 

S: В течение 30 дней с даты принятия решения об уменьшении уставного 

капитала общество обязано письменно уведомить об этом: 

-дебиторов; 

-кредиторов; 

-органы государственной регистрации. 

 

I 

S:  Органы управления и (или) должностные лица корпорации, которые в силу 

возложенных на них полномочий, являясь стороной управленческих 

отношений, осуществляют целенаправленное воздействие на объект 

корпоративного управления. Речь идет о: 

-субъектах; 

-участниках; 

-принципах; 

-предмете корпоративного управления. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ» 

Казанский филиал 

Вопросы, выносимые на зачет (экзамен), по дисциплине   

«Судебная защита прав субъектов корпоративных отношений» 

 

1. Сущность корпоративных споров в условиях рыночной экономики. 

2. Система актов, регулирующих рассмотрение корпоративных споров, 

их место в системе корпоративного права.  

3. Понятие и природа корпоративного конфликта.  

4. Виды корпоративных конфликтов и корпоративных споров.  

5. Субъекты корпоративных конфликтов.   

6. Предоставление информации о деятельности корпорации.  

7. Понятие и виды форм и способов защиты прав субъектов 

корпоративных отношений.  

8. Вопросы установления факта злоупотребления правом в корпоративных 

отношениях (спорах).   

9. Подведомственность и подсудность корпоративных споров.  

10. Способы защиты прав акционеров (участников) корпорации. 

11.  Право участника корпоративных отношений на судебную защиту.  

Косвенные иски. Обеспечительные меры.  

12. Споры, связанные с созданием корпорации.  

13. Судебные споры при создании коммерческих организаций: споры 

между учредителями, обжалование отказа в государственной 

регистрации.  

14. Судебные споры  из имущественных корпоративных отношений.  

15. Судебные споры из имущественных корпоративных отношений: виды, 

особенности разрешения.  

16. Злоупотребления правами на судебную защиту участниками 

корпоративных отношений.  

17. Способы защиты в случае прекращения права собственности на акции 

(доли).  

18. Иски о возмещении убытков в корпоративных спорах.  

19. Судебные споры, связанные с управлением организацией.  

20. Судебное обжалование решений органов управления.  

21. Обжалование решений совета директоров и исполнительных органов 

корпорации.   

22. Основания для предъявления и удовлетворения иска.  

23. Срок исковой давности по иску об обжаловании решений органов 

управления.  

24. Последствия недействительности решений органов управления 

корпорации.  



 

 

 

25. Недействительность сделок, совершенных с нарушением порядка их 

совершения.  

26. Судебная практика применения законодательства о крупных сделках и 

сделках с заинтересованностью.  

27. Порядок оспаривания акционерами (участниками) сделок, совершенных 

корпорацией. 

28. Разрешение корпоративных споров арбитражным судом. 

29.  Общая характеристика порядка разрешения корпоративных споров 

третейским судом.  

30. Решения и определения арбитражного суда и других органов.  

31. Порядок пересмотра судебных актов и их исполнение.  

32. Правовые последствия вступления судебных актов в силу при 

оспаривании записи в ЕГРЮЛ.  

33. Правовые последствия вступления судебных актов в силу при 

признании недействительной регистрации эмиссии акций и иных 

ценных бумаг общества.  

34. Правовые последствия вступления судебных актов в силу при 

недействительности сделок единоличного исполнительного органа.  

35. Правовые последствия вступления судебных актов в силу при 

оспаривании акционерами сделок совершенных обществом. 

36. Понятие и характеристика «корпоративного контроля».  

37. Соотношение понятий «корпоративного управления» и 

«корпоративного контроля».  

38. Восстановление корпоративного контроля как особый способ защиты 

прав. 

39. Правовые последствия вступления судебных актов в силу при 

недействительности сделок единоличного исполнительного органа.  

40. Правовые последствия вступления судебных актов в силу при 

оспаривании акционерами сделок, совершенных обществом. 
 

Зав. кафедрой ________________ /Долотина Р.Р./ 

 

 

Критерии оценивания зачета (экзамена): 

 

Критерии Баллы 

Знание не сформировано / Умение не сформировано / 

Навык не сформирован 

1-15 

Знание сформировано частично / Умение сформировано 

частично / Навык сформирован частично 

16-40 

Знание сформировано, но имеет несущественные 

недостатки / Умение сформировано, но имеет 

несущественные недостатки / Навык сформирован, но 

имеет несущественные недостатки 

41-50 

https://lawbook.online/page/martemuch/ist/ist-2--idz-ax228--nf-64.html


 

 

 

Знание сформировано полностью / Умение 

сформировано полностью / Навык сформирован 

полностью 

51-60 

Оценка на зачете выставляется с учетом баллов, выставленных 

обучающемуся по итогам текущего контроля – за ответы на семинарах: для 

этого баллы, полученные за ответы на семинарах и за ответ на вопросы зачета 

суммируются и делятся. 

Критерии оценивания: 

Баллы Оценка 

1-36 неудовлетворительно 

37-58 удовлетворительно 

59-79 хорошо 

80-100 отлично 

 


