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1 . 1. Факультетподготовки специалистов для судебнойсистемы (юридический
факультет) (далее —факультет) является структурным подразделениемКазанскогофилиала
федеральногогосударственного бюджетногообразовательногоучреждения высшего

образования<<Российскийгосударственныйуниверситет правосудияимени В.М. Лебедева»
(далее — филиалУниверситета), подчиняющимся заместителю директорапо учебнойи
воспитательнойработефилиалаУниверситета.

1.2, В своей деятельности факультетруководствуется нормативными правовыми
актами РоссийскойФедерации,УставомУниверситета, настоящим Положением, приказамии
распоряжениями ректора Университетаи директора филиалаУниверситета, и иными
локальными нормативнымиактами Университетаи филиалаУниверситета.

1 .З. Факультетсоздается и изменяется на основании приказаректораУниверситета.
1.4. Штатная численность факультетаопределяетсяштатным расписанием,

утвержденнымприказомректораУниверситета.
1.5. Факультетвозглавляет декан (заместитель декана в его отсутствие), избираемый

Ученым советом Университетасрокомдо пяти лет, в соответствии с Положением о порядке
выборовдекана факультета.На должность декана избираетсялицо, имеющее высшее
образование,стаж научно-педагогическойработыили практическойдеятельности не менее 5

лет, а также ученую степень и/или звание. Деканназначается на должность приказом
директорафилиалаУниверситетана основании заключенного трудовогодоговора.Декан
факультета(заместитель декана факультетав его отсутствие) управляет деятельностью

факультетав соответствии с утвержденнойдолжностнойинструкцией.
1.6. Факультеткомплектуетсяработниками, соответствующимиквалификационным

требованиямпо занимаемым должностям, характерувыполняемых трудовых функций,

определённыхдолжностными инструкциями.
1.7. Работа факультетаорганизуется на основе принципов законности,

объективности, независимости, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной
деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональнойответственности каждого

работникафакультетаза исполнение должностных обязанностей, предусмотренных
должностными инструкциями.
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1.8. Деятельностьфакультетаподконтрольнаи подотчетна заместителю директорапо

учебнойи воспитательнойработефилиалаУниверситета.Деканфакультета(заместитель

декана факультетав его отсутствие)работаетнепосредственнопод руководствомзаместителя
директорапо учебнойи воспитательнойработефилиалаУниверситета.

1.9. Праваи обязанности, ответственность, работниковфакультетаопределяются
нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации,локальныминормативнымиактами
Университетаи филиалаУниверситета, в том числе должностными инструкциями, а также
трудовымидоговорами.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИФАКУЛЬТЕТА
2.1. Цельюдеятельности факультетаявляется обеспечениеоптимальных условийдля

подготовки специалистов для судебнойсистемы, конкурентоспособныхна рынкетруда и
нацеленных на эффективноеучастиев профессиональнойи общественнойдеятельности.

2.2. Задачамифакультетаявляются:
2.2.1. Подготовкавысококвалифицированныхспециалистов по закрепленнымза

факультетомспециальностям высшего образованияв целях удовлетворенияпотребностей
судебнойсистемы РоссийскойФедерациив подготовке квалифицированныхспециалистов с

высшим образованием, имеющих теоретическиезнания и практическую подготовку,

позволяющуюприобрестиумения и навыки самостоятельного решениятеоретических и
практических вопросов.

2.2.2. Удовлетворениепотребностейличности в интеллектуальном, культурном и

нравственном развитии посредством получения высшего образованияи квалификациив

области профессиональнойдеятельности. Формированиеу обучающихсягражданской
позиции, способностик осуществлениютрудовойдеятельности в современныхусловиях.
Участие в правовомсотрудничествефилиалаУниверситетас российскимии зарубежными
учебнымии научными организациямив целях изученияи использования передовогоопыта в

профессиональнойподготовке специалистов.

III. ФУНКЦИИ ФАКУЛЬТЕТА
Факультетобеспечиваетследующиефункции:
З.1. Организацияучебногопроцессав соответствии с федеральнымигосударственными

образовательнымистандартамипо очной, очно-заочнойи заочнойформамобучения.
З.2. Организацияучебногопроцессав соответствии с федеральнымигосударственными

образовательнымистандартамидля получения второго высшего образованияна базе
имеющегося высшего образования.

3.З.Организацияучебногопроцессав соответствии с федеральнымигосударственными
образовательнымистандартами для получения высшего образованияна базе среднего
профессиональногообразованияи на базесреднегообщегообразования.

3.4. Составлениеплана работыфакультетана учебныйгод и отчета о работефакультета
за учебныйгод.

3.5. Принятиеучастия в разработкепроектовучебныхпланов по специальностям и

направлениямобучения.
3.6. Составлениерабочихучебныхпланов на учебныйгод.
3.7. Ведениеличных дел обучающихся,учебныхкарточек, учета контингента

обучающихся.



3.8. Контрольза движением контингента обучающихсяпо всем формамобучения.
3.9. Подготовкаприказовпо всем видам учебнойработы(в том числе приказао составе

стипендиальнойкомиссии), представленийна отчисление обучающихся, зачисление в

порядкеперевода.Подготовкапроектов приказово проведениигосударственнойитоговой
аттестации.

З.10. Распределениеобучающихсяпо меступрохожденияпрактики: издание приказов
о направлении обучающихсяна практику, выдача направлений, подготовка ведомостейк
проведениюзащиты по итогам практики, отчеты.

З.1 1 . Подготовкаведомостей:экзаменационных, зачетных, аттестационных.
З.12. Составлениеотчета о результатахсессий (текстовой, цифровой).
3.13. Составлениесводных экзаменационных ведомостейза каждыйсеместручебного

года.
3.14. Представлениев учебныйотдел филиалаУниверситетасписков задолжников по

итогам сессий.
3.15. Организацияконтрольноготестированиязнаний обучающихся, подготовка

ведомостей, информированиеобучающихся,подведение итогов.
3.16. Подготовкаи рассылка уведомленийоб академическойзадолженности

обучающихся.
3.17. Контрольсвоевременностиоплаты обученияобучающимисяна внебюджетной

основе.
З.18. Составлениеиндивидуальных графиковобученияобучающихся.
З.19. Обобщениеи распространениенаиболеепрогрессивныхформ,методов обучения,

внедрениев учебныйпроцессновых информационныхтехнологий.
3.20. Составлениеноменклатурыдел по факультетуи разработкадолжностных

инструкцийработниковфакультета.
3.21. Подготовкаи выдача справокобобучении, о периодеобучения.
3.22. Составлениеграфиковликвидации академическойзадолженности.
3.23. Осуществлениеиной деятельности, соответствующейуставным целям

Университета.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Работникифакультетаимеют право:
4.1.1.Представлятьзаместителю директорафилиалапо учебнойи воспитательной

работепредложенияпо совершенствованиюработыфакультета.
4.1.2. Участвовать в решении вопросов, относящихся к деятельности филиалаи

факультета;
4.1 .З. Пользоваться услугами библиотеки, информационногофондаучебных

подразделений, другихструктурныхподразделенийфилиала;
4.1.4. Обжаловатьприказы и распоряженияректораУниверситета, директорафилиала

Университетав установленномзаконодательством порядке;
4.1.5. На организационное и материально-техническоеобеспечение своей

профессиональнойдеятельности;
4.1.6. Запрашиватьот профессорско-преподавательскогосостава и учебно-

технического персоналаинформациюо ходеи результатахучебногопроцесса;
4.1.9. Присутствоватьна совещаниях различного уровня, затрагивающих вопросы



факультета,в том числе на заседаниях кафедр;
4.1.10.Получатьот руководителейструктурных подразделенийустановленную

отчетность, сведения и материалы, исходя из возложенных на факультетзадач.
4.1.11.Осуществлятьиные права, предусмотренныенормативнымиправовымиактами

РоссийскойФедерациии локальными нормативнымиактами Университетаи филиала
Университета;

4.2. Работникифакультетаобязаны:
4.2.1. На высоком профессиональномуровне выполнять свои должностные

обязанности;
4.2.2. Своевременноповышать свойквалификационныйуровень;
4.2.3. Обеспечитьвыполнение основных задач и функцийфакультета,перечисленных

в настоящем положении.
4.2.4. Организоватьсвоевременное исполнение приказов ректора, директора,

порученийзаместителя директорапо учебнойи воспитательнойработе.
4.2.5. Своевременнодоводить до заместителя директорапо учебнойи воспитательной

работесведения о результатаханализа учебногопроцесса.
4.2.6. Своевременноисполнять приказы и распоряженияректораУниверситетаи

директорафилиала.
4.2.7. Своевременнои качественно выполнять задачи, возложенные на факультет, в

соответствии с настоящим Положением, иными правовымиактами Университетаи филиала
Университета, должностными инструкциями и трудовымдоговором.

4.2.8. Соблюдатьнормативные правовыеакты РоссийскойФедерации, Устав и

локальные нормативныеакты Университетаи филиалаУниверситета;
4.2.9. Выполнятьиные обязанности, предусмотренныенормативными правовыми

актами РоссийскойФедерациии локальными нормативнымиактами Университетаи филиала
Университета.

4.3. Факультетможет иметь печать с наименованием и необходимыештампы.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Работникифакультетанесут ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение своих должностных обязанностей, регламентированныхтрудовым договороми
должностными инструкциями, в соответствии с правовымиактами РоссийскойФедерации.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ИНЫМИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИУНИВЕРСИТЕТА

Взаимодействиефакультетас иными подразделениями филиалаУниверситета
определяетсязадачами и функциями, возложенными на факультетнастоящим положением, и

осуществляетсяв пределахкомпетенции факультета.

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ФАКУЛЬТЕТА
7.1. Проверкадеятельности факультетапроводитсяв ходе плановых и отдельных

внеплановых проверок комиссиями Университетаи филиалаУниверситета- по приказу
ректораи директорафилиалаУниверситета.



7.2. Текущийконтрольза деятельностьюфакультетаосуществляетдиректорфилиала,
заместитель директорапо учебнойи воспитательнойработе.

VIII. ПРЕКРАЩЕНИЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1. Факультетреорганизуетсяили ликвидируетсяприказомректораУниверситета.
8.2. Приреорганизациифакультетадокументыпо основнойдеятельности, имеющиеся

в делопроизводствефакультета,должны бытьсвоевременнопереданыправопреемнику, а при
ликвидации - на хранениев архив.

Деканфакультета
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