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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Бухгалтерияявляется структурным подразделениемКазанского филиала

федеральногогосударственногобюджетногообразовательногоучреждения высшего

образования«Российскийгосударственныйуниверситет правосудияимени В.М. Лебедева»
(далее — филиалУниверситета), подчиняющимся директоруфилиалаУниверситета.

1.2. В своей деятельности бухгалтерияруководствуетсянормативнымиправовыми
актами РоссийскойФедерации, УставомУниверситета, настоящим Положением, приказамии

распоряжениямиректораУниверситетаи директора филиалаУниверситета, и иными
локальными нормативнымиактами Университетаи филиалаУниверситета.

1 .З. Бухгалтериясоздается, изменяется и ликвидируется на основании приказа
ректораУниверситетаодновременнос созданием и ликвидациейфилиала.

1.4. Штатная численность бухгалтерииопределяетсяштатным расписанием,
утвержденнымприказомректораУниверситета.

1«5. Бухгалтериювозглавляет главный бухгалтер, назначаемый на должность и

освобождаемыйот должности приказомректораУниверситета, на основании заключенного
трудовогодоговорапо представлениюдиректорафилиалаУниверситета.В периодотсутствия
главного бухгалтера(болезнь, отпуск, командировкаи др.) обязанности исполняет
заместитель главного бухгалтера.

работниками,1.6. Бухгалтерия соответствующимикомплектуется
квалификационнымтребованиямпо занимаемым должностям, характерувыполняемых
трудовыхфункций, определённыхдолжностными инструкциями.

1.7. Работа бухгалтерииорганизуется на основе принципов законности,
объективности, независимости, сочетания единоначалия в решениивопросовслужебной
деятельности и коллегиальности при их обсуждении,персональнойответственности каждого

работникабухгалтерииза исполнение должностных обязанностей, предусмотренных
должностными инструкциями.

1.8. Деятельностьбухгалтерииподконтрольнаи подотчетна директору филиала
Университета.

1.9. Праваи обязанности, ответственность, работниковбухгалтерииопределяются
нормативнымиправовымиактами Российской Федерации, локальными нормативными
актами Университетаи филиалаУниверситета, в том числе должностными инструкциями, а

также трудовымидоговорами.
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II. ЦЕЛИИ ЗАДАЧИБУХГАЛТЕРИИ
2.1. Целью деятельности бухгалтерииявляется обеспечение точного и

своевременногоучета финансовыхопераций, а также предоставлениедостоверной
информациио финансовомсостоянии и результатахдеятельности филиалаУниверситета.

2.2. Задачамибухгалтерииявляются:
2.2.1. Организациябухгалтерскогоучета финансово-хозяйственнойдеятельности

филиала.
2.2.2. Формированиеполной и достовернойинформациио деятельности филиала, его

имущественном положении, необходимойвнутренним и внешним пользователям

бухгалтерскойотчетности.
2.2.3. Контрольза совершаемымифактамихозяйственнойжизни филиалав пределах

компетенции сотрудниковбухгалтерии.
2.2.4. Предотвращениеотрицательных результатовдеятельности и выявление

резервовобеспеченияего финансовойустойчивости.

III. ФУНКЦИИ БУХГАЛТЕРИИ
З.1. Бухгалтерияобеспечивает:
З.1.1. Участие в формированиеучетнойполитики Университета,разработкерабочего

плана счетов, формпервичных учетных документов, применяемых для оформления
хозяйственныхопераций, по которым не предусмотренытиповые формы.

З.1.2. Разработкаформдокументоввнутреннейбухгалтерскойотчетности.
З.1 .3. Обеспечениепорядкапроведенияинвентаризаций, контролированиепроведения

хозяйственныхопераций.
3.1.4. Обеспечениесоблюдениятехнологии обработкибухгалтерскойинформациии

порядкадокументооборота.
3.1.5. Своевременноепредоставлениев установленномпорядкеполной и достоверной

бухгалтерскойинформациио деятельности филиала, его имущественномположении, доходах
и расходах,

З.1.6. Учет имущества, обязательстви хозяйственных операций, поступающих
основных средств, товарно-материальныхценностейи денежных средств.

З.1.7. Своевременноеотражениена счетах бухгалтерскогоучетаопераций, связанных с

движением основных, товарно-материальныхценностейи денежных средств.
З.1.8. Своевременныйучет исполнения смет расходов,

хозяйственно-финансовойдеятельности филиала.
З.1.9. Обеспечениесвоевременныхрасчетовпо заработнойплате.

результатов

3.1.10.Правильноеначисление и перечислениеналогов и сборовв федеральный,

региональныйи местный бюджеты, страховых взносов в государственныевнебюджетные
фонды.

З.1.11. Принятиемер по предупреждениюнедостач, незаконного расходования
денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушения финансовогои
хозяйственногозаконодательства РФ.

3.1.12. Участие в оформленииматериалов по недостачам и хищениям денежных
средстви товарно-материальныхценностей.

3.1.13. Обеспечение строгого соблюденияштатной, финансовойи классовой



дисциплины, смет расходов, законности списания его счетов бухгалтерскогоучета
недостачах, дебиторскойи кредиторскойзадолженности и других потерь, сохранности
бухгалтерскихдокументов, оформленияи сдачи их в установленномпорядкев архив.

З.1 . 14. Разработкаи внедрениепрогрессивныхформи методов ведения бухгалтерского
учета на основе применениясовременныхсредстввычислительной техники.

3.1 .15. Составлениебалансаи оперативных сводных отчетов о доходах и расходах
средств об использовании бюджета, а также другойбухгалтерскойи статистической
отчетности, предоставлениеих в установленномпорядкев соответствующиеорганы.

3.1.16. Рассмотрениеи подписание главным бухгалтеромдокументов, служащим
основанием для приемкии выдачи денежных средстви ТМЦ,

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Работникибухгалтерииимеют право:
4.1.1. Требоватьот всех службфилиаласоблюденияпорядка оформленийи

предоставлениянеобходимыхдокументови сведений;
4.1.2. Требоватьот руководителейслужбфилиалапринятиямер, направленных на

повышение эффективностииспользования средств филиала, обеспечениесохранности
собственностифилиала,улучшения складского хозяйства, надлежащейорганизацииприемки
и храненияматериалови другихценностейна нужды обслуживанияи управления;

4.1.З.Вносить предложения директору о привлечении к материальнойи
дисциплинарнойответственности должностных лиц филиалапо результатампроверок;

4.1.4. Не принимать к исполнению и оформлениюдокументы по операциям, которые
противоречат законодательствуи установленному порядку приемки, хранения и

расходованияденежных средств, товарно-материальныхи других ценностей, а также без
соответствующегораспоряжениядиректора;

4.1.5. Вести переписку по вопросамбухгалтерскогоучета и отчетности, а также по

другимвопросам, входящим в компетенцию бухгалтериии не требующимсогласования с

директоромфилиала;
4.1 .б.Представлятьинтересыв установленномпорядкеот имени филиалапо вопросам,

относящимся к компетенции бухгалтерииво взаимоотношениях с налоговыми,финансовыми
органами, органами государственныхвнебюджетныхфондов, банками, Федеральным
казначейством, а также другими предприятиями, организациями, учреждениями;

4.1.7. Выносить на рассмотрениеруководства Университетапредложения по
улучшению ее деятельности.

4.1.8. Получатьот руководителейструктурных подразделенийустановленную
отчетность, сведения и материалы, исходя из возложенных на бухгалтериюзадач.

4.1.9. Осуществлятьиные права, предусмотренныенормативнымиправовымиактами
РоссийскойФедерациии локальными нормативными актами Университетаи филиала
Университета.

4.2. Работникибухгалтерииобязаны:
4.2.1. В случае обнаружениянезаконных действийдолжностных лиц (приписок,

использования средствне по назначению и других нарушений) докладывать директорудля
принятиямер;

4.2.2. Вносить предложениядиректору, в отдел кадрово перемещенииработников
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бухгалтерии, их поощренииза успешную работу, а также предложения о наложении
дисциплинарных взысканий на работников, нарушающих трудовую и финансовую
дисциплину;

4.2.3. Обеспечиватьруководителейи других пользователей бухгалтерской
отчетности достовернойбухгалтерскойинформациейпо соответствующимнаправлениям
(участкам) учета;

4.2.4. Даватьсогласия или отказывать в нем по вопросамназначения, увольнения
работниковбухгалтерии.

4.2.5. Требованиебухгалтериив части порядка оформленияоперации и

предоставления в бухгалтериюнеобходимыхдокументов и сведенийявляются
обязательнымидля всех структурныхподразделенийфилиала.

4.2.6. Своевременнои качественно выполнять задачи, возложенные на бухгалтерию,
в соответствии с настоящим Положением, иными правовымиактами Университетаи филиала
Университета, должностными инструкциями и трудовымдоговором.

4.2.7. Соблюдатьнормативныеправовыеакты РоссийскойФедерации,Устав
и локальные нормативныеакты Университетаи филиалаУниверситета;

4.2.8. Выполнять иные обязанности, предусмотренныенормативнымиправовыми
актами РоссийскойФедерациии локальными нормативнымиактами Университетаи филиала
Университета.

4.2.9. Требованиебухгалтериив части порядка оформленияоперации и

предоставления в бухгалтериюнеобходимыхдокументов и сведений являются
обязательнымидля всех структурныхподразделенийфилиала.

4.3. Иметьпечать «для документов»и необходимыештампы.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Работникибухгалтериинесут ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение своих должностных обязанностей, регламентированныхтрудовым договороми
должностными инструкциями, в соответствии с правовымиактами РоссийскойФедерации.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ИНЫМИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИУНИВЕРСИТЕТА

Взаимодействиебухгалтериис иными подразделениямифилиалаУниверситета
определяетсязадачами и функциями, возложенными на бухгалтериюнастоящим положением,
и осуществляетсяв пределахкомпетенции бухгалтерии.

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮОТДЕЛА
7.1. Проверкадеятельности бухгалтериипроводитсяв ходе плановых и отдельных

внеплановых проверок комиссиями Университетаи филиалаУниверситета- по приказу
ректораи директорафилиалаУниверситета.

7.2. Текущийконтрольза деятельностьюбухгалтерииосуществляетдиректорфилиала.

VIII. ПРЕКРАЩЕНИЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1. Бухгалтерияреорганизуетсяили ликвидируетсяприказомректораУниверситета.
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8.2. При реорганизациибухгалтериидокументы по основной деятельности,

имеющиеся в делопроизводствеотдела, должны быть своевременно переданы
правопреемнику, а приликвидации - на хранениев архив.

Главныйбухгалтер

Согласовано:

Начальникотдела кадров

Ведущийюрисконсульт

Заведующийканцелярией

Т.В. Зайберт

3.3. Гумерова

К.Н. Чернов

Г.Х. Гиниятуллина


