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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая ППСЗ СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)», утвержденного Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 июня 
2024 г. N 437 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)"(далее – ФГОС СПО). 

ППСЗ определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 
образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), планируемые 
результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ППСЗ разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего 
образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 
разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 
специальности и настоящей ППСЗ СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ППСЗ: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  
в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  
от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных 
образовательных программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и 
ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего профессионального 
образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 июня 2024 г. N 437 
"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)"; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности  
по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  
от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением  
о практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 
2019 г. № 103н«Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер». 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 
2015 г.№ 728н«Об утверждении профессионального стандарта «Аудитор». 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 
2015 г. № 236н«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по внутреннему контролю 
(внутренний контролер)». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ППСЗ: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования; 

ППСЗ – программа подготовки специалистов среднего звена;   
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МДК – междисциплинарный курс; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ЛР – личностные результаты; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
Цикл ОГСЭ–общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 
Цикл ЕН –математический и общий естественнонаучный цикл. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: бухгалтер. 
Форма обучения: в очной форме. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на базе 
основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: по 
квалификации «бухгалтер» – 4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: 08 Финансы  
и экономика. 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 
Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональных 
модулей 

Квалификация 

бухгалтер 

ведение бухгалтерского и 
налогового учета 

ПМ.01 Документирование 
хозяйственных операций и ведение 
бухгалтерского учета активов 
организации  

ПМ.02 Ведение бухгалтерского 
учета источников формирования 
активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 
организации  
ПМ.03 Осуществление налогового 
учета и налогового планирования в 
организации 

 

осваивается 

составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) и 
налоговой отчетности 
экономического субъекта 

ПМ.04 Составление и 
использование бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

осваивается 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

                                                      
1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О 
реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный  
№ 34779). 



4.1. Общие компетенции 

К
од

  
ко

мп
ет

ен
ци

и 
Формулировка 
компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему  
в профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять ее 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; определять необходимые 
ресурсы; 
владеть актуальными методами работы  
в профессиональной и смежных сферах; реализовывать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: актуальный профессиональный  
и социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить; основные источники информации  
и ресурсы для решения задач и проблем  
в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной  
и смежных областях; методы работы  
в профессиональной и смежных сферах; структуру 
плана для решения задач; порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 
анализ  
и интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое 
в перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать  
и реализовывать 
собственное 
профессиональное  
и личностное развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять  
и выстраивать траектории профессионального развития 
и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная  
и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития  
и самообразования 

ОК 04 Работать  
в коллективе  
и команде, эффективно 
взаимодействовать  

Умения: организовывать работу коллектива  
и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности 



с коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию  
на государственном 
языке Российской 
Федерации  
с учетом особенностей 
социального  
и культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения  
и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать  
в чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные  
в профессиональной деятельности; пути обеспечения 
ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения  
и укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности  
и поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных  
и профессиональных целей; применять рациональные 
приемы двигательных функций  
в профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения, 
характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры  
в общекультурном, профессиональном  
и социальном развитии человека; основы здорового 
образа жизни; условия профессиональной деятельности 
и зоны риска физического здоровья для специальности; 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 
информационные 
технологии  
в профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения  
и программное обеспечение в профессиональной 
деятельности 



ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией  
на государственном  
и иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты  
на базовые профессиональные темы; участвовать  
в диалогах на знакомые общие и профессиональные 
темы; строить простые высказывания о себе  
и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять свои действия (текущие  
и планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая  
и профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

ОК 11 Использовать знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность  
в профессиональной 
сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 
по процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять источники 
финансирования 

Знания: основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты  

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 
Ведение 
бухгалтерского и 
налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и 
обрабатывать первичные 
учетные документы о 
фактах хозяйственной 
деятельности 
экономического 
субъекта. 
 

Практический опыт: 
документирования хозяйственных 
операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации 

Умения: 
принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее 
проведение; 
принимать первичные бухгалтерские 
документы на бумажном носителе и 
(или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 



проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 
проводить таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным 
документам  
в регистры бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы  
в текущий бухгалтерский архив; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы  
в постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; 
исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах 

Знания: 
общие требования к бухгалтерскому 
учету в части документирования всех 

хозяйственных действий  
и операций; 
понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
определение первичных бухгалтерских 
документов; 
формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного 
документа; 
порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских документов, 
формальной проверки документов, 
проверки по существу, 
арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки 
первичных бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки  
и контировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров 
бухгалтерского учета;  
правила и сроки хранения первичной 
бухгалтерской документации 

ПК 1.2. Проводить 
денежное измерение 
объектов бухгалтерского 
учета. 

Практический опыт:  
документирования хозяйственных 
операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации 



Умения: 
анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 
организаций; 
обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана счетов на 
основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план 
счетов бухгалтерского учета 
организации 

Знания: 
сущность плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и 
применения плана счетов 
бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности 
организации; 
инструкцию по применению плана 
счетов бухгалтерского учета; 
принципы и цели разработки рабочего 
плана счетов бухгалтерского учета 
организации; 
классификацию счетов бухгалтерского 
учета по экономическому содержанию, 
назначению и структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной 
организации рабочего плана счетов - 
автономию финансового и 
управленческого учета и объединение 
финансового и управленческого учета 

ПК 1.3. Проводить расчет 
налогов и сборов. 

Практический опыт:  
документирования хозяйственных 
операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации 

Умения: 
проводить учет кассовых операций, 
денежных документов и переводов в 
пути; 
проводить учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах; 
учитывать особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые 
документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет 
кассира в бухгалтерию 

Знания: 



учет кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути; 
учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах; 
особенности учета кассовых операций 
в иностранной валюте и операций по 
валютным счетам; 
порядок оформления денежных и 
кассовых документов, заполнения 
кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в 
бухгалтерию 

ПК 1.4. Применять 
рабочий план счетов 
бухгалтерского учета 
организации. 
 

Практический опыт:  
ведения бухгалтерского учета активов 
организации 

Умения: 
проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных 
активов; 
проводить учет долгосрочных 
инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений 
и ценных бумаг; 
проводить учет материально-

производственных запасов; 
проводить учет затрат на производство 
и калькулирование себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и ее 
реализации; 
проводить учет текущих операций  
и расчетов; 
проводить учет труда и заработной 
платы; 
проводить учет финансовых 
результатов и использования прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов 

Знания: 
понятие и классификацию основных 
средств; 
оценку и переоценку основных 
средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных 
средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и 
сданных в аренду основных средств; 
понятие и классификацию 
нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия 
нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных активов; 



учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и ценных 
бумаг; 
учет материально-производственных 
запасов: 
понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных 
запасов; 
документальное оформление 
поступления и расхода материально-

производственных запасов; 
учет материалов на складе и в 
бухгалтерии; 
синтетический учет движения 
материалов; 
учет транспортно-заготовительных 
расходов; 
учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных 
затрат и их классификацию; 
сводный учет затрат на производство, 
обслуживание производства и 
управление; 
особенности учета и распределения 
затрат вспомогательных производств; 
учет потерь и непроизводственных 
расходов; 
учет и оценку незавершенного 
производства; 
калькуляцию себестоимости 
продукции; 
характеристику готовой продукции, 
оценку и синтетический учет; 
технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации продукции 
(работ, услуг); 
учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ и 
оказанию услуг; 
учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов; 
учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами 

 ПК 1.5. Осуществлять 
текущую группировку и 
итоговое обобщение 
фактов хозяйственной 

Практический опыт:  
Опыт работы с учетными программами 
и отражением хозяйственных операций 
в учете.  



деятельности. 
 

Умения: 
Способность собирать и оформлять 
первичные документы по 
хозяйственным операциям.  
Умение классифицировать и обобщать 
информацию о хозяйственной 
деятельности, используя различные 
методы, такие как аналитические 
счета.  
Применение внутренней учетной 
политики при отражении 
хозяйственных операций.  
Способность готовить бухгалтерские 
балансы, отчеты о финансовых 
результатах и другую отчетность.  
Умение анализировать данные для 
выявления тенденций и принятия 
управленческих решений.  
Знания:  
Знание и понимание основных 
принципов и методов учета, таких как 
документирование, инвентаризация, 
оценка, калькуляция и двойная запись.  
Понимание структуры и содержания 
бухгалтерских балансов и отчетности о 
финансовых результатах.  
Знание о внутренней политике 
компании в области бухгалтерского 
учета, включая ее цели и функции.  
Знание и понимание ключевых 
стандартов, таких как ПБУ 1/2008 
"Учетная политика организации".  
Ознакомление с положениями закона, 
регулирующего ведение 
бухгалтерского учета.  

 ПК 1.6. Использовать 
цифровые технологии 
ведения бухгалтерского 
учета и формирования 
отчетности. 

Практический опыт: 
Практический опыт подготовки и 
представления бухгалтерской 
отчетности в цифровом формате.  
Умения: 
Умение эффективно использовать 
бухгалтерские программы для ведения 
учета, формирования отчетности и 
проведения расчетов.  
Умение правильно оформлять и 
отражать хозяйственные операции в 
учетных программах.  
Умение готовить бухгалтерскую 
отчетность в цифровом формате, 
включая баланс, отчет о прибылях и 
убытках и другие формы.  
Умение использовать инструменты для 



автоматизации процессов подготовки и 
представления отчетности.  
Знания: 
Понимание основных принципов, 
методов и процедур бухгалтерского 
учета, включая ведение бухгалтерских 
счетов, учет хозяйственных операций и 
формирование бухгалтерской 
отчетности.  
Знание нормативных документов, 
регулирующих бухгалтерский учет и 
отчетность.  
Знание различных программ и 
инструментов для ведения 
бухгалтерского учета и отчетности, 
включая программные продукты, 
облачные решения и платформы для 
автоматизации отчетности.  
Понимание требований к 
представлению отчетности в цифровом 
формате, включая форматы файлов, 
способы передачи и проверки 
отчетности.  
 

ВД 2. составление и 
использование 
бухгалтерской 

(финансовой) и 
налоговой отчетности 
экономического 
субъекта 

ПК 2.1. Проводить 
инвентаризацию активов 
и обязательств 
экономического субъекта 
и отражать ее 
результаты. 

Практический опыт:  
ведения бухгалтерского учета 
источников формирования активов 

Умения: 
рассчитывать заработную плату 
сотрудников; 
определять сумму удержаний из 
заработной платы сотрудников; 
определять финансовые результаты 
деятельности организации по 
основным видам деятельности; 
определять финансовые результаты 
деятельности организации по прочим 
видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной 
прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и 
целевого финансирования; 
проводить учет кредитов и займов 

Знания: 
учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной платы 
работников; 
учет финансовых результатов и 



использования прибыли; 
учет финансовых результатов по 
обычным видам деятельности; 
учет финансовых результатов по 
прочим видам деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого 
финансирования; 
учет кредитов и займов 

ПК 2.2. Формировать 
бухгалтерскую 
(финансовую) и 
налоговую отчетность. 
 

Практический опыт:  
выполнения работ по инвентаризации 
активов и обязательств организации 

Умения: 
определять цели и периодичность 
проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными 
правовыми актами, регулирующими 
порядок проведения инвентаризации 
активов; 
пользоваться специальной 
терминологией при проведении 
инвентаризации активов; 
давать характеристику активов 
организации 

Знания: 
нормативные правовые акты, 
регулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и 
обязательств; 
основные понятия инвентаризации 
активов; 
характеристику объектов, подлежащих 
инвентаризации; 
цели и периодичность проведения 
инвентаризации имущества; 
задачи и состав инвентаризационной 
комиссии; 
процесс подготовки к инвентаризации, 
порядок подготовки регистров 
аналитического учета по объектам 
инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за 
подготовительный этап для подбора 
документации, необходимой для 
проведения инвентаризации 

ПК 2.3. Оценивать 
достоверность 
формирования 
бухгалтерской 
(финансовой) и 
налоговой отчетности. 

Практический опыт:  
выполнения работ  
по инвентаризации активов  
и обязательств организации 

Умения: 
готовить регистры аналитического 



учета по местам хранения активов  
и передавать их лицам, ответственным 
за подготовительный этап, для подбора 
документации, необходимой для 
проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов 

Знания: 
приемы физического подсчета активов; 
порядок составления 
инвентаризационных описей  
и сроки передачи их в бухгалтерию; 
порядок инвентаризации основных 
средств и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации 
нематериальных активов  
и отражение ее результатов  
в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации  
и переоценки материально-

производственных запасов  
и отражение ее результатов  
в бухгалтерских проводках 

ПК 2.4. Проводить 
анализ бухгалтерской 
(финансовой) отчетности. 

Практический опыт:  
выполнения работ  
по инвентаризации активов 
организации 

Умения: 
формировать бухгалтерские проводки 
по отражению недостачи активов, 
выявленных в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на 
счете 94 "Недостачи и потери от порчи 
ценностей"; 
формировать бухгалтерские проводки 
по списанию недостач в зависимости 
от причин их возникновения 

Знания: 
формирование бухгалтерских проводок 
по отражению недостачи ценностей, 
выявленные в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на 
счете 94 "Недостачи и потери от порчи 
ценностей"; 
формирование бухгалтерских проводок 
по списанию недостач в зависимости 
от причин их возникновения 

ПК 2.5. Составлять 
финансовую модель 
бизнес-плана. 

Практический опыт:  
выполнения работ  
по инвентаризации обязательств 



организации 

Умения: 
выполнять работу  
по инвентаризации основных средств и 
отражать ее результаты  
в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу  
по инвентаризации нематериальных 
активов и отражать ее результаты  
в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу  
по инвентаризации и переоценке 
материально-производственных 
запасов и отражать ее результаты  
в бухгалтерских проводках; 
проводить выверку финансовых 
обязательств; 
участвовать в инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние 
расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную 

для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с 
должников либо  
к списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и 
потерь от порчи ценностей (счет 94), 
целевого финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов (счет 98) 
Знания: 

порядок инвентаризации дебиторской и 
кредиторской задолженности 
организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального 
состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, 
нереальной для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к 
списанию ее с учета; 
порядок инвентаризации недостач и 
потерь от порчи ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета 
источников формирования имущества; 
порядок выполнения работ по 
инвентаризации активов и обязательств 

 



Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план и календарный учебный график 

В учебном плане по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) отображена 
логическая последовательность освоения циклов и разделов ОП (дисциплин, профессиональных модулей, 
междисциплинарных курсов, практик, государственной итоговой аттестации), обеспечивающих формирование 
компетенций. Указаны максимальная, самостоятельная и обязательная учебная нагрузка обучающихся по 
дисциплинам, профессиональным модулям и междисциплинарным курсам, их общая трудоемкость в часах, а 
также формы промежуточной аттестации.  

Учебный план включает социально-гуманитарный, общепрофессиональный, профессиональный циклы; 
обязательную и вариативную части.  Обязательная часть ОП направлена на формирование общих и 
профессиональных компетенций. Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 
аттестации составляет не более 70% от общего объема времени, отведенного на освоение ОП. Вариативная часть 
ОП объемом не менее 30% от общего объема времени, дает возможность дальнейшего развития общих и 
профессиональных компетенций. 

Учебный план, содержащий календарный учебный график размещается в ЭИОС Университета. 
 

5.2. Рабочая программа воспитания 

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими ОП: 
Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде. 

Задачи:  
 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 
 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам 

поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, 
мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 
отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 
квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
Рабочая программа воспитания включает  календарный план воспитательной работы и размещается в 

ЭИОС Университета. 
 

6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1.1. Оснащение кабинетов, лабораторий 

 

Наименование учебных 
кабинетов, лабораторий, 
мастерских и других 
помещений для реализации ОП 

Оснащенность учебных кабинетов, лабораторий, мастерских и 
других помещений для реализации ОП 

кабинет гуманитарных и 
социально-экономических 
дисциплин; кабинет социально-

экономических дисциплин (ЛК-

2-9 (116)) 

Стол-23 шт., скамейки-22 шт., доска маркерная-1 шт., доска-1 шт., 
стенд-4 шт., проектор-1 шт., ноутбук-1 шт., стул-1шт., 
кондиционер-1 шт.,кафедра-1 шт. 

кабинет основ философии (ЛК-

2-19 (104)) 

Стол-9 шт., стул1-шт., скамейки-8 шт., доска-1 шт., кафедра- 1шт., 
ноутбук-1 шт.,плакат-2 шт., проектор- 1 шт. 



Наименование учебных 
кабинетов, лабораторий, 
мастерских и других 
помещений для реализации ОП 

Оснащенность учебных кабинетов, лабораторий, мастерских и 
других помещений для реализации ОП 

кабинет документационного 
обеспечения управления (ЛК-2-

16 (320)) 

Стол-15 шт., стул-1 шт., скамейки-14 шт., доска-1 шт., кафедра-1 

шт.,стенд-2шт, проектор-1шт., ноутбук-1шт. 

кабинет экономики 
организации; кабинет 
менеджмента; кабинет 
менеджмента и экономики 
организации (ЛК-2-3 (216)) 

Стол-25 шт., стул-1 шт., скамейки-24 шт., доска-1 шт., стенд-2 шт., 
ноутбук-1 шт.,проектор-1шт, кафедра-1 шт 

кабинет безопасности 
жизнедеятельности (ЛК-2-4 

(221)) 

Стол-33 шт., стул-1 шт., скамейки-32 шт., доска-1 шт., проектор-1 

шт., ноутбук-1 шт., стенд-11 шт., кафедра-1 шт., комплекта Робот-

тренажер"Гриша-1.01" -1шт, Учебно-тренировочный комплекс 
огневой подготовки "Стреец-1" -1шт 

 

кабинет финансов, денежного 
обращения и кредита (ЛК-2-2 

(217)) 

Стол-23 шт., стул-2 шт., скамейка-22 шт., доска -1 шт., ноутбук-1 

шт., кафедра-1 шт., проектор-1 шт., стенд-2 шт. 

кабинет бухгалтерского учета, 
налогообложения и аудита, 
мастерская (ИЛК-1 (помещение 
1003)-35 (233)) 

Стол-53 шт., стол-скамейка-24 шт., скамейка -50шт, доска 
маркерная -1 шт., стул-2 шт., проектор-1 шт., ноутбук-1 шт., 
трибуна-1 шт., стенд-6 шт., звукоусиливающее устройство-1 шт., 
стойка для микрофон-1 шт., колонки-6 шт. 

кабинет правового обеспечения 
профессиональной 
деятельности (ЛК-2-5 (222)) 

Стол-3 шт., стул-2 шт., стол-скамейки-12 шт., доска-1 шт., стенд-2 

шт., проектор-1 шт., кафедра-1 шт., ноутбук-1 шт. 

кабинет профессиональных 
дисциплин; кабинет 
общепрофессиональных 
дисциплин (ЛК-2-1 (218)) 

Стол-39 шт., стул-1 шт., скамейки-38 шт., доска-1 шт., стенд-4 шт., 
проектор-1 шт., ноутбук-1 шт., кафедра-1 шт 

лингафонный кабинет (ЛК-2-19 

(308)) 

Стол-25 шт., стул-19 шт., скамейка-6 шт., доска -1 шт., компьютер 
- 18шт,, наушники - 18шт.,  проектор-1 шт., ноутбук-1 шт., стенд -
5шт., кафедры -1шт. 
показать все 

кабинет маркетинга (ЛК-2-18 

(105)) 

Стол-15 шт., стул-1 шт., скамейки-14 шт., доска-1 шт., стенд-1 шт., 
ноутбук-1 шт., кафедра-1 шт., проектор- 1 шт. 

кабинет информационных 
технологий в профессиональной 
деятельности; лаборатория 
информационных технологий в 
профессиональной 
деятельности; кабинет 
математики и информатики 
(ИЛК-1 (помещение 1001)-18 

(302)) 

Стол-12 шт., стул-23 шт., доска маркерная -1 шт., проектор-1 шт., 
ноутбук-1 шт., компьютер-11 шт., стенд-3шт. , огнетушитель-1шт, 
кондиционер-1шт. 
 

лаборатория информатики 
(ИЛК-1 (помещение 1001)-16 

(303)) 

Стол-11 шт., стул-11 шт.,  компьютер -11 шт., стенд-2шт. , 
огнетушитель-1шт, кондиционер-1шт., доска-1 шт. 

лаборатория компьютеризации 
профессиональной 
деятельности (ИЛК-1 

Стол-22 шт., стул-28 шт., доска маркерная 1шт.,  компьютер -15 

шт., стенд-1шт. ,интерактивная панель-1шт, огнетушитель-1шт, 
кондиционер-1шт. 



Наименование учебных 
кабинетов, лабораторий, 
мастерских и других 
помещений для реализации ОП 

Оснащенность учебных кабинетов, лабораторий, мастерских и 
других помещений для реализации ОП 

(помещение 1001)-19 (305)) 

 

6.1.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 
воспитательной работы 

 
Наименование помещений Оснащенность помещений 

Аудитория 302 – помещение для самостоятельной 
работы 

Учебная доска (маркерная), стол преподавателя, 
учебные столы, стулья (скамейки), проектор-1 шт., 
ноутбук-1 шт., компьютер-11 шт., стенд-2шт., 
огнетушитель-1шт, кондиционер-1шт. 

Аудитория № 239 Собственная библиотека с техническими 
возможностями перевода основных библиотечных 
фондов в электронную форму и необходимыми 
условиями их хранения и пользования, 7 
компьютеров. 

 
Университет располагает материально-технической базой, в полной мере обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, 
междисциплинарной и модульной подготовки, предусмотренных учебным планом. Материально-

техническая база строго соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и 
нормам. Реализация ППССЗ обеспечивает:  

- выполнение обучающимся работ и практических заданий, включая обязательный компонент 
практические задания с использованием персональных компьютеров;  

- освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей 
образовательной среды.  

При использовании электронных изданий Университет обеспечивает каждого обучающегося 
рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. При этом в 
учебном процессе используется только лицензионное программное обеспечение. Для проведения 
занятий по ППССЗ Университет располагает кабинетами социально-экономических дисциплин, 
общепрофессиональных дисциплин. Занятия по физической культуре проводятся в спортивном 
комплексе, включающим в себя спортивный зал и открытый стадион широкого профиля.  

В распоряжении обучающихся библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет. Для 
проведения культурно-массовых мероприятий имеется актовый зал.  

Для материально-технического обеспечения ППССЗ используются учебные кабинеты. Учебные 
кабинеты представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 
профилактического обслуживания учебного оборудования. 

 Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 
соответствующие рабочим программам дисциплин. Демонстрационное оборудование представлено в 
виде мультимедийных средств. Учебно-наглядные пособия представлены в виде экранно-звуковых 
средств, стендов, печатных пособий, слайд-презентаций, видеофильмов, макетов и т.д., которые 
применяются по необходимости в соответствии с темами (разделами) дисциплины.  

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду университета. Предусмотрены помещения для хранения и 
профилактического обслуживания учебного оборудования.  

Для освоения образовательной программы лицами с ограниченными возможностями здоровья 



предусматриваются организация учебного процесса с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечивается (в случае наличия таких обучающихся):  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: предоставление 
альтернативных форматов используемых методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; преимущественное 
использование индивидуальных и групповых заданий, контроль выполнения которых осуществляется в 
устной форме; на лекционном занятии рекомендуется использовать звукозаписывающие устройства и 
компьютеры, как способ конспектирования;  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: надлежащие 
звуковые средства воспроизведения информации; наглядность при подаче материала; 
преимущественное использование заданий, проверка решения которых осуществляется в письменной 
форме либо тестовом режиме.  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения.  
Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано 

как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или индивидуально. При его 
реализации предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их 
индивидуальными особенностями.  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья и восприятия информации.  

В освоении образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Индивидуальная работа может проводиться в 
аудиовизуальной либо в текстовой форме.  

Освоение образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения, 
включая  

- лекционная аудитория - мультимедийное оборудование;  
- учебная аудитория для практических занятий (семинаров) мультимедийное оборудование;  
- учебная аудитория для самостоятельной работы  
- стандартные рабочие места с персональными компьютерами;  
- персональные компьютеры с программой экранного доступа, программой экранного 

увеличения для студентов с нарушением зрения.  
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

 

Категории студентов Формы 

с нарушением слуха в печатной форме;  
в форме электронного документа  

с нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  
в форме электронного документа;  
в форме аудиофайла;  

с нарушением опорно-двигательного 
аппарата 

в форме электронного документа;  
в форме аудиофайла 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. Для 
студентов с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены оценочные средства, 
обеспечивающие возможность передачи информации, от студента преподавателю, с учетом 
психофизиологических особенностей здоровья.  

Студентам с ограниченными возможностями здоровья при проведении промежуточной 
аттестации увеличивается время на подготовку ответов. Процедура оценивания результатов обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине предусматривает 



предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 
информации. Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья допускается с присутствием ассистента (тьютора).  

 

6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

 
ППССЗ полностью обеспечена учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям в полном соответствии с ФГОС по 
специальности, включая рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 
профессиональных модулей, практик, государственной итоговой аттестации, фонды оценочных средств, 
методические рекомендации по изучению дисциплины и выполнению самостоятельной работы.  

Каждый учащийся имеет доступ к библиотечному фонду Университета, который сформирован по 
полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ.  

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся имеют доступ к сети Интернет в учебных 
аудиториях, читальных залах библиотеки Университета. Каждый обучающийся обеспечен не менее чем 
одним учебным печатным или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла 
и одним учебно- методическим печатным или электронным изданием по каждому междисциплинарному 
курсу (включая электронные базы периодических изданий).  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и 
дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет.  

Библиотечный фонд Университета помимо учебной литературы включает официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Каждому обучающемуся обеспечивается 
доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящего не менее чем из трех-пяти наименований 
отечественных журналов. Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам 
данных, информационным справочным и поисковым системам. 

6.7. Практическая подготовка обучающихся 
Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебных 

занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. Цели, задачи и 

формы отчетности определяются программой по каждому виду практики. 
Программы практик разрабатываются в соответствии с Положением «О практической 

подготовке обучающихся» утвержденном приказом Минобрнауки России N 885, Минпросвещения 
России N 390 от 05.08.2020 и Положением «О практической подготовке обучающихся  ФГБОУВО 

"РГУП" утвержденным Приказом РГУП от 28.10.2020г. № 405/1. 

При реализации данной ̆ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: 
3.1.1 учебная практика; 
3.1.2 производственная практика (по профилю специальности); 
3.1.3 производственная практика (преддипломная); 

 

Вид практики Курс Объем практики 

Учебная практика 2 2 недели 

Учебная практика 2 2 недели 

Производственная практика (по профилю 
специальности) 

2 2 недели 

Производственная практика (по профилю 

специальности) 
3 4 недели 

Производственная практика (по профилю 

специальности) 
3 2 недели 

Производственная практика (по профилю 

специальности) 
3 2 недели 

Производственная практика (преддипломная 

практика) 
3 4 недели 

Всего (все виды практик) (В соответствии с 
ФГОС СПО) 

 18 недель 

 

В программах указаны цели и задачи практик, практические навыки, формируемые 

https://rgup.ru/img/405-1%20%D0%BE%D1%82%2028.10.20%20-%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%87.%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0.pdf
https://rgup.ru/img/405-1%20%D0%BE%D1%82%2028.10.20%20-%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%87.%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0.pdf


профессиональные компетенции, приобретаемые обучающимися, а также формы отчетно сти. 
Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся при 

освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей. 
Учебная и производственная практика (по профилю специальности) проводятся в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) 
результатов, подтвержденных документами организаций – мест проведения практик. 

 

Наименование вида 
практики в соответствии с 

учебным планом 

Место проведения практики Реквизиты и 

сроки 

действия 
договоров, 
дополни- 

тельных 
соглашений 

. 

Производственная 

практика (по профилю 
специальности)  

Управление Федеральной налоговой 
службы по Республике Татарстан 

Договор № б/н 
от 
12.04.2021 г.,  
окончание 
срока действия 
договора – 

12.04.2026 г. 

. 

Производственная 

практика (по профилю 
специальности)  

Управление Федеральной 
налоговой службы по Республике 
Татарстан 

Договор № б/н 
от 
12.04.2021 г.,  
окончание 
срока действия 
договора – 

12.04.2026 г. 

. 

Производственная 

практика (по профилю 
специальности)  

Управление Федеральной 
налоговой службы по Республике 
Татарстан 

Договор № б/н 
от 
12.04.2021 г.,  
окончание 
срока действия 
договора – 

12.04.2026 г. 

. 

Учебная практика Арбитражный суд Республики 
Татарстан 

Договор № б/н 
от 
25.03.2021 г.,  
окончание 
срока действия 
договора – 

25.03. 2027 г. 
 

6.3. Организация воспитания обучающихся 

 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 
осуществляется на основе включаемых в настоящую программу рабочей программы воспитания и 
примерного календарного плана воспитательной работы. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 
имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, представители работодателей 
и (или) их объединений. 

 

6.4. Кадровое обеспечение образовательной программы 

Реализация ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  



обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое экономическое, 
юридическое, гуманитарное или естественно-научное высшее образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины, и опыт практической деятельности в профессиональной сфере 
(подтвержденный либо соответствующими документами, либо сертификатами о повышении 
квалификации).  

К образовательному процессу по дисциплинам профессионального цикла, прежде всего по 
дисциплинам профессиональных модулей, привлекаются практические работники судебной системы. 
100 % преподавателей, участвующих в реализации ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)  имеют высшее образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины.  

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза 
в 3 года. Высокий уровень педагогической компетентности, инициативности и технологической 
функциональной грамотности профессорско-преподавательского состава, позволяет мобильно 
реагировать на изменения технологии организации процесса обучения студентов, и эффективно 
осуществлять профессиональную деятельность. 

 

6.5. Финансовые условия реализации образовательной программы 
 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 
программы осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание 
государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального 
образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам профессий (специальностей), 
утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реализации 
образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров 
производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 
работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики». 

 

7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной итоговой 
аттестации 

 

Оценка качества освоения обучающимися программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) включает текущий 
контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую государственную 
аттестацию выпускников. Реализация стандартов качества подготовки и освоения обучающимися 
программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) обеспечивается рядом локальных нормативных актов Университета 
таких как:  

 Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального образования;  

 Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования;  

 Положение о выпускной квалификационной работе (дипломной работе) по образовательным 
программам среднего профессионального образования;  

 Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся;  
 Положение о порядке проведения экзамена по профессиональному модулю по программам 

среднего профессионального образования;  
 Положение о фонде оценочных средств. Конкретные формы и процедуры текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине разрабатываются 
кафедрами и доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 



направлениях:  оценка уровня освоения дисциплин;  оценка компетенций обучающихся 

 

7.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) для проведения текущего контроля знаний и промежуточной 
аттестации созданы соответствующие фонды оценочных средств (ФОС), позволяющие оценить 
знания, умения и освоенные компетенции. Эти фонды включают: ФОС дисциплины, ФОС 
профессионального модуля. 

Текущий контроль знаний осуществляется преподавателем в процессе проведения 

практических занятий и лабораторных работ, выполнения индивидуальных домашних заданий или в 
иных формах, определенных программой конкретной дисциплины (профессионального модуля). 

Промежуточная аттестация уровня освоения дисциплины обучающимися осуществляется 
комиссией или преподавателем, ведущим данную дисциплину, в форме экзамена, зачета, 
дифференцированного зачета или в иной форме, предусмотренной учебным планом и программой 

дисциплины, профессионального модуля и практики. 
 

7.2 Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

Государственная итоговая аттестации (ГИА) выпускника СПО является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 
Государственная итоговая аттестация выпускника по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), освоившего данную образовательную программу, включает защиту 
выпускной квалификационной работы (дипломной работы) (далее – ВКР). Аннотация программы 

итоговой государственной аттестации (Приложение 4) 

Объем времени на подготовку и проведение ГИА 6 недель: 4 недели на подготовку к защите 

дипломных работ, 2 недели на защиту дипломных работ. 
 

7.2.1 Требования к содержанию, объему, структуре и тематике выпускной квалификационной 

работы (дипломной работы) 
 

Выпускная квалификационная работа (дипломная работа) представляет собой самостоятельное 
творческое исследование студента, предполагающее углубленное овладение теоретическим 

материалом, а также проведение исследования и анализ полученных данных. Выполнение 
выпускной квалификационной работы (дипломной работы) призвано способствовать систематизации 
и закреплению полученных студентом знаний и умений. Выпускная квалификационная работа 
(дипломная работа) должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость. 

При подготовке выпускной квалификационной работы (дипломной работы), обучающийся 
должен, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные общекультурные и 
профессиональные компетенции, показать способность и умение квалифицированно ставить и 
самостоятельно решать задачи своей профессиональной деятельности, знать общие методы и приемы 
их решения, уметь вести анализ и поиск специальной информации, научно аргументировать и 
защищать результаты исследования. Выпускная квалификационная работа (дипломная работа) 
должна иметь внутреннее единство, отображать процесс и результаты исследований по выбранной 

теме. 
Основными целями подготовки выпускной квалификационной работы (дипломной работы) 

обучающегося являются: 
 оценка уровня овладения обучающимся теоретико-методологическими основами 

специальности, развитие интереса к оценка уровня овладения студентом теоретико-

методологическими основами специальности, развитие интереса к научным исследова 

ниям; 
 систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний по 

специальности и применение этих знаний при решении конкретных задач; 
 развитие навыков самостоятельной работы и овладение методикой исследования и 

экспериментирования при решении разрабатываемых по дипломной работе проблем и 



вопросов; 
 выяснение подготовленности обучающихся к самостоятельной практической 

деятельности; 
 выявление степени умения излагать концептуальное видение проблемы. 

 

 Задачи, которые непосредственно ставятся перед обучающимися при написании 
выпускных квалификационных работ (дипломных работ), включают:  

 осмысление избранной темы;  
 подбор и изучение литературы, справочных и научных источников по проблеме, 

включая зарубежные; 
 самостоятельный анализ основных концепций по изучаемой проблеме, предлагаемых 

отечественными и зарубежными специалистами;  
 разработка научно-обоснованной программы исследования;  
 обоснование актуальности рассматриваемой проблемы;  
 уточнение основных понятий по изучаемой проблеме, формулирование объекта и 

предмета дипломного исследования;  
 проведение исследования, обработка экспериментальных данных и их интерпретация;  
 резюмирование полученных выводов,  
 разработка вариантов решения поставленных проблем. 

Тематика выпускных квалификационных работ (дипломных работ) в полной мере учитывает 
требование ФГОС по специальности СПО о том, что она должна соответствовать содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей. 
Обучающийся выбирает тему исследования из перечня примерных тем выпускных 

квалификационных работ, разработанных кафедрами и утвержденных на заседании Цикловой 

комиссии факультета. Он может также предложить свою тему с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки. 
 

7.2.2 Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы (дипломной 

работы) 
 

Выпускная квалификационная работа (дипломная работа) выполняется под руководством 
преподавателя – научного руководителя, который назначается приказом Ректора Университета. 

Руководство со стороны научного руководителя включает: 
 контроль и руководство за процессом исследования; 
 предоставление обучающемуся задания на выпускную квалификационную 

работу (дипломную работу) и проверку его выполнения; 
 составление графика работы над исследованием, в котором определяются 

этапы, сроки написания и оформления выпускной квалификационной работы (дипломной 
работы) обучающимся; 

 беседу с обучающимся по избранной теме, помощь в осмыслении её 

содержания и выработке плана работы, объёма используемого нормативного материала, 
обсуждение наиболее принципиальных и спорных вопросов; 

 рекомендации по использованию основной и дополнительной литературы, 
практического материала и других источников информации; 

 консультации (согласно утвержденного графика) по оформлению, 
содержанию, стилю работы; 

 проверку выполненной выпускной квалификационной работы (ди пломной 

работы), указания на её недостатки, неточности, спорные места; 
 оформление отзыва на работу и рекомендация её к защите. 

Уровень выпускной квалификационной работы (дипломной работы) определяется степенью её 
соответствия ряду требований: к выбору тематики, предмета и объекта исследования; к содержанию и 

форме подачи материала; к правильности оформления работы. 
Выпускная квалификационная работа (дипломная работа) обучающегося должна: 

 показать умение обучающегося обосновать актуальность темы, творчески подойти к 



избранной теме, использовать методы научного исследования, анализировать 
источники; 

 отличаться глубиной изложения, научным подходом и системным анализом 
существующих в отечественной и зарубежной науке точек зрения; 

 содержать четкую формулировку целей, задач, определение предмета и объекта 

исследования, а также программу эмпирического исследования; 
 соответствовать всем требованиям, предъявляемым к оформлению выпускных 

квалификационных работ. 
Защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы) проводится с целью 

выявления соответствия уровня и качества подготовки выпускников государственным требованиям к 
минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. Защита выпускной квалификационной 
работы (дипломной работы) проходит публично на заседании Государственной экзаменационной 
комиссии, утвержденной приказом ректора, согласно расписания, утвержденного за 1 месяц до 
защиты. 

При защите выпускной квалификационной работы (дипломной работы) оценивается: 
 глубина теоретической проработки исследуемых вопросов на основе анализа 

используемых источников; 
 полнота и глубина раскрытия темы, правильное соотношение теоретического и 

фактического материала, связь теоретических положений с практикой; 
 качество систематизация данных в виде таблиц, графиков, схем с необходимым 

анализом, обобщением и выявлением тенденций развития организации; 
 умение осуществить критический подход к изучаемым фактическим материалам 

с целью поиска резервов повышения эффективности деятельности организации; 
 аргументированность, самостоятельность выводов, обоснованность предложений 

и рекомендаций; 
 четкость структуры работы, грамотность, язык и стиль изложения, правильное 

оформление    как    самой    работы,    так    и     научно     –     справочного     аппарата.  
При подготовке к защите студент готовит устное выступление (5 - 10 минут) и электронную 

презентацию. 
 

Процедура защиты состоит из: 
 

 доклада обучающегося по выпускной квалификационной работе (дипломной 
работе); 

 ответов обучающегося на вопросы членов комиссии. 
Продолжительность защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы) - до 20 

минут. 
Выпускная квалификационная работа (дипломная работа) оценивается на «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» в зависимости от степени соответствия перечисленным выше 

требованиям. 
В Университете применяются следующие критерии оценки ВКР Критерии 

оценки ВКР: 
«отлично» — доклад структурирован, раскрывает причины выбора и актуальность темы, цель 

работы и ее задачи, предмет, объект и хронологические рамки исследования, логику выведения 
каждого наиболее значимого вывода; в заключительной части доклада показаны перспективы и 
задачи дальнейшего исследования данной темы, освещены вопросы практического применения и 
внедрения результатов исследования в практику. Выпускная квалификационная работа выполнена в 
соответствии с целевой установкой, отвечает предъявляемым требованиям и оформлена в 
соответствии со стандартом. Ответы на вопросы членов аттестационной комиссии носят четкий 
характер, соответствуют сути вопросов, подкрепляются ссылками на литературные источники, 
выводами и расчетами из работы, показывают самостоятельность и глубину изучения проблемы 
студентом Отзыв руководителя и рецензия на выпускную квалификационную работу без замечаний. 
Демонстрируется широкое применение и уверенное использование новых информационных 

технологий; 
«хорошо» — доклад структурирован, допускаются одна-две неточности при раскрытии причин 



выбора и актуальности темы, цели работы и ее задач, предмета, объекта и хронологических рамок 

исследования, допускается погрешность е логике одного из наиболее значимых выводов, которая 
устраняется в ходе дополнительных уточняющихся вопросов; в заключительной части нечетко 
обозначены перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического 
применения и внедрения результатов исследования в практику. Выпускная квалификационная работа 
выполнена в соответствии с целевой установкой, отвечает предъявляемым требованиям и оформлена 
в соответствии со стандартом. Ответы на вопросы членов аттестационной комиссии носят несколько 
расплывчатый характер, но при этом соответствуют сути вопроса, подкрепляются выводами и 
расчетами из| работы, показывают самостоятельность н глубину изучения проблемы студентом. 
Отзыв руководителя и рецензия на выпускную квалификационную работу без замечаний или имеют 
незначительные замечания, которые не изменяют положительный характер отзыва. Демонстрируется 
несколько ограниченное применение и использование новых информационных технологий; 

«удовлетворительно» — доклад структурирован, допускаются неточности при раскрытии 
причин выбора н актуальности темы, цели работы и ее задач, предмета, объекта н хронологических 
рамок исследования, допущена грубая погрешность в логике одного из наиболее значимых выводов, 
которая при указании на нее устраняется с трудом; в заключительной части слабо показаны 
перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического применения н 

внедрения результатов исследования в практику. Выпускная квалификационная работа выполнена в 
соответствии с целевой установкой, но не в полной мере отвечает предъявляемым требованиям. 
Ответы на вопросы членов аттестационной комиссии носят поверхностный характер, не 
соответствуют в полной мере сути вопроса, слабо подкрепляются выводами и расчетами из работы, 
показывают недостаточную самостоятельность и глубину изучения проблемы студентом. В отзыве 
руководителя н в рецензии на выпускную квалификационную работу имеются замечания, указаны 
недостатки, которые не позволили студенту полностью раскрыть тему. Недостаточное применение и 
ограниченное использование новых информационных технологий; 

«неудовлетворительно» — доклад не полностью структурирован, слабо раскрываются 
причины выбора н актуальность темы, цели работы и ее задачи, предмет, объект и хронологические 

рамки исследования, допускаются грубые погрешности в логике нескольких наиболее значимых 
выводов, которые при указании на них не устраняются; в заключительной части слабо отражаются 
перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического применения и 
внедрения результатов исследования в практику. Выпускная квалификационная работа выполнена с 
нарушением целевой установки и не отвечает предъявляемым требованиям, в оформлении имеются 
отступления от стандарта. Ответы на вопросы членов аттестационной комиссии носят поверхностный 

характер, не соответствуют их сути, не подкрепляются выводами и расчетами из работы, показывают 
отсутствие самостоятельности и глубины изучения проблемы студентом. В отзыве руководителя н 
(или) рецензии имеются существенные замечания. Слабое применение н использование 

информационных технологий. 
Итоги защиты подводятся на заседании ГЭК, решение принимается большинством голосов, 

оформляется протоколом и объявляется в тот же день. 
 

 


