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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Цифровые технологии государственного и муниципального управления» 

Автор-составитель: Шевко Н.Р. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение 

компетенций, предусмотренных рабочей программой. 

Место дисциплины в 

структуре ООП 

Блок : Б1.О.1 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

УК-1, ОПК-4 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Тема 1. Основы цифровой деятельности в государственном 

управлении  

Тема 2. Цифровое взаимодействие власти и общества  

Тема 3. Информационное общество и электронное правительство  

Тема 4. Государственные услуги в электронном виде  

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 

108 часов. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, дифференцированный зачет 
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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Технологии самоорганизации и самообразования (продвинутый уровень)» 

Автор-составитель: Нуртдинов А.Р. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение 

компетенций (индикаторов достижения компетенций), 

предусмотренных рабочей программой. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП  

Блок : Б1.О.4 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

УК-6, ОПК-1, ОПК-4 

 

Содержание 

дисциплины 

Раздел I. Психология 

Тема 1 Общие основы самоорганизации и самообразования 

личности. Человек как самоуправляемая система. 

Тема 2 Человек и деятельность. 

Тема 3 Индивидуальный стиль деятельности. 

Раздел II. Экономика и управление 

Тема 4 Карьерный рост личности в контексте саморазвития. 

Тема 5 Особенности on-line/off-line взаимодействия. 

Тема 6 Управление поведением в процессе группового 

самоопределения. Управления конфликтами и стрессами. 

Тема 7 Технологии общественного саморазвития. 

Тема 8. Самообразование в цифровую эпоху. 

Раздел III. Электронные библиотечные системы, электронные 

библиотеки. 

Тема 9. Система научной информации. Мировые 

информационные ресурсы. 

Раздел IV. Научно-исследовательская работа. 

Тема 10. Подготовка научно-исследовательской работы. 

Раздел V. Электронная информационно-образовательная среда 

(ЭИОС). 

Тема 11. Средство обучения и взаимодействия. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины 3 зач. ед. – 108 часов. 

Форма промежуточной 

аттестации 

 Контрольная работа, зачет 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Современная концепция корпоративной социальной ответственности в России» 

Автор-составитель: Фасхутдинова М.С. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Современная концепция 

корпоративной социальной ответственности в России» является 

формирование у обучающихся знания, умения и навыки в сфере 

анализа и решения теоретических и практических проблем 

современной концепции корпоративной социальной 

ответственности необходимых при разработке и реализации 

комплекса мероприятий операционного характера. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.4 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-1, ПК-4 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Тема 1. Корпоративная социальная ответственность: понятие и 

история формирования 

Тема 2. Социальные функции деловой активности 

Тема 3. Социальная ответственность бизнеса: зарубежный и 

отечественный опыт 

Тема 4. Стадии позиционирования и рецепции бизнеса в 

социальной среде 

Тема 5. Благотворительность и социальные инвестиции бизнеса 

Тема 6. Традиционные модели и технологии КСО: прямые 

инвестиции 

Тема 7. Традиционные модели и технологии КСО: косвенные 

инвестиции 

Тема 8. Коммуникативные технологии КСО 

Тема 9. Модели оценки КСО 

Тема 10. Проблема эффективности КСО 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов.  

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, зачет 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Стратегические механизмы разрешения конфликтов» 

Автор-составитель: Нуртдинов А.Р. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Стратегические механизмы 

разрешения конфликтов» является подготовка магистров в 

области разрешения конфликтов как одного из важных слагаемых 

современного управления. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.9 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-1, ПК-3 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Дисциплина состоит из следующих разделов: 

Конфликтология, ее место, роль и значение. 

Конфликт, его основы, развитие, разрешение 

Поведение и взаимодействие участников конфликта. 

Основные теории  конфликтов 

Типология социальных конфликтов.  

Политический конфликт.   

Юридический конфликт. 

Анализ   и диагностика конфликтов 

Эскалация, регулирование и разрешение конфликтов 

Технологии управления конфликтами 

Конфликтность современного российского общества. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 

108 часа.  

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Дифференцированный зачет 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Глобальные процессы современности» 

Автор-составитель: Загитова Л.Р. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Цель данного курса - дать студентам развернутое представление 

об истории, становлении и текущем развитии мировой 

экономической системы, а также дать им навыки работы с 

соответствующим инструментарием решения задач 

институционального анализа. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.12 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-1, ПК-3 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Дисциплина состоит из следующих разделов:  

Тема 1. Изменение климата 

Тема 2. Разница в экономическом развитии стран 

Тема 3. Разрыв в уровне доходов населения 

Тема 4. Генетическая революция и ее последствия для общества 

Тема 5. Искусственный интеллект: возможности и угрозы 

Тема 6. Угрозы для российской экономики 

Тема 7. Государственное регулирование экономики 

Тема 8.  Мировая торговля 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачёт 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Лидерство в управлении» 

Автор: Беилин И.Л. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

формирование у студентов представлений о социально-

психологических аспектах управления. Данная дисциплина 

раскрывает социальную роль лидеров, а также социально-

психологические особенности осуществления управленческих 

функций и решения профессиональных задач.  

Место дисциплины  

в структуре ОПОП  

Блок : Б1.В.В.1.1 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

ПК-4, ПК-5 

Содержание дисциплины Тема 1. Проблема лидерства в современном менеджменте 

Тема 2.Традиционные концепции лидерства 

Тема 3.  Концепции ситуационного лидерства 

Тема 4. Новейшие подходы к проблеме лидерства 

Тема 5. Базовые навыки лидерства 

Тема 6. Лидер и команда. Стили лидерства 

Тема 7. Анализ управленческой ситуации 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часа. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачет 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление стратегическими изменениями» 

Автор: Нуртдинов А.Р. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Управление стратегическими 

изменениями» являются формирование у слушателей 

необходимых теоретических знаний о сущности стратегических 

изменений и их влиянии на эффективность деятельности 

организации, а также практических навыков управления в 

области осуществления стратегических изменений. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.В.1.2 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-4, ПК-5 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Тема 1. Теоретические основы осуществления изменений. 

Тема 2. Модели и подходы к управления изменениями. 

Тема 3. Сопротивление стратегическим изменениям. 

Тема 4. Методы преодоления сопротивления стратегическим 

изменениям.  

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачет 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Управление государственной и муниципальной собственностью» 

Разработчик: Ибрагимов Л.Г. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Управление государственной и 

муниципальной собственностью» являются формирование у 

магистрантов углубленных знаний о системе органов публичного 

управления, особенностях отдельных видов этих органов и их 

взаимодействии с государственными органами, относящимися к 

иным видам государственной власти, с негосударственными 

организациями и гражданами по вопросам государственной и 

муниципальной собственности; формирование четкого 

представления о задачах и направлениях функционирования 

различных органов публичного управления в сфере 

государственной и муниципальной собственности; усвоение 

принципов и норм, регулирующих систему органов публичного 

управления и их взаимодействие по вопросам государственной и 

муниципальной собственности; подготовка управленческих 

кадров, способных успешно осуществлять управленческие 

функции. 

Место дисциплины в 

структуре 

ППССЗ/ОПОП 

Блок : Б1.В.В.2.2 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-1, ПК-6 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Тема 1. Понятие государственной и муниципальной 

собственности. 

Тема 2. Субъекты управления государственной и муниципальной 

собственностью. 

Тема 3. Особенности приватизации государственной и 

муниципальной собственности. 

Тема 4. Отчуждение имущества в государственную и 

муниципальную собственность. 

Тема 5. Сделки с государственной и муниципальной 

собственностью. 

Тема 6. Защита права государственной и муниципальной 

собственности. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы 72 часа. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачет 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Корпоративные стратегии и управление рисками» 

Автор-составитель: Ахметзянов Р.Н. 

 

Цель изучения дисциплины Целью освоения дисциплины состоит в формирование 

системного представления основ теории и практики новой 

сферы профессиональной деятельности государственной 

инновационной политики.. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.В.3.1 

Компетенции, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины 

(модуля) 

ПК-5 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Тема 1. Корпоративные стратегии: разработка и реализация  

Тема 2. Управление рисками: экономическая сущность и 

основные характеристики. Механизмы и методы управления 

рисками 

Тема 3. Проектное управление рисками 

Тема 4. Управление кадровыми рисками 

Тема 5. Методы оценки, анализа рисков и анализ 

целесообразности затрат 

Тема 6. Административное и экономическое регулирование 

рисков. Роль экономической информации в снижении риска. 

Способы снижения (нейтрализации) рисков. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа.  

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачет 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Международные лизинговые инвестиции» 

Автор-составитель: Загитова Л.Р. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Цель изучения дисциплины - подготовка магистрантов к работе 

по организации и обеспечению лизинговых операций на 

внешних и внутренних рынках. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.В.4.1 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-3 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Дисциплина состоит из следующих разделов: 

Тема 1. Понятие лизинга и его сущность 

Тема 2. Участники лизинговой сделки 

Тема 3.  Функции, преимущества и недостатки лизинга 

Тема 4. История развития лизинга 

Тема 5. Классификация видов лизинга 

Тема 6. Международный лизинг 

Тема 7. Правовое регулирование лизинга в различных странах 

Тема 8. Государственная поддержка лизинга 

Тема 9. Механизм заключения лизинговой сделки 

Тема 10. Лизинговые платежи 

Тема 11. Организационно-экономическая модель управления 

интегрированной лизинговой деятельностью 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа.  

 

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачёт 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Правовое обеспечение государственного и муниципального управления  

в зарубежных странах» 

Разработчик: Владыкина А.Ю. 

 

Цель изучения дисциплины Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение 

компетенций (индикаторов достижения компетенций), 

предусмотренных рабочей программой. 

Место дисциплины в 

структуре ППССЗ/ОПОП 

Блок : Б1.В.В.4.2 

Компетенции, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины 

(модуля) 

ПК-3 

 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Тема 1.Понятие системы государственного и муниципального 

управления . 

Тема 2. История становления государственной и 

муниципальной службы в России и зарубежом.  

Тема 3. Основы правового регулирования государственной и 

муниципальной службы в РФ.  

Тема 4. Организация государственной и муниципальной 

службы в англо-саксонских странах.  

Тема 5. Организация государственной и муниципальной 

службы в романо-германских странах. 

Тема 6. Организация государственной и муниципальной 

службы в странах Восточной Европы.  

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных 

единицы, 144 часа. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачет  

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Государственное управление международными финансовыми отношениями 

Автор-составитель: Нуртдинов А.Р. 

 

Цель изучения дисциплины Целью изучения дисциплины - формирование теоретических и 

практических знаний для понимания сущности, механизмов, 

тенденций развития мировых финансов, значения разных 

видов  валютных операций и технологии их проведения. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.В.4.3 

Компетенции, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины 

(модуля) 

ПК-3 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Дисциплина состоит из следующих разделов: 

1. Понятие и сущность международных финансов. 

Международный финансовый рынок.   

2. Мировая валютная система: ее эволюция и институты  

3. Валютный курс и факторы на него влияющие  

4. Валютные операции.   

5. Балансы международных расчетов. 

6 . Государственное регулирование валютных отношений 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа.  

 

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачёт 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Правовое обеспечение государственного управления в сфере страхования» 

Автор-составитель: Каримуллина А.Э. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

    Целью дисциплины является формирование системного 

представления студентов об основных направлениях развития 

правового обеспечения государственного управления в сфере 

страхования, углубление теоретических знаний, полученных 

студентами в этой области и применение соответствующих 

правовых норм на практике. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.В.5.2 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-2 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Дисциплина состоит из следующих тем: 

1. Страхование и страховая деятельность как предмет 

правового регулирования. 

2. Правовые основы страхования 

3. Договор страхования 

4. Имущественное страхование. 

5. Личное страхование 

6. Социальное страхование. 

7. Комбинированные формы страхования 

8. Государственное регулирование и надзор в сфере 

страхового дела 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа.  

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачет  

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Правовое обеспечение государственного управления миграционными процессами» 

Разработчик: Владыкина А.Ю. 

 

Цель изучения дисциплины Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение 

компетенций (индикаторов достижения компетенций), 

предусмотренных рабочей программой. 

Место дисциплины в 

структуре ППССЗ/ОПОП 

Блок : Б1.В.В.5.3 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-2 

 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Тема 1. Цели и задачи регулирования миграционных 

процессов в Российской Федерации. Понятие миграция, виды 

миграции, основные научные направления, изучающие 

миграцию.  

Тема 2. Формирование миграционной политики в 

Российской Федерации. 

Тема 3.  Миграционное законодательство Российской 

Федерации, система государственных органов, 

регулирующих миграционные процессы в Российской 

Федерации. 

Тема 4. Правовое положение иностранных граждан в 

Российской Федерации, виды миграции, категории 

мигрантов российском законодательстве. 

Тема 5. Гражданство Российской Федерации. 

Тема 6. Особенности правового регулирования вынужденной 

миграции в Российской федерации. 

Тема 7. Особенности правового регулирования трудовой 

миграции в Российской федерации. 

Тема 8. Система миграционного контроля и учета мигрантов. 

Законодательство о въезде и выезде из Российской 

Федерации. 

Тема 9. Правовые основы регулирования нелегальной 

миграции в Российской Федерации. 

Тема 10. Ответственность за нарушение миграционного 

законодательства. 

Тема 11. Правовое регулирование миграционных процессов в 

зарубежных странах, приемлемость общих тенденций 

развития миграционного законодательства зарубежных стран 

для Российской Федерации. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных 

единицы, 144 часа. 

 

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачет 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Управление национальной экономической конкурентоспособностью» 

Разработчик: Ибрагимов Л.Г. 

 

Цель изучения дисциплины Целями освоения дисциплины «Управление национальной 

экономической конкурентоспособностью» являются 

формирование у магистрантов системных знаний о развитии 

экономики страны, управлении конкурентным потенциалом 

территорий России. 

Место дисциплины в 

структуре 

ППССЗ/ОПОП 

Блок :  ФТД.00 Факультативные дисциплины, Блок : .1 

Компетенции, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины 

(модуля) 

ПК-1, ПК-3, ПК-4 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Тема 1. Система потенциалов национальной экономики 

Тема 2. Регулирование национальной экономики 

Тема 3. Конкурентоспособность национальной экономики 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы 72 часа. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет. 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Философия познания»  

Автор-составитель: Тихонов О.В. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование и развитие философии познания студентов 

Университета, их мировоззренческой и общенаучной эрудиции, 

патриотических ценностей, гражданской зрелости, 

совершенствование творческих качеств личности будущего 

специалиста 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.1 

Компетенции, 

формируемые в результате

 освоения 

дисциплины (модуля) 

УК-1, УК-5 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Дисциплина состоит из следующих разделов: 

- основные проблемы и типы гносеологии; 

- диалектика познания и многообразие его результатов; 

- методы научного познания; 

-истинное заблуждение. Знание и вера в человеческой 

деятельности 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость   дисциплины   составляет   2   зачетные 

единицы, 72 часа. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачёт 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности»  

Автор-составитель: Низамеева А.М. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Повышение уровня владения иностранным языком, достигнутого 

на предыдущей ступени образования и овладения студентами 

необходимым и достаточным уровнем коммуникативной 

компетенции для решения социально- коммуникативных задач в 

различных областях 

профессиональной и научной деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре магистерской 

программы 

Блок : Б1.В.2 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

УК-4 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Unit 1.Definition of management. Unit 2. Material resources. 

Unit 3. Human resources. Unit 4. Financial resources. 

Unit 5. The principles of state management. 

Unit 6. Municipal management system. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа. 

Форма 

промежуточной аттестации 

Контрольная работа, Зачёт 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономика общественного сектора» 

 Автор-составитель: Беилин И.Л. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Цель курса – отразить основные теоретические подходы и 

актуальные прикладные вопросы экономики общественного 

сектора 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.6 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-2 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Дисциплина состоит из следующих разделов: Общественный сектор 

и общественные блага Перераспределение и эффективность 

Общественный выбор: коллективное принятие решений 

Общественный выбор: экономическая теория государства Доходы 

государства 

Перемещение налогового бремени. Сфера действия налогов. 

Избыточное налоговое бремя 

Оптимальное налогообложение 

Современные проблемы налогообложения. Расходы государства 

Финансирование и производство товаров общественном 

секторе 

Оценка эффективности общественных расходов 

Бюджетный федерализмиуслуг 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость   дисциплины   составляет   3   зачетные 

единицы, 108 часов 

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Экзамен 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Кадровая политика и кадровый аудит организации»  

Автор-составитель: Фасхутдинова М.С. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Кадровая политика и кадровый 

аудит организации» является формировать у студентов знания об 

основах кадровой политики организации, тенденциях и 

перспективах ее развития и совершенствования, создает основу 

навыков проведения аудита персонала организации, 

использования основных приемов и инструментов аудита в 

интересах формирования профессионального кадрового 

состава организации. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.О.9 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

УК-3, ОПК-8 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Тема 1. Государственная служба как объект кадровой политики 

Тема 2. Основы кадровой политики на государственной службе 

Тема 3. Государственный служащий и работник государственной 

организации: специфика профессиональной деятельности и 

особенности правового статуса 

Тема 4.   Система   должностей   и   порядок   прохождения 

государственной гражданской службы 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость   дисциплины   составляет   3   зачетные 

единицы, 108 часов. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, зачет 

 

 

 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Государственное управление и административно-правовое регулирование в  

социальной сфере» 

Автор-составитель: Фасхутдинова М.С 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Государственное управление и 

административно-правовое регулирование в социальной сфере» 

сформировать у студентов знания об основах государственного 

управления и административно-правового регулирования с 

социальной сфере, тенденциях и перспективах его развития, 

познакомить студентов с основными направлениями 

деятельности органов государственной власти и местного 

самоуправления, сформировать навыки использования 

полученных знаний для выполнения профессиональных 

функций в сфере государственного управления. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок :  ФТД.00 Факультативные дисциплины, Блок : .2 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

(модуля) 

ПК-2, ПК-6 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Дисциплина состоит из следующих разделов: Тема 1. Понятие 

государственного управления Тема 2. Сущность 

государственного управления Тема 3. Методы государственного 

управления 

Тема 4. Субъекты и объекты государственного управления Тема 

5. Понятие, правовой статус органа государственной власти. 

Классификация органов государственной власти 

Тема 6. Административно-правового регулирования 

муниципального управления в социальной сфере 

Тема 7. Основные проблемы правового регулирования 

муниципального управления в социальной сфере 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

(модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория и механизмы современного государственного управления»  

Автор-составитель: Беилин И.Л. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Теория и механизмы 

современного государственного управления» является 

формирование у магистрантов углубленного и системного 

представления о современных проблемах функционирования 

органов государственной власти в условиях социально- 

политических трансформаций современной российской 

системы государственного управления и развитие 

профессиональных компетенций в сфере публичного 

администрирования   в   условиях    социально-политических 

трансформаций современной российской системы управления. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.О.3 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

УК-2, ОПК-3, ОПК-6 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Дисциплина состоит из следующих разделов: 

Тема 1. Государство и государственное управление 

Тема 2. Этапы и тенденции развития теории государственного 

управления 

Тема 3. Особенности реализации принципа «разделения 

властей» и оптимизация функций и структуры органов 

исполнительной власти в государстве 

Тема 4. Распределение и разграничение полномочий между 

федеральным, региональным и местным уровнями власти Тема 

5. Оптимизация административных процессов в органах 

исполнительной власти в условиях административных реформ 

Тема 6. Управление, ориентированное на результат 

Тема 7. Кадровые технологии в системе государственного 

управления 

Тема 8. Формы взаимодействие бизнеса и власти в рамках 

современного государственного управления 

Тема 9. Электронное правительство 

Тема 10. Технологии противодействия коррупции 

Тема 11. Современные подходы и практика оценки качества 

государственного управления 

Тема 12. Индексы качества государственного управления 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Экзамен 

 

 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Региональная экономика»  

Автор-составитель: Ахметзянов Р.Н. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Цель курса состоит в формировании у магистров знаний и 

навыков для принятия обоснованных решений в области 

эффективного развития социально-экономического развития и 

использования потенциала региона. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.5 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-1, ПК-4 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Тема 1. Стратегия экономического развития региона 

Тема 2. Государственное регулирование устойчивости и 

устойчивого развития экономики региона 

Тема 3. Фундаментальные факторы и ресурсы саморазвития 

регионов 

Тема 4. Обоснование территориальной организации 

национальной экономики 

Тема 5. Экономическое районирование территории России 

Тема   6. Оценка социально-экономического потенциала 

крупных экономических районов 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4  зачетные 

единицы, 144 часа 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Экзамен 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория и практика принятия управленческих решений» 

 Автор-составитель: Нуртдинов А.Р. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Теория и практика принятия 

управленческих решений» является формирование 

теоретических знаний о математических, статистических и 

количественных методах разработки, принятия и реализации 

управленческих решений и практических навыков находить 

организационно-управленческие решения и готовность нести 

за них ответственность 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.О.7 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

(модуля) 

УК-2, ОПК-2 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Тема 1. Менеджмент как процесс принятия управленческих 

решений. 

Тема 2. Модели и моделирование в теории принятия решений. 

Тема 3. Методы разработки, принятия и реализации 

управленческих решений 

Тема 4. Методы контроля реализации управленческих решений 

Тема 5. Ответственность в системе принятия и реализации 

управленческих решений. 

Тема 6. Эффективность управленческих решений 

Тема 7. Условия риска как объективные условия 

функционирования и развития организации. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

(модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетные 

единицы, 108 часов 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачёт 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Современные технологии планирования и прогнозирования социально- экономического 

развития территорий» 

Автор-составитель: Беилин И.Л. 

 

Цель изучения Цель курса   -   раскрыть   студентам   сущность,   методы   и 

дисциплины механизмы составления прогнозов как: 

 развития народного хозяйства страны, так и региональных 

 социально-экономических 

 комплексов в области социальной, производственной, 

 демографической, транспортной и др. 

 развить системное мышление, привить практические 

 навыки диагностирования развития регионов. 

 Семинарские занятия должны формировать навыки 

 самостоятельного анализа, использование различных 

 источников, как-то: нормативных документов, статей, 

 статистических данных, сведений из интернета. В процессе 

 проведения семинаров необходимо развить умение публично 

 излагать свои позиции, диспутировать, строить 

доказательства, понимать содержания методик 

прогнозирования и их комплексный характер. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.7 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-3, ПК-4 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Тема 1. Теоретические основы и развитие прогнозирования и 

планирования 

Тема 2. Методы прогнозирования и планирования. 

Тема 3. Формы организации государственного планирования. 

Тема 4. Организация прогнозной и плановой работы на 

федеральном, региональном и корпоративном уровне. 

Тема 5. Прогнозирование факторов экономической динамики 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетные 

единицы, 108 часа. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа. экзамен 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Методология и методика научных исследований» 

 Автор-составитель: Иванов М.Е. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Изучение дисциплины «Методология и методика научных 

исследований» направлено на формирование у студентов- 

магистров научно-исследовательской деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.О.5 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

УК-1, ОПК-7 

Содержание дисциплины 

(модуля) 
 Экономические исследования и их роль в научно- 

практической жизни 

 Методология экономического исследования 

 Планирование и организация экономического 

исследования 

 Общие методы экономического исследования 

 Специальные методы экономического исследования 

 Проверка результатов научных исследований 

 Основные требования, предъявляемые к магистерским 

диссертациям 

 Выбор темы магистерской диссертации 

 Определение структуры и составление плана 

магистерской диссертации 

 Сбор и обработка информации. 

 Процесс написания магистерской диссертации 

 Оформление магистерской диссертации и 

представление ее на кафедру 

 Защита магистерской диссертации 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетные 

единицы, 108 часов 

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачёт 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория организации и организационное поведение» 

 Автор-составитель: Беилин И.Л. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью дисциплины «Теория организации и организационное 

поведение» является формирование у студентов системных 

знаний о природе организации, законах ее функционирования и 

поведении людей в различных социальных организациях, на 

различных уровнях управления, в различных сферах 

человеческой деятельности, влиянии функциональной и 

личностной компоненты коммуникативных отношений, 

социально-психологических особенностях взаимодействия 

людей, структуре мотивационных факторов поведения людей в 

организации; формирование практических навыков управления 

поведением людей в организации. 

Задачи освоения дисциплины «Теория организации и 

организационное поведение»: 

- овладение методами и основными инструментами 

управления поведением в организации; 

- приобретение навыков аналитического и эмпирического 

исследования поведения людей в организации; 

- выработка практических навыков по формированию 

политики и организационной культуры; 

- овладение методами управления конфликтами и ведения 

деловых переговоров; 

- формирование навыков по обоснованию организационных 

изменений, направленных на реализацию выбранной 

стратегии. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.О.6 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

УК-3, ОПК-6 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Роль теории организации в современном менеджменте Введение 

в организационное поведение Индивидуальное поведение в 

организации 

Конфликты при взаимодейст-вии и навыки ведения 

переговоров 

Управление организационными изменениями Власть, политика 

и влияние Организационная культура и лидерство 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетные 

единицы,108 часов. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, экзамен 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Государственные и муниципальные финансы»  

Автор-составитель: Чикурина Н.В. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Изучение дисциплины «Государственные и муниципальные 

финансы» направлено на формирование у студентов-магистров 

целостного представления о сущности и содержании 

государственных и муниципальных финансов, знаний 

особенностей звеньев и сфер финансовой системы, методов 

управления финансами на различных уровнях. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.О.8 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ОПК-3, ОПК-5 

Содержание дисциплины 

(модуля) 
 Денежное обращение как основа финансов 

 Введение в теорию финансов и кредита 

 Финансово-кредитная система 

 Финансовая политика государства. Управление 

финансами 

 Финансовый контроль 

 Бюджет как основное звено государственных финансов 

 Доходы и расходы государственного бюджета. 

Сбалансированность бюджета 

 Бюджетный процесс 

 Налоги и налогообложение 

 Налоговая система 

 Государственный кредит и государственный долг 

 Внебюджетные фонды государства 

 Территориальные финансы 

 Страхование 

 Финансирование социальной политики государства 

 Институты власти и их полномочия в области финансов 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Экзамен 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Профессиональная этика государственного муниципального служащего» 

 Автор-составитель: Нуртдинов А.Р. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Определение роли этических норм государственной и 

муниципальной     службы     в     жизни     общества.     Курс 

«Профессиональная этика государственного и муниципального 

служащего» предполагает изучение административно-правовых 

норм и регулируемых ими отношений в сфере практической 

деятельности служащих органов    государственной    власти    

и    органов    местного 

самоуправления. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.О.2 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

(модуля) 

УК-5, ОПК-1, ОПК-8 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Тема 1. Природа и сущность этики 

Тема 2. Формирование нравственного поведения Тема 3. 

Ценности и нормы административной этики 

Тема   4.  Этические требования к государственному и 

муниципальному служащему: принципы, нормы, качества Тема 

5. Этика и культура формальных и неформальных 

служебных  отношений в аппарате государственных 

учреждений 

Тема 6. Служебная этика руководителя: основные принципы и 

современные требования 

Тема 7. Культура поведения и деловой этикет в 

государственной и муниципальной службе 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

(модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачёт 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Государственное управление и инновационная политика»  

Автор-составитель: Ахметзянов Р.Н. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью освоения дисциплины состоит в формирование 

системного представления основ теории и практики новой 

сферы профессиональной деятельности государственной 

инновационной политики. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.8 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-2, ПК-4, ПК-5 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Дисциплина состоит из следующих разделов: 

Тема 1. Понятие государственного регулирования 

инновационных процессов в экономике. 

Тема 2. Цели и методы государственного регулирования 

инновационной деятельности в экономике 

Тема 3. Нормативно-правовая база государственного 

регулирования инновационных процессов в экономике. 

Тема 4. Бюджетно-финансовая политика регулирования 

государством инновационных процессов в экономике 

Тема 5. Формирование доходов в инновационной сфере 

экономики 

Тема 6. Инновационная деятельность в государственном 

предпринимательстве 

Тема 7. Долгосрочные тенденции развития государственного 

регулирования инновационных процессов в экономике России. 

Тема 8. Структура инвестиций в инновационные процессы 

экономики России. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетные 

единицы, 108 часов 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, экзамен 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Стратегический анализ»  

Автор-составитель: Загитова Л.Р. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование научных представлений о методах 

стратегического анализа организации, имеющих конкретно 

практическое содержание, определяющих профессионализм 

деятельности современного менеджера. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.10 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-3, ПК-5 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Общая концепция стратегического менеджмента. 

Основные задачи стратегического менеджмента и роль 

стратегического анализа в управлении. 

Типология стратегий в организации. Методы и модели 

стратегического анализа. 

Последовательность и содержание основных этапов 

стратегического анализа состояния организации и действующей 

стратегии. 

Алгоритм анализа общей ситуации в отрасли и конкуренции в 

ней. 

Формирование стратегии на основе стратегического анализа. 

Стратегические изменения в организации. 

Анализ эффективности стратегических изменений. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4  зачетные 

единицы, 144 часа. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Экзамен 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Государственный финансовый контроль»  

Автор-составитель: Чикурина Н.В. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Изучение дисциплины «Государственный финансовый 

контроль» направлено на формирование у студентов целостного 

представления о теоретических и законодательно- нормативных 

основах финансового контроля, а также о практических аспектах 

организации контрольной деятельности на различных уровнях 

и в сферах социально-экономической 

деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.11 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-2 

Содержание Теоретические аспекты финансового контроля 

Организационные основы финансового контроля 

Финансовый контроль за рубежом 

Финансовый контроль в России 

Система государственного финансового контроля 

Субъекты финансового контроля 

Виды финансового контроля 

Аудит как метод финансового контроля 

Стандарты аудита и организация аудиторской 

деятельности 

Финансовый анализ в системе финансового контроля 

Организация ревизионной деятельности 

Система внутреннего аудита 

Денежно-кредитный контроль 

Бюджетный контроль 

Налоговый контроль 

дисциплины (модуля) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость   дисциплины   составляет   3   зачетные 

единицы, 108 часов. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, зачет 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Государственно-частное партнерство (продвинутый уровень)»  

Автор-составитель: Фасхутдинова М.С 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Государственно-частное 

партнерство» являются: детальное изучение форм 

государственно-частного партнерства, применяемые как в РФ, 

так и в зарубежных странах, методов государственно-частного 

партнерства, особенностей правового режима, критериев и 

условий реализации инновационно-инвестиционных проектов 

государственно-частное партнерства, источников 

финансирования проектов. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.14 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-2, ПК-6 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Дисциплина состоит из следующих разделов: 

Тема 1. Теория государственно-частного партнерства и ее место 

в системе экономических и политических наук 

Тема 2. Место государственно-частного партнерства в системе 

государственного управления 

Тема 3. Модели и формы государственно-частного партнерства 

Тема 4. Основные сферы применения государственно-частного 

партнерства 

Тема 5. Федеральное и региональное законодательство по 

государственно-частному партнерству 

Тема 6. Проблемы и задачи развития государственно-частного 

партнерства в Российской Федерации 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость   дисциплины   составляет   4   зачетные 

единицы, 144 часов. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, курсовая работа, Дифференцированный 

зачет 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Антикризисное управление»  

Автор-составитель: Нуртдинов Р.М. 

 

Цель изучения Целью дисциплины «Антикризисное управление» является 

дисциплины  освоение студентами теоретических и организационно- 

  экономических основ антикризисного управления на 

  различных уровнях социально-экономической системы, 

  обучение методологии распознавания, диагностики, 

  предотвращения кризисов, привитие практических навыков 

  управления организацией в условиях  кризиса, определению 

  путей выхода из кризиса. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.13 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-3, ПК-5 

Содержание Кризисы в социально-экономическом развитии. 

Экономические кризисы 

Государственное регулирование кризисных 

явлений 

Кризисы в системе государственного управления 

Кризисы в развитии организации 

Основные характеристики антикризисного 

управления 

Диагностика кризисов в процессах управления. 

Риски в антикризисном управлении 

Маркетинг в антикризисном управлении 

Стратегия и тактика в антикризисном 

управлении 

Инновации в антикризисном управлении 

Инвестиционная политика в антикризисном 

управлении 

Технология антикризисного управления 

Конфликты в развитии организации. 

Антикризисное управление персоналом 

Менеджер по антикризисному управлению 

Банкротство и ликвидация организации 

(предприятия) 

Институт внешнего   управления: стратегия и 

механизм реализации 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4  зачетные 

единицы, 144 часа. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, курсовая работа, Дифференцированный 

зачет 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Социальная статистика»  

Автор-составитель: Беилин И.Л. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью изучения курса «Социальной статистики» является 

приобретение магистрантами необходимой квалификации для 

проведения статистического анализа процессов и явлений в 

социальной сфере 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.В.3.3 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-5 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Дисциплина состоит из следующих разделов (тем): 

1. Социальная статистика как наука 

2. Статистика населения 

3. Статистика трудовых ресурсов и рынка труда 

4. Статистика национального богатства 

5. Статистика издержек производства 

6. Статистика финансовых результатов деятельности 

организаций 

7. Статистика макроэкономических показателей 

результатов деятельности 

8. Статистика национальных счетов 

9. Статистика уровня жизни населения 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость   дисциплины   составляет   4   зачетные 

единицы, 144 часов. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, зачет 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Бизнес-планирование городских проектов» 

 Автор-составитель: Фасхутдинова М.С 

 

Цель изучения Целью освоения дисциплины «Бизнес-планирование 

дисциплины городских проектов» является изучение базовых принципов 

 ведения проектной деятельности в условиях городских 

 поселений; ознакомление с фундаментальными процессами, 

 формирующими современный рынок недвижимости в России 

 и за рубежом; формирование и приобретение опыта оценки 

 риска различных решений в инвестировании, строительстве и 

 управлении недвижимостью; создание основ и знакомство с 

 ведущими специалистами рынка, анализ деятельности 

 инвестиционно-девелоперских компаний и разбор наиболее 

 ярких проектов. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.В.5.1 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-2 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Дисциплина состоит из следующих тем: 

Тема 1. Основы бизнес-планирования. 

Основы теории и практики управления проектами. 

Тема 2. Критерии эффективности и качества управления 

проектами. 

Тема 3. Планирование проекта 

Тема 4. Технологические решения по контролю над рисками 

реализации проекта 

Тема 5. Управление персоналом проекта 

Тема 6. Разработка сетевого плана. Распределение ресурсов 

проекта. 

Тема 7. Аудит и завершение работы над проектом 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4  зачетные 

единицы, 144 часов 

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачёт 

 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Территориальный брендинг»  

Автор-составитель: Нуртдинов А.Р. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью дисциплины «Территориальный брендинг» является 

создать у студентов представление о построении и управлении 

брендом территории. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.В.2.1 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-1, ПК-6 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Тема 1. Сущность территории 

Тема 2. Территориальная идентичность 

Тема 3. Теоретические и методологические основы маркетинга 

территорий 

Тема 4. Конкурентоспособность и позиционирование 

территории 

Тема 5. Технология выбора и разработки маркетинговых 

стратегий территории 

Тема 6.. Исследования имиджа территории Тема 7. Специфика 

территориального бренда Тема 8. Построение территориальных 

брендов 

Тема 9. Брендинг территорий 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачёт 

 
  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Менеджмент качества» 

Автор-составитель: Нуртдинов А.Р. 

 

Цель изучения дисциплины Целью освоения дисциплины «Менеджмент качества» является 

изучение студентами принципов стратегии управления качеством, 

развиваемой в международной и отечественной практике. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок : Б1.В.В.3.2 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-5 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Тема 1. История развития теории и практики систем менеджмента 

качества: отечественный и зарубежный опыт. 

Тема 2. Системный подход к управлению качеством. 

Тема 3. Система менеджмента качества: принципы и организационные 

аспекты построения. 

Тема 4. Инструменты и методы системы управления качеством. 

Тема 5. Социально-экономические тенденции в развитии систем 

менеджмента качества (СМК). 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа.  

Форма промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, Зачет 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины «Современные коммуникативные технологии 

для профессионального взаимодействия» 

Разработчик: Сергеева Н.В. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Цель  освоения дисциплины получение знаний об эффективной 

личной и деловой коммуникации с последующим применением в 

профессиональной сфере и формировании практических навыков по 

организации эффективного взаимодействия с клиентами, 

партнерами, коллегами в процессе профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре 

ППССЗ/ОПОП 

Дисциплина Современные коммуникативные технологии для 

профессионального взаимодействия является дисциплиной части В - 

часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

УК-4 (УК-4.1., УК-4.2., УК-4.4.) 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Тема 1 Коммуникативные технологии в современном обществе 

Тема 2. Технологические аспекты невербальной и вербальной 

коммуникации. 

Тема 3. Межличностная коммуникация. Публичная групповая, 

массовая и сетевая коммуникация 

Тема 4. Публичная групповая, массовая и сетевая коммуникация 

Тема 5. Деловая беседа как ведущая форма коммуникации. 

Тема 6.  Деловые презентации, публичные выступления, резюме 

Тема 7. Стратегии и тактики деловых переговоров. 

8. Методы убеждающего воздействия в условиях профессионального 

взаимодействия 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет –2 зач. ед.,  

72 часа 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет, контрольная работа 

 

 


