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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(по профилю профессиональной деятельности) 

Автор-составитель: Фасхутдинова М.С.  

Цель изучения 

дисциплины 

Целями производственной практики (по профилю професси-

ональной деятельности) являются: 

- формирование и развитие компетенций; 

- углубление и закрепление знаний, умений и навыков, получен-

ных при изучении учебных дисциплин, в ходе учебной практики и про-

изводственной практики (по профилю профессиональной деятельности); 

- развитие способности у студентов в углублении знаний в области 

расчетно-экономической деятельности предприятия; 

- способность формировать расчеты с помощью финансовой от-

четности организации; 

- способность проводить экономический анализ и оценку эффек-

тивности деятельности предприятия; 

- умение студентов формировать характеристику деятельности 

организации в сфере экономической безопасности; 

- подготовка студентов к выполнению ключевых видов профес-

сиональной деятельности (в сфере экономической безопасности). 

Задачами производственной практики (по профилю профес-

сиональной деятельности) являются:  

- систематизация, закрепление и расширение теоретических 

и практических знаний по направлению подготовки 38.05.01 

«Экономическая безопасность»; 

- формирование комплексного представления о специфике 

деятельности в области экономической безопасности; 
- применение полученных знаний при решении конкретных эко-

номических, финансовых, правовых и экспертных задач; 

- выработка навыков экономической работы и презентаций полу-

ченных результатов с применением современных методов и инструмен-

тов проведения исследования; 

- формирование умений обрабатывать полученные результаты 

исследования, проводить их анализ и осмысление; 

- формирование и развитие профессионально значимых ка-

честв, устойчивого интереса к профессиональной управленческой 

деятельности, потребности в самообразовании; 
- приобретение практических навыков в будущей профессио-

нальной деятельности. 

знания: 

на уровне понимания 

- в области истории; 

- философии; 

- иностранного языка; 

- экономической теории; 

- теории государства и права; 

- русского языка и культуры речи; 

- психологии личности и профессиональных  особенностей 

специалиста по экономической безопасности; 

- политологии; 

- социологии; 

- математики; 

- управления организацией (предприятием); 

- основ гражданского права; 



 

 

5 

 

- экономической безопасности; 

- безопасности жизнедеятельности; 

- профессиональной этики и служебного этикета 

специалиста по экономической безопасности; 

- информационных технологий в экономике; 

- информационной безопасности в экономической 

деятельности; 

- конфликтологии; 

- эконометрики; 

- экономического анализа; 

- бухгалтерского учета; 

- финансов; 

- налогов и налогообложения; 

- экономики организации (предприятия); 

- судебной экономической экспертизы; 

- цифровой экономики; 

- организации проектной деятельности; 

- криминалистики; 

- финансовой статистики; 

- методов обобщения и анализа информации, подготовки и 

представления результатов исследования; 

- документационного обеспечения управленческой 

деятельности; 

- физической культуры и спорта; 

на уровне представления 

- государственного регулирования национальной 

экономики; 

- инновационных проектов в системе экономической 

безопасности; 

- планирования и прогнозирования в изменяющихся 

условиях деятельности организации; 

- основ финансового права; 

- бизнес-планирования как элемента экономической 

безопасности организации; 

- учета затрат, калькулирования, бюджетирования в 

организации; 

- элективных дисциплин по физической культуре и спорту; 

на уровне воспроизведения 

- в области бюджетного права; 

- бюджетной системы Российской Федерации; 

- планирования карьеры и профессионального роста 

специалиста по экономической безопасности. 
умения:  

теоретических: 
- осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

- управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

- организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели; 

- применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессио-

нального взаимодействия; 
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- анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия; 

- определять и реализовать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки и  образова-

ния в течение всей жизни; 

- поддерживать должный уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятель-

ности; 

- создавать и поддерживать в повседневной жизни и в професси-

ональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для со-

хранения природной среды, обеспечения устойчивого развития обще-

ства, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов; 

- использовать базовые дефектологические знания в социальной 

и профессиональной сферах; 

- принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности; 

практические: 

- использовать знания и методы экономической науки, приме-

нять статистико-математический инструментарий, строить экономико-

математические модели, необходимые для решения профессиональных 

задач, анализировать и интерпретировать полученные результаты; 

- осуществлять сбор, анализ и использование данных хозяй-

ственного, налогового и бюджетного учетов, учетной документации, 

бухгалтерской (финансовой), налоговой и статистической отчетности в 

целях оценки эффективности и прогнозирования финансово-

хозяйственной деятельности хозяйствующего субъекта, а также выявле-

ния, предупреждения, локализации и нейтрализации внутренних и 

внешних угроз и рисков; 

- рассчитывать экономические показатели, характеризующие де-

ятельность хозяйствующих субъектов; 

- разрабатывать и принимать экономически и финансово обосно-

ванные организационно-управленческие решения, планировать и орга-

низовывать профессиональную деятельность, осуществлять контроль и 

учет ее результатов; 

- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормами профессиональной этики, нормами права, нормативными пра-

вовыми актами в сфере экономики, исключающими противоправное по-

ведение; 

- использовать современные информационные технологии и про-

граммные средства при решении профессиональных задач; 

- понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной де-

ятельности; 

навыки: 

- планировать, координировать и осуществлять нормативное обеспе-

чение интегрированной комплексной деятельности подразделений по управ-

лению рисками в соответствии со стратегическими целями организации; 

- эксплуатировать интегрированную систему управления риска-

ми; 

- внедрять интегрированную систему управления рисками; 

- подготовить управленческие решения по вопросам экономической 

безопасности, в соответствии со специальностью «Экономическая без-

опасность» при реализации программы специализации «Экономико-

правовое обеспечение экономической безопасности» 

Место практи- Содержание практики является логическим продолжением раз-
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ки в ОПОП делов ОПОП: Б.1.О.1, Б.1.О.2, Б.1.О.3, Б.1.О.4, Б.1.О.5, Б.1.О.6, Б.1.О.7, 

Б.1.О.8, Б.1.О.9, Б.1.О.10, Б.1.О.11, Б.1.О.12, Б.1.О.13, Б.1.О.14, Б.1.О.15, 

Б.1.О.16, Б.1.О.17, Б.1.О.18, Б.1.О.20, Б.1.О.21, Б.1.О.22, Б.1.О.23, 

Б.1.О.24, Б.1.О.27, Б.1.О.28, Б.1.О.29, Б.1.О.30, Б.1.О.31, Б.1.О.32, 

Б.1.О.33, Б.1.О.34, Б.1.О.35, Б.1.О.36, Б.1.В.2, Б.1.В.6, Б.1.В.7, Б.1.В.9, 

Б.1.В.18, Б.1.В.19, Б.1.В.22, Б.1.В.ДВ.1, Б.2.1,  и служит основой для по-

следующего изучения раздела ОПОП: Б.1.О.19, Б.1.О.25, Б.1.О.26, 

Б.1.В.1, Б.1.В.3, Б.1.В.4, Б.1.В.5, Б.1.В.8, Б.1.В.10, Б.1.В.11, Б.1.В.12, 

Б.1.В.13, Б.1.В.14, Б.1.В.15, Б.1.В.16, Б.1.В.17, Б.1.В.20, Б.1.В.21, 

Б.1.В.ДВ.2, Б.1.В.ДВ.3, Б.1.В.ДВ.4, Б.1.В.ДВ.5, Б.1.В.ДВ.6, Б.1.В.ДВ.7, 

Б.1.В.ДВ.8, Б.1.В.ДВ.9, ФТД.1, ФТД.2, Б.2.3, Б.2.4, Б.3.1 (итоговой госу-

дарственной аттестации), а также формирования профессиональной 

компетентности в профессиональной области – экономическая безопас-

ность 

Место и время 

проведения 

практики 

Практика реализуется кафедрой экономики и управления недви-

жимостью.  

Местом проведения производственной практики (по профилю 

профессиональной деятельности) являются предприятия, организации, 

учреждения, коммерческие банки из перечня организаций – баз прохож-

дения практики. Основным требованием к месту прохождения произ-

водственной практики (по профилю профессиональной деятельности) 

является наличие подразделения, осуществляющего деятельность по 

направлению подготовки студента. Производственная практика (по про-

филю профессиональной деятельности) может быть также организована 

на кафедрах РГУП. 

3 курс, 6 семестр, 6 недель – для очной формы обучения. 

3 курс, 4 семестр, 2 недели – для заочной формы обучения. 

 

Компетенции, 

формируемые 

в результате 

освоения дис-

циплины (мо-

дуля) 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуа-

ций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цик-

ла 

УК-3.  Способен организовывать и руководить работой команды, выра-

батывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, 

в том числе на иностранном (ых) языке (ах), для академического и про-

фессионального взаимодействия 

УК-5.  Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

УК-6.  Способен определять и реализовать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и об-

разования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональ-

ной деятельности 

УК-8.  Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в со-

циальной и профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

ОПК-1. Способен использовать знания и методы экономической науки, 

применять статистико-математический инструментарий, строить эконо-
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мико-математические модели, необходимые для решения профессио-

нальных задач, анализировать и интерпретировать полученные результа-

ты 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, анализ и использование данных 

хозяйственного, налогового и бюджетного учетов, учетной документа-

ции, бухгалтерской (финансовой), налоговой и статистической отчетно-

сти в целях оценки эффективности и прогнозирования финансово-

хозяйственной деятельности хозяйствующего субъекта, а также выявле-

ния, предупреждения, локализации и нейтрализации внутренних и 

внешних угроз и рисков 

ОПК-3. Способен рассчитывать экономические показатели, характери-

зующие деятельность хозяйствующих субъектов 

ОПК-4. Способен разрабатывать и принимать экономически и финансо-

во обоснованные организационно-управленческие решения, планировать 

и организовывать профессиональную деятельность, осуществлять кон-

троль и учет ее результатов 

ОПК-5. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соот-

ветствии с нормами профессиональной этики, нормами права, норма-

тивными правовыми актами в сфере экономики, исключающими проти-

воправное поведение 

ОПК-6. Способен использовать современные информационные техноло-

гии и программные средства при решении профессиональных задач 

ОПК-7. Способен понимать принципы работы современных информаци-

онных технологий и использовать их для решения задач профессиональ-

ной деятельности 

ПК-2. Способен планировать, координировать и осуществлять нормативное 

обеспечение интегрированной комплексной деятельности подразделений по 

управлению рисками в соответствии со стратегическими целями организации 

ПК-3. Способен эксплуатировать интегрированную систему управления 

рисками 

ПК-4. Способен внедрять интегрированную систему управления рисками 

ПК-5. Способен подготовить управленческие решения по вопросам экономи-

ческой безопасности 

Общая трудо-

емкость дисци-

плины (моду-

ля)  

Общая трудоемкость производственной практики (по профилю 

профессиональной деятельности) составляет 9 зачетных единиц, 

324 часа – для очной формы обучения 

Общая трудоемкость производственной практики (по профилю 

профессиональной деятельности) составляет 3 зачетные едини-

цы, 72 часа – для заочной на базе СПО формы обучения 

Форма отчет-

ности по прак-

тике 

Отчет о прохождении практики 

Форма проме-

жуточной атте-

стации 

Дифференцированный зачет 

 

 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Целями производственной практики (по профилю профессиональной деятель-

ности) являются: 

- формирование и развитие компетенций; 
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- углубление и закрепление знаний, умений и навыков, полученных при изучении 

учебных дисциплин, в ходе учебной практики и производственной практики (по профилю 

профессиональной деятельности); 

- развитие способности у студентов в углублении знаний в области расчетно-

экономической деятельности предприятия; 

- способность формировать расчеты с помощью финансовой отчетности организа-

ции; 

- способность проводить экономический анализ и оценку эффективности деятельно-

сти предприятия; 

- умение студентов формировать характеристику деятельности организации в сфере 

экономической безопасности; 

- подготовка студентов к выполнению ключевых видов профессиональной деятель-

ности (в сфере экономической безопасности). 

Для освоения программы практики обучающийся должен обладать знаниями, умени-

ями, навыками, указанными в картах компетенций по практике. 

В ходе производственной практики (по профилю профессиональной деятельности) 

происходит развитие навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности 

студентов, полученных на предыдущем этапе обучения и формирование у них профессио-

нального мировоззрения в этой области, в соответствии с профилем избранной программы 

специалитета – «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности». 

 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ И ТИП ПРАКТИКИ 

 

Вид практики – производственная (по профилю профессиональной деятельно-

сти). 

Способ проведения практики – стационарная; выездная. 

Форма проведения практики – дискретная. 

Производственная практика (по профилю профессиональной деятельности) входит в 

Блок Б2.2 «Практики» основной образовательной программы специалитета по специально-

сти 38.05.01 «Экономическая безопасность» при реализации программы специализации 

«Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» и непосредственно ори-

ентирована на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Организация практики на местах возлагается на представителей организации или 

учреждения, которые знакомят студентов с порядком прохождения данной практики, 

назначают ее руководителем практического работника и организуют прохождение 

практики в соответствии с программой производственной практики (по профилю 

профессиональной деятельности), утвержденной вместе с руководителем практики от 

Университета. 
Сбор, систематизация и обработка практического материала осуществляется  в соответ-

ствии с направлением исследования. 

В ходе практики должны быть определены источники получения информации  (первичные 

документы, учетные регистры, внутренняя отчетность, бухгалтерская отчетность организации и 

т.п.), способы обработки и обобщения данных (таблицы, графики, диаграммы и т.п.). 

Предложения и рекомендации, разработанные студентом в ходе производственной 

практики (по профилю профессиональной деятельности), могут иметь теоретический, 

методический или практический характер, касаться всех вопросов темы производственной 

практики (по профилю профессиональной деятельности), они должны быть сформулированы и 

письменно оформлены. 
Во время прохождения практики студент обязан соблюдать правила внутреннего 

распорядка и иные нормативные акты, определяющие порядок деятельности работников 
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предприятия (организации / учреждения / коммерческого банка). Основным требованием к 

месту прохождения практики является наличие подразделения, осуществляющего 

деятельность по направлению подготовки студента. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

В результате прохождения производственной практики (по профилю 

профессиональной деятельности) планируется сформировать у обучающихся следующие 

компетенции: 

Таблица 1 
№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 УК-1 
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

2 УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

3 УК-3 
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели 

4 УК-4 

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

5 УК-5 
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

6 УК-6 

Способен определять и реализовать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки и  образования в тече-

ние всей жизни 

7 УК-7 
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

8 УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессио-

нальной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

9 УК-9 
Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

10 УК-10 
Способен принимать обоснованные экономические решения в различных об-

ластях жизнедеятельности 

11 ОПК-1 

Способен использовать знания и методы экономической науки, применять 

статистико-математический инструментарий, строить экономико-

математические модели, необходимые для решения профессиональных задач, 

анализировать и интерпретировать полученные результаты 

12 ОПК-2 

Способен осуществлять сбор, анализ и использование данных хозяйственного, 

налогового и бюджетного учетов, учетной документации, бухгалтерской (фи-

нансовой), налоговой и статистической отчетности в целях оценки эффектив-

ности и прогнозирования финансово-хозяйственной деятельности хозяйству-

ющего субъекта, а также выявления, предупреждения, локализации и нейтра-

лизации внутренних и внешних угроз и рисков 

13 ОПК-3 
Способен рассчитывать экономические показатели, характеризующие дея-

тельность хозяйствующих субъектов 

14 ОПК-4 

Способен разрабатывать и принимать экономически и финансово обоснован-

ные организационно-управленческие решения, планировать и организовывать 

профессиональную деятельность, осуществлять контроль и учет ее результа-

тов 

15 ОПК-5 

Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормами профессиональной этики, нормами права, нормативными правовыми 

актами в сфере экономики, исключающими противоправное поведение 
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16 ОПК-6 
Способен использовать современные информационные технологии и про-

граммные средства при решении профессиональных задач 

17 ОПК-7 
Способен понимать принципы работы современных информационных техно-

логий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

18 ПК-2 

Способен планировать, координировать и осуществлять нормативное обеспечение 

интегрированной комплексной деятельности подразделений по управлению риска-

ми в соответствии со стратегическими целями организации 

19 ПК-3 Способен эксплуатировать интегрированную систему управления рисками 

20 ПК-4 Способен внедрять интегрированную систему управления рисками 

21 ПК-5 
Способен подготовить управленческие решения по вопросам экономической без-

опасности 

 

На основании планируемых результатов обучения при прохождении практики (ос-

новное содержание) заполняется пункт «Планируемые результаты практики» в индивиду-

альном задании, выдаваемом на практику. 

Перечень обязательных для учета профессиональных стандартов при наличии (обя-

зательно для заполнения производственной практики, перечень пополняется по мере утвер-

ждения профессиональных стандартов, при отсутствии утвержденных профессиональных 

стандартов учитывается мнение потенциальных работодателей). 

 

4. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Производственная практика (по профилю профессиональной деятельности) в струк-

туре ОПОП по направлению подготовки (специальности) 38.05.01 «Экономическая без-

опасность», специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасно-

сти» для специалистов очной формы обучения, включена в блок Б.2.2. Содержание практи-

ки является логическим продолжением разделов ОПОП: Б.1.О.1, Б.1.О.2, Б.1.О.3, Б.1.О.4, 

Б.1.О.5, Б.1.О.6, Б.1.О.7, Б.1.О.8, Б.1.О.9, Б.1.О.10, Б.1.О.11, Б.1.О.12, Б.1.О.13, Б.1.О.14, 

Б.1.О.15, Б.1.О.16, Б.1.О.17, Б.1.О.18, Б.1.О.20, Б.1.О.21, Б.1.О.22, Б.1.О.23, Б.1.О.24, 

Б.1.О.27, Б.1.О.28, Б.1.О.29, Б.1.О.30, Б.1.О.31, Б.1.О.32, Б.1.О.33, Б.1.О.34, Б.1.О.35, 

Б.1.О.36, Б.1.В.2, Б.1.В.6, Б.1.В.7, Б.1.В.9, Б.1.В.18, Б.1.В.19, Б.1.В.22, Б.1.В.ДВ.1, Б.2.1,  и 

служит основой для последующего изучения раздела ОПОП: Б.1.О.19, Б.1.О.25, Б.1.О.26, 

Б.1.В.1, Б.1.В.3, Б.1.В.4, Б.1.В.5, Б.1.В.8, Б.1.В.10, Б.1.В.11, Б.1.В.12, Б.1.В.13, Б.1.В.14, 

Б.1.В.15, Б.1.В.16, Б.1.В.17, Б.1.В.20, Б.1.В.21, Б.1.В.ДВ.2, Б.1.В.ДВ.3, Б.1.В.ДВ.4, 

Б.1.В.ДВ.5, Б.1.В.ДВ.6, Б.1.В.ДВ.7, Б.1.В.ДВ.8, Б.1.В.ДВ.9, ФТД.1, ФТД.2, Б.2.3, Б.2.4, Б.3.1 

(итоговой государственной аттестации), а также формирования профессиональной компе-

тентности в профессиональной области – экономическая безопасность. 

Для прохождения производственной практики (по профилю профессиональной дея-

тельности) студент должен 

знать: 

- законодательные и нормативно-правовые основы;  

- российский опыт применения способов управления организацией федеральных ор-

ганов исполнительной власти, государственных органов власти субъектов Российской Фе-

дерации, органов местного самоуправления и иных организаций в сфере экономической 

безопасности; 

- методики управления организацией в сфере экономической безопасности; 

уметь: 

- анализировать полученные данные в ходе прохождения производственной практики 

(преддипломной);  

- самостоятельно проводить анализ данных при оценке уровня сформированности 

компетенций по результатам производственной практики (преддипломной);  

- анализировать внутреннюю и внешнюю среды организации; 
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- осуществлять экономическую безопасность организации (в зависимости места про-

хождения практики); 

владеть: 

- навыками аналитической работы;  

- правовым регулированием в сфере экономической безопасности;  

- формированием аналитической работы в сфере экономической безопасности;  

- организацией государственного регулирования данной сферы; 

- организацией экономических работ в сфере экономической безопасности показате-

ли финансовой устойчивости, деловой активности и рентабельности экономического субъ-

екта. 

Производственная практика (по профилю профессиональной деятельности) в 

структуре ОПОП по направлению подготовки (специальности) 38.05.01 «Экономическая 

безопасность», специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности»  для специалистов, включена в блок Б.2.2. 

Производственная практика (по профилю профессиональной деятельности) является 

обязательным разделом основной образовательной программы специалитета по специаль-

ности 38.05.01 «Экономическая безопасность» при реализации программы специализации 

«Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» и является важной ча-

стью подготовки специалистов; представляет собой вид учебно-научной деятельности, 

непосредственно ориентированной на профессионально-практическую подготовку обучаю-

щихся. 

Производственная практика (по профилю профессиональной деятельности) преду-

смотрена Федеральным государственным образовательным стандартом и рабочим учебным 

планом по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», специализации «Эконо-

мико-правовое обеспечение экономической безопасности». 

Для прохождения производственной практики (по профилю профессиональной дея-

тельности) студент должен обладать: 

знаниями 

в области истории; философии; иностранного языка; экономической теории; теории 

государства и права; русского языка и культуры речи; психологии личности и профессио-

нальных  особенностей специалиста по экономической безопасности; политологии; социо-

логии; математики; управления организацией (предприятием); основ гражданского права; 

экономической безопасности; безопасности жизнедеятельности; профессиональной этики и 

служебного этикета специалиста по экономической безопасности; информационных техно-

логий в экономике; информационной безопасности в экономической деятельности; кон-

фликтологии; эконометрики; экономического анализа; бухгалтерского учета; налогового 

учета и отчетности; финансов; аудита; налогов и налогообложения; бюджетного учета и от-

четности; экономики организации (предприятия); контроля и ревизии; судебной экономиче-

ской экспертизы; цифровой экономики; организации проектной деятельности; криминали-

стики; финансовой статистики; методов обобщения и анализа информации, подготовки и 

представления результатов исследования; документационного обеспечения управленческой 

деятельности; физической культуры и спорта; экономических преступлений, совершаемых в 

киберпространстве и меры противодействия им; государственного регулирования нацио-

нальной экономики; экономической безопасности в системе внешнеэкономических связей; 

принятия управленческих решений в условиях неопределенности и риска; анализа и оценки 

рисков экономической безопасности; инновационных проектов в системе экономической 

безопасности; планирования и прогнозирования в изменяющихся условиях деятельности 

организации; экономико-правовых последствий нарушения гражданско-правовых догово-

ров; основ финансового права; финансового мониторинга; геополитических интересов Рос-

сии в условиях глобализации; инвестиционной стратегии; оценки стоимости бизнеса; инве-

стиционного права; предпринимательского права; антикоррупционной политики; основ ад-
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министративно-правового обеспечения экономической безопасности; бизнес-планирования 

как элемента экономической безопасности организации; учета затрат, калькулирования, 

бюджетирования в организации; элективных дисциплин по физической культуре и спорту; 

бюджетного права; бюджетной системы Российской Федерации; налогового администриро-

вания; организации и методологии налоговых проверок; экономики отраслевых рынков; 

экономической безопасности регионов; энергетической безопасности; градостроительной 

безопасности; примирительного посредничества в сфере урегулирования экономических 

споров; нормативно-правовых актов в сфере экономической безопасности; правоохрани-

тельной деятельности в сфере экономической безопасности; правоохранительных органов в 

системе экономической безопасности; правового обеспечения государственного управления 

в сфере страхования; страхования в системе обеспечения экономической безопасности; пра-

вовых основ использования финансовых технологий; правового регулирования финансово-

го оздоровления и несостоятельности (банкротства); экономической географии; управления 

территориями в системе экономической безопасности; планирования карьеры и профессио-

нального роста специалиста по экономической безопасности; конкурентной разведки; 

умениями: 

- осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий; 

- управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

- организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставленной цели; 

- применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 

(ых) языке (ах), для академического и профессионального взаимодействия; 

- анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаи-

модействия; 

- определять и реализовать приоритеты собственной деятельности и способы ее со-

вершенствования на основе самооценки и  образования в течение всей жизни; 

- поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

- создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельно-

сти безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных си-

туаций и военных конфликтов; 

- использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной 

сферах; 

- принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедея-

тельности; 

- использовать знания и методы экономической науки, применять статистико-

математический инструментарий, строить экономико-математические модели, необходимые 

для решения профессиональных задач, анализировать и интерпретировать полученные ре-

зультаты; 

- осуществлять сбор, анализ и использование данных хозяйственного, налогового и 

бюджетного учетов, учетной документации, бухгалтерской (финансовой), налоговой и ста-

тистической отчетности в целях оценки эффективности и прогнозирования финансово-

хозяйственной деятельности хозяйствующего субъекта, а также выявления, предупрежде-

ния, локализации и нейтрализации внутренних и внешних угроз и рисков; 

- рассчитывать экономические показатели, характеризующие деятельность хозяй-

ствующих субъектов; 

- разрабатывать и принимать экономически и финансово обоснованные организаци-

онно-управленческие решения, планировать и организовывать профессиональную деятель-

ность, осуществлять контроль и учет ее результатов; 
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- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормами профес-

сиональной этики, нормами права, нормативными правовыми актами в сфере экономики, 

исключающими противоправное поведение; 

- использовать современные информационные технологии и программные средства 

при решении профессиональных задач; 

- понимать принципы работы современных информационных технологий и исполь-

зовать их для решения задач профессиональной деятельности; 

- планировать, координировать и осуществлять нормативное обеспечение интегрирован-

ной комплексной деятельности подразделений по управлению рисками в соответствии со страте-

гическими целями организации; 

- эксплуатировать интегрированную систему управления рисками; 

- внедрять интегрированную систему управления рисками; 

- подготовить управленческие решения по вопросам экономической безопасности, в соот-

ветствии со специальностью «Экономическая безопасность» при реализации программы 

специализации «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности». 

Кроме того, производственная практика (по профилю профессиональной деятельно-

сти) является базой для последующих прохождений производственной практики (научно-

исследовательской), производственной практики (преддипломной), а также формирования 

профессиональной компетентности в сфере экономической безопасности. 

Для прохождения производственная практика (по профилю профессиональной дея-

тельности) обучающийся также должен владеть знаниями и в области иных отраслей. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ, ОБЪЕМ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ 

Содержание производственной практики (по профилю профессиональной деятельно-

сти) определяется руководителем программы подготовки специалистов на основе ФГОС 

ВО, рекомендаций работодателей с учетом интересов и возможностей кафедры экономики и 

управления недвижимостью. Программа производственной практики соотнесена с возмож-

ностью последующей профессиональной деятельности лиц, оканчивающих специалитет по 

специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», специализации «Экономико-

правовое обеспечение экономической безопасности». Студенты должны выполнять индиви-

дуальные задания, выдаваемые и утвержденные руководителем практики от организации, сов-

местно с руководителем практики от Университета. 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 9 зачетных единиц, 6 недель (оч-

ной формы обучения). 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетные единицы, 2 недели 

(заочной формы обучения). 

 

Таблица 2 

Этапы и трудоёмкость производственной практики (по профилю профессиональной 

деятельности) 

№ 

п/п 

Этапы практики Формы 

текущего 

контроля 

1. Подготовительный этап: 

- прибытие студентов на место практики; 

- прохождение инструктажа по технике безопасности и состоянию 

охраны труда; 

- знакомство с руководителем практики от организации и определе-

собеседование 
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ние рабочих мест практикантов; 

- ознакомление с документами по делопроизводству и 

трудовым распорядком в организации 
2. Основной этап: 

Мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактическо-

го и литературного материала: 

- охарактеризовать отрасль, в которой функционирует организация; 

- охарактеризовать нормативно-правовое регулирование деятельно-

сти предприятия, организации, учреждения, коммерческие банки (ба-

зы прохождения практики) 

собеседование 

Документационное обеспечение деятельности предприятия, ор-

ганизации, учреждения, коммерческого банка (базы прохождения 

практики): 

- организация документооборота, его основные этапы; 

- проанализировать качество оформления организационно-

распорядительной документации; 

- охарактеризовать требования к оформлению документов; 

- оформить образцы (проекты) организационно-распорядительных 

документов организации (служебных писем, протоколов, актов, заяв-

лений, докладных записок, приказов); 

- охарактеризовать систему делопроизводства организации предло-

жить меры по улучшению ситуации 

собеседование 

Ознакомление с финансовой отчетностью предприятия, органи-

зации, учреждения, коммерческого банка (базы прохождения 

практики): 

- анализ документооборота, связанного с поступлением, движением и 

выбытием хозяйственных средств (активов) на исследуемом пред-

приятии; 

- анализ собственных и заемных источников предприятия; 

- особенности расчета оплаты труда различных категорий работни-

ков;  

- ведение финансовой отчетности организации, бухгалтерский учет 

собеседование 

Экономический анализ деятельности предприятия, организации, 

учреждения, коммерческого банка (базы прохождения практи-

ки): 

- провести анализ деятельности организации, анализ финансовых ре-

зультатов; 

- оценить имущественное и финансовое состояние и текущую дея-

тельность организации; 

- выявить неиспользованные резервы повышения эффективности ра-

боты организации 

собеседование 

Оценка эффективности деятельности предприятия, организации, 

учреждения, коммерческого банка (базы прохождения практи-

ки): 

- описание критериев, используемых для оценки эффективности дея-

тельности предприятия; 

- характеристика отчета организации; 

- содержание бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- система показателей, характеризующих эффективность и фи-

нансовое состояние; 

- обобщающие показатели эффективности функционирования 

организации, отрасли экономические показатели эффективно-

сти отдачи ресурсов; 

- состав доходов от реализации товаров и оказание услуг; 

- прибыль организации (предприятия), её виды, порядок опре-

собеседование 
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деления; 

- методы планирования прибыли; 

- распределение прибыли и его особенности на предприятиях 

различных форм собственности; 

- рентабельность как основной показатель эффективности дея-

тельности организации; 

- общая эффективность деятельности организации 

Характеристика деятельности предприятия, организации, учре-

ждения, коммерческого банка (базы прохождения практики) в 

сфере безопасности: 

- оценка современного уровня экономической безопасности ор-

ганизации; 

- факторы, влияющие на экономическую безопасность органи-

зации; 

- направления укрепления экономической безопасности функ-

ционирования и развития организации; 
- потенциальные угрозы экономической безопасности организации; 

- стратегические направления нейтрализации угроз экономической 

безопасности организации 

собеседование 

3. Аттестация по итогам практики: 

- оформление отчета и его защита; 

- при оформлении отчета обучающийся должен знать требования 

данной рабочей программы и уметь реализовать их; 

- по материалам практики делается заключение, содержащее выводы 

по каждому разделу практики 

выступление 

студентов о 

результатах 

практики 

 

Для каждого этапа производственной практики (по профилю профессиональной дея-

тельности) руководителем могут быть сформулированы конкретные задания.  

На первом (подготовительном) этапе практики, по прибытии студентов на место 

практики предусматривается: прохождение инструктажа по технике безопасности; знаком-

ство с руководителем практики от организации и определение рабочих мест практикантов; 

ознакомление с документами по делопроизводству и трудовым распорядком в организации. 

На втором (основном) этапе практики студенты должны кратко охарактеризовать 

отрасль, в которой функционирует организация. Охарактеризовать нормативно-правовое 

регулирование деятельности предприятия, организации, учреждения, коммерческого банка 

(базы прохождения практики). 

Необходимо проанализировать организацию документооборота базы практики, его 

основные этапы. Проанализировать качество оформления организационно-

распорядительной документации. Охарактеризовать требования к оформлению документов. 

Оформить образцы (проекты) организационно-распорядительных документов организации 

(служебных писем, протоколов, актов, заявлений, докладных записок, приказов). Охаракте-

ризовать систему делопроизводства организации предложить меры по улучшению ситуа-

ции. 

Ознакомление с финансовой отчетностью базы практики: анализ документооборота, 

связанного с поступлением, движением и выбытием хозяйственных средств (активов) на 

исследуемом предприятии. Анализ собственных и заемных источников предприятия. Осо-

бенности расчета оплаты труда различных категорий работников. Ведение финансовой от-

четности организации, бухгалтерский учет. 

Провести экономический анализ деятельности базы практики, анализ финансовых 

результатов. Оценить имущественное и финансовое состояние и текущую деятельность ор-

ганизации, выявить неиспользованные резервы повышения эффективности работы органи-

зации. Описание критериев, используемых для оценки эффективности деятельности пред-
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приятия. Характеристика отчета организации. Содержание бухгалтерской (финансовой) от-

четности. Система показателей, характеризующих эффективность и финансовое состояние. 

Обобщающие показатели эффективности функционирования организации, отрасли эконо-

мические показатели эффективности отдачи ресурсов. Состав доходов от реализации това-

ров и оказание услуг. 

Прибыль организации (предприятия), её виды, порядок определения. Методы плани-

рования прибыли. Распределение прибыли и его особенности на предприятиях различных 

форм собственности. Рентабельность как основной показатель эффективности деятельности 

организации. Общая эффективность деятельности организации. 

Провести оценку современного уровня экономической безопасности организации. 

Факторы, влияющие на экономическую безопасность организации. Направления укрепле-

ния экономической безопасности функционирования и развития организации. 

Потенциальные угрозы экономической безопасности организации. Стратегические 

направления нейтрализации угроз экономической безопасности организации. 

Обязательным условием для прохождения производственной практики является вы-

полнение индивидуального задания, выдаваемого и утвержденного руководителем практики от 

организации, совместно с руководителем практики от Университета. 

Индивидуальное задание должно содержать: 

- задачи выполняемых работ, которые нацелены на закрепление полученных в ходе 

обучения знаний, умений и навыков профессиональной деятельности, в зависимости от ме-

ста прохождения расчетно-экономической практики (базы прохождения практики); 

- формирование и участие в подготовке практических работ в зависимости от места 

прохождения расчетно-экономической практики (базы прохождения практики). 

Образец бланка индивидуального задания прилагается в приложении 2 к рабочей 

программе производственной практики (расчетно-экономической). 

Результаты выполнения тематических (практических) работ в ходе расчетно-

экономической практики должны быть приложены к отчету по итогам практики. 

На третьем этапе (аттестация по итогам практики) студенты должны самостоя-

тельно обработать и проанализировать полученную информацию, подготовить и защитить отчет о 

прохождении производственной практики (по профилю профессиональной деятельности). 

В отчете подробно описывается вся работа, которая проделана студентом за время 

прохождения практики, в том числе указывается, с какими документами он ознакомился, 

какие имеются замечания и предложения по практике и т.п. Также из изученных материалов 

по предприятию выполняется индивидуальное задание каждым студентом самостоятельно. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

 

Целью создания ФОС по производственной практике (по профилю профессиональ-

ной деятельности) является оценка знаний, умений, навыков и уровня освоения обучающи-

мися компетенций, формируемых при прохождении практики. 

По результатам производственной практики (по профилю профессиональной дея-

тельности) студенты подготавливают отчёт о прохождении практики, титульный лист кото-

рого представлен в Приложении 1. Отчёт о прохождении практики должен содержать отве-

ты на основные вопросы, поставленные в ходе практики и индивидуального задания (При-

ложение 2). 
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Отчет о прохождении производственной практики (по профилю профессиональной 

деятельности) является основным документом отражающим, выполненную работу студен-

том во время практики. 

Отчет должен быть напечатан, скреплен в скоросшивателе, страницы пронумерова-

ны. 

Параметры страниц формата А 4: верхнее поле – 20 мм, нижнее – 20 мм; левое – 30 

мм, правое –15 мм, шрифт – Times New Roman, размер шрифта –14, полуторный интервал. 

Нумерация страниц производится в верхней части листа (справа), первая страница не нуме-

руется. Объем отчета без приложений должен составлять 15-20 страниц. Список литературы 

должен состоять из 15-20 источников. 

Аттестация каждого студента по итогам практики осуществляется при сдаче отчета 

на основе оценки решения обучающимся задач практики и характеристики руководителя 

практики от организации-места прохождения практики (Приложение 3). 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике, 

включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе прохожде-

ния практики; 

- типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

прохождения практики. 

Оценка знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам прохождения 

производственной практики (по профилю профессиональной деятельности) осуществляется 

с помощью следующих материалов: отчет о практике, характеристика. 

В характеристике должны быть отмечены степень теоретической и практической 

подготовки обучающегося, качество выполненной им работы, оценена трудовая дисципли-

на, а также указаны недостатки, если они имели место в ходе прохождения практики. Ха-

рактеристика должна быть подписана руководителем практики от организации и заверена 

печатью организации. 

Аттестация каждого обучающегося по итогам производственной  практики (по про-

филю профессиональной деятельности) осуществляется при сдаче отчета на основе оценки 

решения обучающимся задач практики и характеристики руководителей практики от орга-

низации о приобретенных профессиональных компетенциях, знаниях, умениях и навыках. 

По итогам производственной практики (по профилю профессиональной деятельно-

сти) проводится ее защита. Дата и время защиты практики устанавливается деканатом фа-

культета. Для допуска обучающегося к зачету в установленные деканатом факультета и со-

гласованные с кафедрой дни обучающийся представляет на кафедру: индивидуальное зада-

ние, характеристику и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. Руководитель 

на основании анализа представленных документов принимает решение о допуске или отказе 

в допуске обучающегося к защите. Свое решение он излагает на отчете о прохождении 

практики. 

Процедура защиты состоит из доклада практиканта о проделанной работе в период 

практики (до 10 мин), а затем ответов на вопросы по существу доклада. 

Критериями оценки результатов практики являются: 

- мнение руководителя практики от организации об уровне подготовленности 

практиканта, инициативности в работе и дисциплинированности, излагаемое в 

характеристике; 

- степень выполнения программы практики; 

- содержание и качество представленных практикантом отчетных материалов; 

- уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики. 

По результатам защиты производственной практики (по профилю 

профессиональной деятельности) выставляется дифференцированная оценка. Защита 
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практики оценивается по пятибалльной системе и приравнивается к экзаменам по 

теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости. В 

зачетной ведомости ставится оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». В зачетную книжку выставляются только положительные оценки, 

«неудовлетворительно» в зачетной книжке не ставится. 
При оценке работы студентов обращается внимание на: 

- степень самостоятельности и инициативности студентов при выполнении заданий в 

период практики;  

- сделанные на основе анализа фактического материала выводы и предложения; 

- качество письменного отчета по практике и презентации отчета. 

По результатам защиты отчета по производственной практике выставляется диффе-

ренцированная оценка по пятибалльной системе. 

 

Таблица 3 

Критерии оценки знаний студента на защите отчета по практике 

(в баллах) 
Оценка Оценка 

руководителя 

от организации 

Оценка руководителя от кафедры Общая 

сумма 

баллов 

Качество 

содержания отчета 

Качество ответов на 

вопросы на защите 

Отлично 50 30 20 100 

Хорошо 40 20 10 70 

Удовлетворительно 30 10 5 45 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, РЕСУРСОВ «ИНТЕРНЕТ», 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ,  

ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ  

Таблица 4 

 

Информационные ресурсы КФ ФГБОУВО РГУП» 

 

№ 

п/п 

Наименование Адрес в сети Интернет Условия доступа 

1. ЭБС «ZNANIUM.COM» https://znanium.com/ 

Основная коллекция 

Коллекция издательства Ста-

тут Znanium.com. Discovery 

для аспирантов 

Зарегистрированному 

пользователю по логину 

и паролю 

2. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/  Зарегистрированному 

пользователю по логину 

и паролю 

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru/ 

коллекция издательства Про-

спект 

Юридическая литература; 

коллекции издательства Кно-

Зарегистрированному 

пользователю по логину 

и паролю 

https://znanium.com/
https://urait.ru/
https://www.book.ru/
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рус 

Право, Экономика и Менедж-

мент 

4. East View Information 

Services 

http://dlib.eastview.com/ 

Универсальная база данных 

периодики (электронные жур-

налы) 

Зарегистрированному 

пользователю по логину 

и паролю 

5. Электронный каталог 

РГУП 

http://biblioteka.raj.ru/MegaPro/

Web 

Зарегистрированному 

пользователю по логину 

и паролю 

6. Информационно-

образовательный потен-

циал РГУП 

http://op.raj.ru/  

электронные версии учебных, 

научных и научно-

практических изданий РГУП 

Зарегистрированному 

пользователю по логину 

и паролю 

7. Система электронного 

обучения «Фемида» 

https://femida.raj.ru  

Учебно-методические ком-

плексы, Рабочие программы 

по направлению подготовки 

Зарегистрированному 

пользователю по логину 

и паролю 

8. Правовые системы Гарант, Консультант По ip-адресу в универси-

тете 

9. Национальная элек-

тронная библиотека 

(НЭБ) 

https://rusneb.ru/  По ip-адресу в универси-

тете 

 

В процессе прохождения производственной (по профилю профессиональной дея-

тельности) практики могут применяться научно-исследовательские и научно-

производственные технологии:  

К технологиям, используемым при выполнении студентом различных видов работ 

на производственной (по профилю профессиональной деятельности) практике относятся: 

изучение учебно-методической литературы, нормативной литературы для целей 

производственной практики, выполнение заданий в процессе прохождения практики, 

использование Интернет-ресурсов.  
Кроме того, могут применяться следующие технологии: наблюдение, беседа, сбор, 

первичная обработка, систематизация и анализ материалов, описание полученного на прак-

тике опыта в отчете, а также специальные методики проведения практических исследова-

ний. 

На заключительном этапе практики: систематизация и анализ материалов, описа-

ние полученного на практике опыта в отчете. 
 

Карта обеспеченности литературой 
 

Кафедра Экономика 

Направление подготовки (специальность): 38.05.01 Экономическая безопасность 

Профиль/специализация/направленность: _____________ 

Дисциплина: Производственная практика по профилю профессиональной деятельности 

Курс:__________________________________ 

Таблица 5 

№ 

п/п 
Полное библиографическое описание 

Основная литература 

1 Александров, О. А. Экономический анализ : учебное пособие / О.А. Александров, 

http://dlib.eastview.com/
http://biblioteka.raj.ru/MegaPro/Web
http://biblioteka.raj.ru/MegaPro/Web
http://op.raj.ru/
https://femida.raj.ru/
https://rusneb.ru/
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Ю.Н. Егоров. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 288 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-003936-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2078404  (дата обращения: 16.04.2025). – Режим 

доступа: по подписке. 

2 

Бороненкова, С. А. Комплексный экономический анализ в управлении предприятием : 

учебное пособие / С.А. Бороненкова, М.В. Мельник, А.В. Чепулянис. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 494 с. — (Высшее образование). — DOI 

10.12737/1763708. - ISBN 978-5-16-017109-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1763708  (дата обращения: 16.04.2025). – Режим 

доступа: по подписке. 

3 

Суворова, С. П. Международные стандарты аудита : учебное пособие / С.П. Суворова, 

Н.В. Парушина, Е.В. Галкина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : 

ИНФРА-М, 2024. — 304 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-8199-0503-6. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2056633  (дата обращения: 

16.04.2025). – Режим доступа: по подписке. 
Дополнительная литература 

1 

Фасхутдинова, М. С. Бухгалтерский учет: практикум / М. С. Фасхутдинова. - Москва: 

ИОП РГУП, 2024. - 102 с. - ISBN 978-5-00209-095-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2151302  (дата обращения: 15.04.2025). – Режим до-

ступа: по подписке. 

2 

Бухгалтерский учет : учебник / под ред. проф. В.Г. Гетьмана. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 591 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 

— (Высшее образование). — DOI 10.12737/1093030. - ISBN 978-5-16-020860-2. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2200023  (дата обращения: 

15.04.2025). – Режим доступа: по подписке. 

3 

Маслова, Т. С. Бухгалтерский  учет в государственных (муниципальных) учреждениях 

: учебное пособие / Т.С. Маслова. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2024. — 544 с. — 

(Бакалавриат). - ISBN 978-5-9776-0422-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2102679  (дата обращения: 15.04.2025). – Режим до-

ступа: по подписке. 

4 

Меркулова, Е. Ю.  Общая экономическая безопасность : учебник и практикум для ву-

зов / Е. Ю. Меркулова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 528 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16403-9. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/543914  (дата обращения: 16.04.2025) 

5 

Тимченко, В. А. Судебная налоговая экспертиза : учебное пособие / В.А. Тимченко. - 

Москва : ИНФРА-М, 2024. - 181 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-112456-7. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2144632  (дата обраще-

ния: 16.04.2025). – Режим доступа: по подписке. 
 

Зав. библиотекой ___________                                         Зав. кафедрой__________________   
 

 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

В целях освоения производственной практики необходимы следующие материально-

технические и программные средства: 

1. Аудиторный фонд КФ РГУП имени В.М.Лебедева. 

2. Библиотека КФ РГУП имени В.М.Лебедева. 

3. Комнаты для проведения консультаций и внеаудиторной работы. 

https://znanium.ru/catalog/product/2078404
https://znanium.com/catalog/product/1763708
https://znanium.ru/catalog/product/2056633
https://znanium.ru/catalog/product/2151302
https://znanium.ru/catalog/product/2200023
https://znanium.com/catalog/product/2102679
https://urait.ru/bcode/543914
https://znanium.ru/catalog/product/2144632
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4. Интернет-сайт РГУП имени В.М.Лебедева, а также кафедры правового обеспече-

ния экономической деятельности. 

 

Таблица 6 
Наиме-

нование 

дисци-

плины 

(моду-

ля), 

практик 

в соот-

вет-

ствии с 

учеб-

ным 

планом 

Наименование специаль-

ных* помещений и поме-

щений для самостоятель-

ной работы 

Оснащенность 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Перечень лицензионного программного обеспе-

чения. Реквизиты подтверждающего документа 

 База практик: 

Произ-

вод-

ствен-

ная 

практи-

ка (по 

профи-

лю про-

фессио-

нальной 

дея-

тельно-

сти) 

Структурные подразделе-

ния  

КФ ФГБОУВО «РГУП 

имени В.М.Лебедева»: 

– Кафедра Экономики 

(аудитория 215 (корпус 1) 

– Юридическая клиника 

(аудитория  

102 (корпус 2) 

Аудитория 302 (корпус 1) – 

помещение для самостоя-

тельной работы 

Столы, стулья, 

компьютеры 

Учебная доска 

(маркерная), 

стол преподава-

теля, учебные 

столы, стулья 

(скамейки), про-

ектор, ноутбук, 

компьютер, 

стенд, огнетуши-

тель, кондицио-

нер. 

1. бессроч-

ный договор 

№527Р/2022 

от 

11.04.2022г,,  

2. договор 

от 

23.12.19г.. 

3. договор 

№16к от 

18.12.2009г.,  

по догово-

рам №293   

от 

24.12.2012г., 

№13   от 

13.12.2013г., 

№08   от 

08.05.2018г 

4. по  дого-

ворам №16k 

от 

18.12.2009г., 

№7к от 

12.12.2011г., 

№13   от 

13.12.2013г.,  

№293  от 

24.12.2012г., 

№08   от 

08.05.2018г. 

1.СПСКонсультантПлюс ,  

2.СопровождениеЭПС "Система-

Гарант" 3.Офис MS Office Profes-

sional Plus 2007 ., Microsoft Office 

Professional Plus 2013 RUS  

4.MS WinPro 7, 8, 8.1, 10 
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КАЗАНСКИЙ ФИЛИАЛ 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения  

высшего образования  

«Российский государственный университет правосудия имени В.М. Лебедева»  
 

 

 

Кафедра экономики  

 

 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

производственной практики (по профилю профессиональной деятельности)  
 

 

 

 

Код формируемой компетенции (или ее части) по производственной практики (по 

профилю профессиональной деятельности) 
 

 
УК-1: ИУК-1.1, ИУК-1.2 

УК-2: ИУК-2.1, ИУК-2.2, ИУК-2.3 

УК-3: ИУК-3.1, ИУК-3.2, ИУК-3.3, ИУК-3.4 

УК-4: ИУК-4.1, ИУК-4.2, ИУК-4.3, ИУК-4.4, ИУК-4.5, ИУК-4.6 

УК-5: ИУК-5.1, ИУК-5.2, ИУК-5.3 

УК-6: ИУК-6.1, ИУК-6.2, ИУК-6.3, ИУК-6.4 

УК-7: ИУК-7.1, ИУК-7.2, ИУК-7.3 

УК-8: ИУК-8.1, ИУК-8.2 

УК-9: ИУК-9.1, ИУК-9.2, ИУК-9.3 

УК-10: ИУК-10.1, ИУК-10.2 

ОПК-1: ИОПК-1.1, ИОПК-1.2, ИОПК-1.3 

ОПК-2: ИОПК-2.1, ИОПК-2.2, ИОПК-2.3 

ОПК-3: ИОПК-3.1, ИОПК-3.2, ИОПК-3.3 

ОПК-4: ИОПК-4.1, ИОПК-4.2, ИОПК-4.3 

ОПК-5: ИОПК-5.1, ИОПК-5.2, ИОПК-5.3, ИОПК-5.4 

ОПК-6: ИОПК-6.1, ИОПК-6.2, ИОПК-6.3 

ОПК-7: ИОПК-7.1, ИОПК-7.2, ИОПК-7.3 

ПК-2: ИПК-2.1, ИПК-2.2, ИПК-2.3 

ПК-3: ИПК-3.1, ИПК-3.2, ИПК-3.3 

ПК-4: ИПК-4.1, ИПК-4.2, ИПК-4.3 

ПК-5: ИПК-5.1, ИПК-5.2, ИПК-5.3 
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При оценке уровня сформированности компетенций по результатам выполненного 

отчета по производственной практике (по профилю профессиональной деятельности) учи-

тывается выполнение всех этапов практики. 

Содержание отчета по производственной практике (по профилю профессиональной 

деятельности): 

- Титульный лист 

- Содержание 

- Введение (цель производственной практики; задачи практики; место прохождения 

практики; период прохождения практики; методы, технологии и методики, используемые 

при анализе явлений, объем отчета) 

- Основная часть (по разделам): 

1. Мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и 

литературного материала 

2. Документационное обеспечение деятельности предприятия 

3. Ознакомление с финансовой отчетностью организации 

4. Экономический анализ деятельности предприятия 

5. Оценка эффективности деятельности организации 

6. Характеристика деятельности организации в сфере безопасности 

- Заключение (основные выводы и предложения по результатам исследования) 

- Список литературы (нормативные правовые акты; научная и учебная литература; 

Интернет-ресурсы) 

- Приложения (при необходимости) 

 

Критерии оценки производственной практики (по профилю профессиональной 

деятельности) 

Практика оценивается максимально в 100 баллов, из них: 

Критерии оценивания уровня освоения компетенций по результатам подготовки 

отчета по производственной практике, обучающийся может максимально набрать до 50 

баллов. 

 

Таблица 7 

Критерии оценки производственной практики (по профилю профессиональной дея-

тельности) 
Критерии Баллы / Оценка  

Освоен продвинутый уровень всех составляющих компетенций 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ПК-2, ПК-

3, ПК-4, ПК-5, представлен полный, структурированный, оформ-

ленный по всем правилам и стандартам отчет по производствен-

ной практике. Студент проявил активность, инициативность, 

творчество в реализации индивидуального задания, показал уме-

ния обосновывать и аргументировать свое видение ситуации 

от 41 до 50 баллов 

«отлично» 

Освоен базовый уровень всех составляющих компетенций, УК-1, 

УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, представлен достаточно полный, структурированный, 

оформленный по всем правилам отчет по производственной 

практике, но выводы и рекомендации недостаточно аргументиро-

ваны и обоснованы. Студент проявил активность, инициативность 

в ходе прохождения практики. 

от 31 до 40 баллов 

«хорошо» 

Освоен пороговый уровень всех составляющих компетенций УК- от 21 до 30 баллов  
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1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, ОПК-

1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ПК-2, ПК-3, ПК-

4, ПК-5, в представленном отчете отчет по производственной 

практике соблюдены все требования к оформлению и структуре, 

но отсутствует развернутая содержательная и выводная часть. 

Студент не проявлял инициативности в ходе прохождения прак-

тики 

«удовлетворительно» 

Не освоены составляющие компетенции, отчет не соответствует 

требованиям, индивидуальное задание не выполнено 

менее 20 баллов «неудовле-

творительно» 

 

На защите преддипломной практики обучающийся может максимально набрать до 

50 баллов.  

 

Критерии оценивания уровня освоенности компетенции при ответе на каждый во-

прос: 

- 4,1-5,0 балла – продвинутый уровень / отлично; 

- 3,1-4,0 балла – базовый уровень / хорошо; 

- 2,1-3,0 балла – пороговый уровень / удовлетворительно; 

- менее 2,0 баллов – несоответствие указанным критериям / неудовлетворительно. 

Ответ обучающегося на защите практики (в устной форме) оценивается по следую-

щей шкале. 

 

Таблица 8 

Критерии оценки на защите производственной практики (по профилю профессио-

нальной деятельности) 
Критерии Баллы / Оценка  

Студент продемонстрировал полные и аргументированные ответы 

на вопросы к зачёту, освоен продвинутый уровень всех составля-

ющих компетенций УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, 

УК-8, УК-9, УК-10, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-

6, ОПК-7, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5 

от 41 до 50 баллов 

«отлично»/зачёт 

Студент продемонстрировал полные, но не достаточно аргумен-

тированные ответы на вопросы к зачёту, освоен базовый уровень 

всех составляющих компетенций УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, 

УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5 

от 31 до 40 баллов 

«хорошо»/зачёт 

Студент ответил не на все вопросы к зачету, освоен пороговый 

уровень всех составляющих компетенций УК-1, УК-2, УК-3, УК-

4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5 

от 17 до 30 баллов  

«удовлетворительно»/ 

зачёт 

Студент не ответил на  вопросы к зачету, не освоены составляю-

щие компетенции УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, 

УК-8, УК-9, УК-10, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-

6, ОПК-7, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5 

менее 16 баллов «неудовлетво-

рительно»/ 

незачёт 

 

При оценке итогов практики студенты, учитываются содержание и правильность 

оформления обучающимся отчета, качество ответов на вопросы в ходе защиты практики. 

Оценки, полученные путем суммирования баллов за прохождение практики и ее защиту, 

соответствуют традиционным оценкам: 

- от 80 до 100 – оценка отлично/ зачет; 

- от 59 до 79 – оценка хорошо/ зачет; 

- от 37 до 58 – оценка удовлетворительно/ зачет; 

- 36 и менее баллов – оценка неудовлетворительно/ незачет. 
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По итогам выставляется дифференцированный зачет. 
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Приложение 1 

КАЗАНСКИЙ ФИЛИАЛ 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения  

высшего образования  

«Российский государственный университет правосудия имени В.М. Лебедева»  
 

 

Кафедра экономики  

 

Специальность: 38.05.01 «Экономическая безопасность» 

Специализация: «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 

 

Отчет по практике 

тип – производственная, вид – по профилю профессиональной деятельности, 

способ проведения – стационарная, форма проведения – дискретная 

место прохождения практики: ________________________ 

(название предприятия) 

 

Выполнил___________________ 

(курс, форма обучения, Ф.И.О. обучающегося) 

Подпись ____________________ 

(подпись обучающегося) 

Отчет допущен к защите: 

Руководитель практики от университета 

_____________________________ 

(должность, Ф.И.О. преподавателя) 

«_____»________________202__ г. 

Отчет защищен с оценкой______________ 

____________________________________ 

(подпись преподавателя) 

Москва, ______ 

(год)  
*Печать организации на отчет не ставить 
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Приложение 2 

КАЗАНСКИЙ ФИЛИАЛ 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения  

высшего образования  

«Российский государственный университет правосудия имени В.М. Лебедева»  
 

 

Кафедра экономики и управление недвижимостью 

Специальность: 38.05.01 «Экономическая безопасность» 

Специализация: «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на практику: тип – производственная, вид – по профилю профессиональной деятельности, 

способ проведения – стационарная, форма проведения – дискретная 

для __________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

Студента ___ курса                                                                             

Место прохождения практики: ___________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
(указывается полное наименование структурного подразделения РГУП/ профильной организации и её структурного подразделения) 

 

Срок прохождения практики с «___» __________ 202_ г. по «__» __________ 202_ г. 

 

Задание на практику (выдается руководителем практики, исходя из компетенций, 

формируемых данным видом практики)*:  

Формируемые компетенции: 
(УК-1) способностью осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий; 

(УК-2) способностью управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

(УК-3) способностью организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели; 

(УК-4) способностью применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах), 

для академического и профессионального взаимодействия 

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; 

(УК-5) способностью анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; 

(УК-6) способностью определять и реализовать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки и  образования в течение всей жизни; 

(УК-7) способностью поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной деятельности; 

(УК-8) способностью создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 

(УК-9) способностью использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах; 

(УК-10) способностью принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности; 

(ОПК-1) способностью использовать знания и методы экономической науки, применять статистико-математический ин-

струментарий, строить экономико-математические модели, необходимые для решения профессиональных задач, анализи-

ровать и интерпретировать полученные результаты; 

(ОПК-2) способностью осуществлять сбор, анализ и использование данных хозяйственного, налогового и бюджетного 

учетов, учетной документации, бухгалтерской (финансовой), налоговой и статистической отчетности в целях оценки эф-

фективности и прогнозирования финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующего субъекта, а также выявления, 

предупреждения, локализации и нейтрализации внутренних и внешних угроз и рисков; 

(ОПК-3) способностью рассчитывать экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъек-

тов; 

(ОПК-4) способностью разрабатывать и принимать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения, планировать и организовывать профессиональную деятельность, осуществлять контроль и учет 

ее результатов; 

(ОПК-5) способностью осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормами профессиональной этики, 

нормами права, нормативными правовыми актами в сфере экономики, исключающими противоправное поведение; 

(ОПК-6) способностью использовать современные информационные технологии и программные средства при решении 

профессиональных задач; 
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(ОПК-7) способностью понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной деятельности; 

(ПК-2) способностью планировать, координировать и осуществлять нормативное обеспечение интегрированной комплексной дея-

тельности подразделений по управлению рисками в соответствии со стратегическими целями организации; 

(ПК-3) способностью эксплуатировать интегрированную систему управления рисками; 

(ПК-4) способностью внедрять интегрированную систему управления рисками; 

(ПК-5) способностью подготовить управленческие решения по вопросам экономической безопасности. 
 

 

Планируемые результаты практики:_____________________________________________ 
- приобретение новых, закрепление, углубление и расширение имеющихся профессиональных компетенций и 

знаний; 

- получение реального опыта профессиональной деятельности; 

- подготовка общих выводов о деятельности организаций, а также практических рекомендаций по совершен-

ствованию организационных аспектов ее деятельности; 

- подробное описание итогов прохождения преддипломной практики в рамках избранной темы научного ис-

следования (которая будет использована при написании выпускной квалификационной работы); 

- публичная защита своих выводов и отчетов по практике. 

 

 

 

 

 

 

 

оборотная сторона бланка 

 
РАБОЧИЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

№ Этап практики Срок вы-

полнения 

Виды деятельности 

1 Организационный  Ознакомление с рабочей программой практики, согласование индиви-

дуального задания с руководителями практики от Университета и от 

профильной организации, усвоение правил техники безопасности и 

охраны труда. 

2 Основной  Выполнение индивидуального задания, (темы индивидуального зада-

ния и мероприятия по сбору  и анализу материала). 

3 Заключительный  Обработка собранного в ходе практики материала, составление отчета, 

предоставление отчетных документов и публичная защита отчета по 

практике. 

Согласовано руководителями практики: 

 

От Университета: __________________         ___________                ____________________ 
   (должность)                                          (подпись)                                         (Ф.И.О.)               

От профильной организации: ____________________       ________       _________________ 
                            (должность)                                      (подпись)                          (Ф.И.О.)  
 

Задание принято к исполнению: _____________________              «___» __________ 202_ г. 
      (подпись обучающегося) 

 

 

Инструктаж обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники без-

опасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка 

проведен. 

 

Руководитель практики от профильной организации: 

                                                 ____________________       ________       _________________ 
                            (должность)                                      (подпись)                          (Ф.И.О.)  

 

*Печать организации на индивидуальное задание не ставить. 
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Приложение 3 

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

 

обучающегося_________ факультета направление подготовки (специальность) 

_______________________курса _________________________ формы обучения 

 

____________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. полностью) 

 

проходившего _______________ практику в ______________________________ 
                                           (вид практики)                                         (наименования организации) 

 

 

 

 

 

 

В характеристике отражается: 

- время, в течение которого обучающийся проходил практику; 

- отношение к практике; 

- в каком объеме выполнена программа практики, в соответствии с эта-

пами рабочего плана-графика проведения практики, выполнением индивиду-

ального задания; 

- поведение во время практики; 

- отношение с работниками организации и посетителями; 

- замечания и пожелания обучающемуся; 

- общий вывод руководителя практики от организации о выполнении 

обучающимся программы практики и, какой заслуживает оценки. 

 

 

 

 

 

 

Руководитель организации                         подпись                        Ф. И. О.  
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