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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

наименование дисциплины в соответствии с учебным планом 

для набора ____ года на _____-______уч.г.1 

 

Краткое содержание изменения Дата и номер протокола заседания 

кафедры 

  

  

 

 

 

Актуализация выполнена2: __________________________________________ 
 (ФИО, ученая степень, ученое звание) 

 
     _______________ «__» ________ 201__г. 

                                                                                                  подпись 

Зав. кафедрой _________________________________________________  
                                                                                                         (ФИО, ученая степень, ученое звание)  
_______________ «__» ________ 20__г. 

                                                           подпись 

  

                                                           
1 Указанный протокол заполняется при актуализации РП по дисциплине (модулю) на учебный год,  

в течение которого соответствующая дисциплина (модуль) будет преподаваться (если год набора отличается от года 

преподавания дисциплины (модуля). 
2 Если отдельные элементы РП актуализированы разными педагогическими работниками, то необходимо указать 

соответствующую информацию, обеспечить подписание документа всеми педагогическими работниками. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины «Основы экономики 

организации, менеджмента и маркетинга» 
Разработчик: Леонтьева О.Л. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью изучения дисциплины является освоение студентами общих 

положений экономики предприятия и на этой основе – овладение 

специальной экономической терминологией, и приобретение практических 

навыков расчета экономических показателей деятельности предприятия. 

Место дисциплины в 

структуре ППССЗ/ОПОП 

Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл, раздел 

общепрофессиональные дисциплины ОП.Б.6. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ОК 1,2,3,4,7 

ПК 1.1; 1.2; 1.3; 1.4; 1.5; 1.6; 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 4.1; 4.2; 4.3; 

4.4. 

 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Тема 1. Предприятие как объект и субъект предпринимательской 

деятельности 

Тема 2. Основы организации производства 

Тема 3. Основные фонды предприятия и производственная мощность 

Тема 4. Оборотные средства предприятия  

Тема 5. Издержки производства и себестоимость продукции 

Тема 6. Ценообразование. Доходы, расходы и финансовые результаты 

деятель 

 Тема 7. Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия 

Тема 8.Планирование на предприятии 

Тема 9. Учет, отчетность и аналитическая деятельность на предприятии 

Тема 10. Основные понятия и категории  менеджмента 

Тема 11. Модели менеджмента   

Тема 12. Персонал организации и его структура 

Тема 13. Основные понятия и категории маркетинга 

Тема 14. Товар в системе комплекса маркетинга 

Тема 15. Управление маркетингом 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единицы, 228 

часов. 

 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет , зачет, экзамен. 
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1. Цели и планируемые результаты изучения дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение компетенций 

(индикаторов достижения компетенций), предусмотренных рабочей программой.  

В совокупности с другими дисциплинами ОПОП дисциплина обеспечивает 

формирование следующих компетенций: 

     Таблица 1 
№ 

п/п 
Код компетенции Название 

1 ОК 1 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

2 ОК 2 

Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

3 ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

4 ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.. 

5 ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

6 ПК.1.1 Выполнять полевые геодезические работы на 

производственном участке 

7 ПК.1.2 Выполнять топографические съемки различных масштабов 
8 ПК.1.3. Выполнять графические работы по составлению 

картографических материалов 
9 ПК.1.4 Выполнять кадастровые съемки и кадастровые работы по 

формированию земельных участков 
10 ПК.1.5 Выполнять дешифрирование аэро- и космических снимков для 

получения информации об объектах недвижимости 
11 ПК.1.6 Применять аппаратно-программные средства для расчетов и 

составления топографических, межевых планов 
12 ПК.2.1 Проводить техническую инвентаризацию объектов 

недвижимости 
13 ПК.2.2 Выполнять градостроительную оценку территории поселения 
14 ПК.2.3 Составлять технический план объектов капитального 

строительства с применением аппаратно-программных средств 
15 ПК.2.4 Вносить данные в реестры информационных систем 

различного назначения 
16 ПК.3.1 Консультировать по вопросам регистрации прав на объекты 

недвижимости и предоставления сведений, содержащихся в 

Едином государственном реестре недвижимости 
17 ПК.3.2 Осуществлять документационное сопровождение в сфере 

кадастрового учета и (или) государственной регистрации прав 

на объекты недвижимости. 
18 ПК.3.3 Использовать информационную систему, предназначенную для 

ведения ЕГРН 
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19 ПК.3.4 Осуществлять сбор, систематизацию и накопление 

информации, необходимой для определения кадастровой 

стоимости объектов недвижимости 
20 ПК.4.1 Проводить проверки и обследования для обеспечения 

соблюдения требований законодательства Российской 

Федерации 
21 ПК.4.2 Проводить количественный и качественный учет земель, 

принимать участие в их инвентаризации и мониторинге 
22 ПК.4.3 Осуществлять контроль использования и охраны земельных 

ресурсов 
23. ПК 4.4 Разрабатывать природоохранные мероприятия 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины в части каждой компетенции 

указаны в картах компетенций по ОПОП. 

 

2.Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

 

Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл, раздел 

общепрофессиональные дисциплины ОП.Б.6. 

Реализация среднего профессионального образования в пределах программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 21.02.19 Землеустройство 

с учетом социально-экономического профиля получаемого образования. 

3. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

 

Таблица 2.1 

очная форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

зач

. 

 ед. 

час. 

по  

семестрам 

3, 4, 5 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану 6 228 60, 68, 84 

Контактная работа - - - 

Самостоятельная работа под контролем преподавателя, 

НИРС 

- 
16 4, 4, 8 

Занятия лекционного типа  - 94 30, 34, 30 

Занятия семинарского типа - 118 30, 34, 54 

в том числе с практической подготовкой (при наличии) -   

Форма промежуточной аттестации - - 
Зачет, зачет, 

экзамен 
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4. Содержание дисциплины (модуля) 

 

4.1. Текст рабочей программы по темам 

Тема 1. Предприятие как объект и субъект предпринимательской 

деятельности 

1. Сущность  и виды предпринимательской деятельности.  

2. Структура национальной экономики. 

3. Общая характеристика предприятия, его внутренняя и внешняя среда. 

4. Экономическая, социальная и экологическая деятельность предприятия. 

5. Типы предприятий. 

Семинарское занятие:Деловая игра «Национальная экономика», работа в команде, 

дискуссия по наиболее актуальным и спорным вопросам.  

Семинарское занятие:Решение задач ВП,ТП,РП 

Семинарское занятие: Организационно-правовые формы предприятий, доклады 

Самостоятельная работа обучающихся:.Правовое регулирование деятельности 

предприятий. Ответственность за нарушение законодательства. Организационно-

правовые формы предприятий. 

 

Тема 2. Основы организации производства 

1. Содержание учебного материала 

2. Производственная структура предприятия.  

3. Состав основных, вспомогательных цехов и обслуживающих хозяйств. 

4. Производственный процесс и принципы его организации. 

5. Типы, формы и методы организации производства. 

Семинарское занятие: 1.Что понимается под производственным процессом? Из 

каких процессов состоит производственный процесс? 

2.Какова классификация процессов в зависимости от назначения? В зависимости 

от выполнения технологических операций? 

3.Перечислите основные принципы организации производственных процессов. 

4.Что понимается под типом производств? В чем отличие между единичным, 

серийным и массовым типом производства? 

5. Что понимается под методом организации производства?  

Семинарское занятие: Обсуждение докладов и выступлений, дискуссия по 

наиболее актуальным и спорным вопросам. (Ассоциативные формы 

предпринимательства) 

Самостоятельная работа обучающихся: Факторы, определяющие 

производственную структуру предприятия. Инфраструктура предприятия. 

Концентрация, специализация и кооперирование производства. Механизм 

функционирования предприятия. 

 

Тема 3. Основные фонды предприятия и производственная мощность 

1. Сущность и виды основных фондов. Виды износа  основных фондов. 
Первоначальная, остаточная, восстановительная, ликвидационная и 

рыночная стоимость основных фондов. Расчет среднегодовой стоимости 

основных фондов.  
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2. Амортизация основных фондов. Понятие амортизируемого имущества. 
Регулирование порядка начисления амортизации в России.  

3. Показатели движения основных фондов. Обобщающие показатели 

эффективности использования основных фондов. Коэффициенты 

экстенсивного и интенсивного использования основных фондов. Пути 

повышения эффективности использования основных фондов.  

Семинарское занятие: решение задач На, А, фондоотдача, фондовооруженность, 

фондоемкость. 

Семинарское занятие: Способы начисления амортизации для бухгалтерского 

учета: линейный, уменьшаемых остатков, способ списания пропорционально сумме 

чисел лет полезного использования,  способ списания пропорционально объему 

производства 

Семинарское занятие: решение задач эффективность использования основных 

фондов 

Самостоятельная работа обучающихся: Классификация основных 

фондов.Понятие производственной мощности предприятия. Методы расчета 

производственной мощности. Взаимосвязь производственной программы и 

производственной мощности предприятия. Расчет потребности в оборудовании при 

заданной производственной программе. Порядок расчета коэффициента загрузки 

оборудования.  Содержание ПБУ «Учет основных средств». Порядок начисления 

амортизации в налоговом учете. Частные показатели использования основных 

фондов. 

 

Тема 4. Оборотные средства предприятия  

1 Сущность оборотных средств.  Состав и отличительные особенности 

оборотных производственных фондов и фондов обращения. 

2 Кругооборот оборотных средств. Материальные ресурсы. Показатели 

использования материальных ресурсов 

3 Определение потребности в оборотных средствах. Методы нормирования 

оборотных средств. Расчет нормативов оборотных средств в составе запасов 

сырья, материалов, незавершенного производства, готовой продукции на 

складе, расходов будущих периодов. Планирование величины дебиторской 

задолженности. 

4 Показатели эффективности использования оборотных средств (по стадиям 

кругооборота). Расчет относительного и абсолютного высвобождения 

оборотных средств. Пути повышения эффективности использования 

оборотных средств.  

Семинарское занятие: Решение задач коэффициент оборачиваемости, 

среднегодовая стоимость основных фондов, длительность оборота. 

Семинарское занятие: Методы нормирования оборотных средств. Расчет 

нормативов оборотных средств в составе запасов сырья, материалов, 

незавершенного производства, готовой продукции на складе, расходов будущих 

периодов. Планирование величины дебиторской задолженности. 

Семинарское занятие: Расчет относительного и абсолютного высвобождения 

оборотных средств. 



9 

 

Самостоятельная работа обучающихся: Пути экономии материальных ресурсов. 

Факторы, влияющие на величину оборотных средств (по элементам). 

 

Тема 5. Издержки производства и себестоимость продукции 

1 Сущности и виды издержек производства. 

2 Экономические элементы  затрат на производство и реализацию 

продукции. 

3 Смета затрат на производство продукции. Классификация затрат на 

постоянные и переменные, прямые и косвенные. 

4 Сущность и виды себестоимости продукции. Калькуляция себестоимости 

единицы продукции. Статьи калькуляции. 

5 Методы отражения косвенных расходов в себестоимости единицы 

продукции. Калькулирование себестоимости продукции по полным и 

переменным издержкам. 

Семинарское занятие:1. Дайте определение издержек производства. 

Классифицируйте издержки на текущие и единовременные. 

2. Что понимается под себестоимостью продукции? В чем принципиальное 

различие между понятиями «издержки» и «себестоимость»? 

3. Какова классификация расходов на производство и реализацию  по элементам 

затрат? Семинарское занятие: смета затрат 

Семинарское занятие: 

1.Назовите статьи калькуляции.  

2. Какие затраты включаются в цеховую  и производственную себестоимости?  

3.Зачем составляют калькуляцию продукции? 

Семинарское занятие: классификация затрат  

5. В чем принципиальное отличие между переменными и постоянными 

затратами? Какие статьи калькуляции можно отнести к переменным затратам? 

Относится ли к переменным затратам амортизация? 

Самостоятельная работа обучающихся: Состав затрат на производство и 

реализацию в соответствии с Налоговым кодексом РФ. Методы планирования 

затрат на производство. Факторы снижения себестоимости продукции. 

 

Тема 6. Ценообразование. Доходы, расходы и финансовые результаты 

деятель 

1 Сущность и виды доходов и расходов предприятия.  

2 Выручка от реализации продукции и факторы на нее влияющие. Виды цен на 

продукцию. Структура оптовой и розничной цены. Методы определения цен. 

3 Понятие и расчет точки безубыточности.  

4 Виды финансовых результатов. Сущность и виды прибыли. Порядок расчета 
финансовых результатов предприятия. Направления использования прибыли 

предприятия. Факторы и пути повышения прибыли предприятия. 

5 Показатели рентабельности. Факторы, влияющие на показатели 
рентабельности. 

Семинарское занятие:  1.Как рассчитывается выручка от реализации продукции? 

2.  В чем заключается сущность прибыли? 
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3. Перечислите основные показатели бухгалтерской прибыли предприятия.  

 4. Как рассчитывается прибыль от реализации продукции? 

5. Какие факторы определяют размер прибыли от реализации? 

Семинарское занятие: расчет рентабельности 

1. Какова формула рентабельности продукции и рентабельности капитала? 

Является ли положительной тенденцией рост данных показателей? 

2. Каковы основные направления повышения рентабельности продукции и 

рентабельности капитала? 

Семинарское занятие: ценообразование 

1. Виды цен. 

 2. Функции цен. 

Самостоятельная работа обучающегося: Самостоятельная работа обучающихся 

Классификация доходов и расходов организации в соответствии с положениями по 

бухгалтерскому учету. Запас финансовой прочности. Сущность налога. Виды 

федеральных, региональных и местных налогов. Особенности расчета налога на 

прибыль, налога на имущество и налога на добавленную стоимость. 

 

 Тема 7. Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия 

1 Сущность инноваций и инновационной деятельности. 

2 Типы инноваций. 

3 Этапы инновационной деятельности. 

4 Содержание технико-экономического обоснования инвестиционных 

проектов. 

5 Сущность и классификация инвестиций. Понятие инвестиционного проекта. 

Семинарское занятие:  

1.Сущность инноваций и инновационной деятельности.  

2.Типы инноваций.  

3.Этапы инновационной деятельности. 

Семинарское занятие: классификацияинноваций 

Семинарское занятие::Case-study, «Экономическая оценка эффективности 

инвестиционного проекта» 

Самостоятельная работа обучающегося:. Понятие инвестиционного проекта. 

Виды эффективности проектов. Методы оценки эффективности инвестиционных 

проектов. 

 

Тема 8.Планирование на предприятии 

1 Объект и предмет внутрифирменного планирования.  

2 Стратегическое, тактическое и оперативное планирование на предприятии. 

3 Виды планов, разрабатываемых на предприятии. 

4 Этапы планирования на предприятии. 

Семинарское занятие: разработка бизнес-плана ( по разделам) 

Самостоятельная работа обучающихся:. Содержание годового финансово-

хозяйственного плана предприятия. Производственное планирование на 

предприятии. Бизнес-план предприятия. 

Самостоятельная работа обучающихся:. Содержание годового финансово-
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хозяйственного плана предприятия. Производственное планирование на 

предприятии. Бизнес-план предприятия. 

 

Тема 9. Учет, отчетность и аналитическая деятельность на предприятии 

1 Учет в информационной системе предприятия. Виды и цели учета на 

предприятии. Регулирование статистического и бухгалтерского учета.  

2 Состав статистических форм отчетности. Формы бухгалтерской отчетности. 

Содержание бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и убытках. 

Особенности отчетности акционерных обществ. 

3 Цели и виды  аудита предприятия.  

Семинарское занятие: учет доходов и расходов ( доклады) 

Семинарское занятие:  

1. Аудит на предприятии 

2.Цели аудита 

3.Виды аудита 

Семинарское занятие: 

1. Основные показатели, характеризующие финансовое состояние предприятия. 

2.Правовые основы банкротства предприятий, закрепленные Федеральным законом 

№ 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)». 

Самостоятельная работа обучающихся:  формы бухгалтерской отчетности 

организации. 

 

Тема 10. Основные понятия и категории  менеджмента 

1 Основные термины и понятия менеджмента 

2 Этапы развития менеджмента 

3 Школы менеджмента 

Семинарское занятие: школы управления (доклады) 

Семинарское занятие:  

1.Дайте обобщенное определение понятий "управление" и "менеджмент", 

выделите их главные характеристики.  

2.Почему необходимо управление организацией? 

3. Как соотносятся понятия "управление" и "менеджмент"? Какое понятие шире? 

Самостоятельная работа обучающихся:Периодизация истории науки об 

управлении. Развитие управленческой мысли в Древнем Мире. Управленческая 

мысль в эпоху феодализма. 

 

Тема 11. Модели менеджмента   

1 Национальные модели управления.  

2 Стили управления 

3 Подходы к управлению.  

Семинарское занятие:  

1. Национальные модели управления: американская модель управления. 

2. Национальные модели управления: японская модель управления. 

3.Национальные модели управления: европейская  модель управления. 

4.Национальные модели управления: российская модель управления 
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Семинарское занятие:  

1.Авторитарный стиль управления (директивный). 

2.Демократический стиль управления (коллегиальный). 

3.Либеральный стиль управления (бюрократический). 

Семинарское занятие: 

1. Ситуационный подход к управлению. 

2. Системный подход к управлению 

3. Процессный подход к управлению 

Самостоятельная работа обучающихся:особенности современного российского 

менеджмент.Организационные структуры управления. 

 

Тема 12. Персонал организации и его структура 

1. Структура трудовых ресурсов организации. 

2. Методы управления трудовыми ресурсами. 

3. Мотивация персонала и управление конфликтами 

Семинарское занятие: 

1. 1.Организационно-распорядительные методы управления. 

2. 2.Экономические методы управления. 

3.Социально-психологические  и идейно-корпоративные методы управления. 

4.Правовые методы управления 

Семинарское занятие: 

1.Управление конфликтами в организации 

2.Виды конфликтов в организации 

3.Предупреждение возникновения конфликтных ситуаций 

Семинарское занятие: 

1.Рабочее время и его использование.  

2.Понятие нормы времени.  

3.Методы нормирования труда.  

Семинарское занятие:   

1.Организация оплаты труда на предприятии.  

2.Факторы, влияющие на уровень оплаты труда.  

3.Разновидности сдельной и повременной форм оплаты труда, области их 

применения.  

4.Преимущества и недостатки  сдельной и повременной оплаты труда. 

Самостоятельная работа обучающегося:Показатели движения кадров. Показатели 

уровня использования трудовых ресурсов. 

 

Тема 13. Основные понятия и категории маркетинга 

1. Цели, задачи и функции маркетинговой деятельности 

2. Внешняя среда маркетинга: понятие рынка в маркетинге, поведение 
потребителей в маркетинге 

3. Сегментирование рынка 

Семинарское занятие: 

1.Маркетинг как наука, философия бизнеса и вид деятельности на предприятии. 

2.Основные понятия, объекты и субъекты маркетинга.  
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3.Цели, задачи и принципы маркетинга  на предприятии. 

Семинарское занятие: 

1.Понятие рынка.  

2.Различные структуры рынков.  

3.Классификация товарных рынков. Определение ёмкости рынка.  

Семинарское занятие: 

1.Модель покупательского поведения.  

2.Процесс принятия решения  о покупке.  

3.Мотивация и система ценностей потребителей. 

Семинарское занятие:Качественные и количественные методы проведения 

SWOT-анализа 

Самостоятельная работа обучающегося:Внешняя среда предприятия. 

Характеристика основных элементов микро- и макросреды. 

 

Тема 14. Товар в системе комплекса маркетинга 

1. Оценка конкурентоспособности товара. 

2. Цена в системе комплекса  маркетинга 

3. Система товародвижения в маркетинге 

Семинарское занятие: 

1.Концепция жизненного цикла товара (ЖЦТ).  

2.Виды ЖЦТ.  

3.Методы продления ЖЦТ.  

Семинарское занятие: 

1. Классификация товаров в маркетинге.  

2.Управление ассортиментом.   

3.Товарные стратегии фирмы 

Семинарское занятие: 

1.Виды цен на продукцию.  

2.Структура оптовой и розничной цены.  

3.Методы определения цен. 

Самостоятельная работа обучающихся: Классификация  и сущность видов 

маркетинговых  исследований 

 

Тема 15. Управление маркетингом 

1. Маркетинговые стратегии 

2. Планирование в маркетинге 

3. Структура маркетингового плана. 

4. Бюджет   маркетинга 

Семинарское занятие: 

1.Задачи и содержание маркетингового планирования.  

2.Общие концепции планирования маркетинга.  

3.Характеристика и прогноз развития целевого рынка.рыночная позиция 

фирмы с обоснованием выбора стратегии и тактики поведения на целевом рынке; 

4.Последовательность и этапы маркетингового планирования.  

Семинарское занятие: 
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1.Структура маркетингового плана.  

2.Комплекс маркетинга с обоснованием разработок по товарной, 

коммуникационной, сбытовой и ценовой и кадровой политике;  

3.Источники финансирования программы маркетинга и контроль за её 

осуществлением.   

 

Самостоятельная работа обучающегося: Понятие бюджета маркетинга. 

Источники финансирования статей бюджета маркетинга. Методы установления 

совокупного бюджета маркетинга. Основные статьи бюджета маркетинга и 

методика их планирования. 

 

4.2. Разделы и темы дисциплины, виды занятий 

(тематический план) 
 

Тематический план 

Таблица 4.1 

очная форма обучения 

№ 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

Код 

комп

етен

ции 

Об

ща

я 

тру

доё

мк

ост

ь 

дис

ци

пл

ин

ы 

в том числе 

Наименование 

оценочного 

средства 

Самост

оятель

ная 

работа 

под 

контро

лем 

препод

авател

я, 

НИРС 

Кон

такт

ная 

рабо

та 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

Зан

яти

я 

сем

ина

рско

го 

типа 

 

Прак

тичес

кая 

подго

товк

а 

час. час. час. час. час. час. 

1 Тема 1. Предприятие как 

объект и субъект 

предпринимательской 

деятельности 

ОК-

1,2,3,4,

7 

ПК-1.1 

17 1  8 8 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

доклады с 

презентациями, 

контрольная 

работа 
2 Тема 2. Основы 

организации производства 

ОК-

1,2,3,4,

7 

ПК-1.1 

17 1  8 8 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

доклады с 

презентациями 
3 Тема 3. Основные фонды 

предприятия и 

производственная 

мощность 

ОК-

1,2,3,4,

7 

ПК-1.3, 

1.4 

15 1  8 6 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические 

задачи, деловая 
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№ 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

Код 

комп

етен

ции 

Об

ща

я 

тру

доё

мк

ост

ь 

дис

ци

пл

ин

ы 

в том числе 

Наименование 

оценочного 

средства 

Самост

оятель

ная 

работа 

под 

контро

лем 

препод

авател

я, 

НИРС 

Кон

такт

ная 

рабо

та 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

Зан

яти

я 

сем

ина

рско

го 

типа 

 

Прак

тичес

кая 

подго

товк

а 

час. час. час. час. час. час. 

игра 
4 Тема 4. Оборотные 

средства предприятия 

ОК-

1,2,3,4,

7 

ПК-1.5, 

1.6 

15 1  6 8  вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические 

задачи; 

контрольная 

работа 
5 Тема 5. Издержки 

производства и 

себестоимость продукции 

ОК-

1,2,3,4,

7 

ПК-2.1  

14,8 0,8  6 8  вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические 

задачи 
6 Тема 6. Ценообразование. 

Доходы, расходы и 

финансовые результаты 

деятель 

ОК-

1,2,3,4,

7 

ПК-2.2 

16,8 0,8  8 8 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические 

задачи 
7 Тема 7. Инвестиционная и 

инновационная 

деятельность предприятия 

ОК-

1,2,3,4,

7 

ПК-2.3 

12,8 0,8  6 6  вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические 

задачи 
8 Тема 8. 

Планирование на 

предприятии 

ОК-

1,2,3,4,

7 

ПК-2.4 

14,8 0,8  8 6  вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические 

задачи 
9 Тема 9.  

Учет, отчетность и 

аналитическая 

деятельность на 

предприятии 

ОК-

1,2,3,4,

7 

ПК-3.1 

12,8 0,8  6 6  вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические 

задачи 
10 Тема 10.  ОК- 12 2  6 6  вопросы для 
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№ 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

Код 

комп

етен

ции 

Об

ща

я 

тру

доё

мк

ост

ь 

дис

ци

пл

ин

ы 

в том числе 

Наименование 

оценочного 

средства 

Самост

оятель

ная 

работа 

под 

контро

лем 

препод

авател

я, 

НИРС 

Кон

такт

ная 

рабо

та 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

Зан

яти

я 

сем

ина

рско

го 

типа 

 

Прак

тичес

кая 

подго

товк

а 

час. час. час. час. час. час. 

Основные понятия и 

категории  менеджмента 

1,2,3,4,

7 

ПК-3.2 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические 

задачи 
11 Тема 11.  

Модели менеджмента   

ОК-

1,2,3,4,

7 

ПК-3.3 

13 2  6 8  вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические 

задачи 
12 Тема 12.  

Персонал организации и 

его структура 

ОК-

1,2,3,4,

7 

ПК-3.4 

13 1  6 8  вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические 

задачи 
13 Тема 13.  

Основные понятия и 

категории маркетинга 

ОК-

1,2,3,4,

7 

ПК-4.1 

13 1  6 8  вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические 

задачи 
14 Тема 14.  

Товар в системе 

комплекса маркетинга 

ОК-

1,2,3,4,

7 

ПК-4.2 

13 1  6 8  вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические 

задачи 
15 Тема 15.  

Управление маркетингом 

ОК-

1,2,3,4,

7 

ПК-4.3, 

4.4 

15 1  8 8  вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические 

задачи 
ВСЕГО 228 16  102 110   
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4.3. Самостоятельное изучение обучающимися разделов дисциплины 

Таблица 4.2 

Очная форма обучения 

№ раздела 

(темы) 

дисциплин

ы 

Вопросы, выносимые на самостоятельное 

изучение 

Кол-во 

часов 

1 Правовое регулирование деятельности 

предприятий. Ответственность за нарушение 

законодательства. Организационно-правовые формы 

предприятий. 

1 

2 Факторы, определяющие производственную 

структуру предприятия. Инфраструктура 

предприятия. Концентрация, специализация и 

кооперирование производства. Механизм 

функционирования предприятия. 

1 

3 Классификация основных фондов.Понятие 

производственной мощности предприятия. 

Методы расчета производственной мощности. 

Взаимосвязь производственной программы и 

производственной мощности предприятия. Расчет 

потребности в оборудовании при заданной 

производственной программе. Порядок расчета 

коэффициента загрузки оборудования.  

Содержание ПБУ «Учет основных средств». 

Порядок начисления амортизации в налоговом 

учете. Частные показатели использования 

основных фондов. 

1 

4 Пути экономии материальных ресурсов. 

Факторы, влияющие на величину оборотных 

средств (по элементам). 

1 

5 Состав затрат на производство и реализацию в 

соответствии с Налоговым кодексом РФ. Методы 

планирования затрат на производство. Факторы 

снижения себестоимости продукции. 

0,8 

6 Самостоятельная работа обучающихся 

Классификация доходов и расходов организации в 

соответствии с положениями по бухгалтерскому 

учету. Запас финансовой прочности. Сущность 

налога. Виды федеральных, региональных и местных 

налогов. Особенности расчета налога на прибыль, 

налога на имущество и налога на добавленную 

0,8 
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стоимость. 

7 Понятие инвестиционного проекта. Виды 

эффективности проектов. Методы оценки 

эффективности инвестиционных проектов. 

0,8 

8 Содержание годового финансово-

хозяйственного плана предприятия. 

Производственное планирование на предприятии. 

Бизнес-план предприятия. 

0,8 

9 Формы бухгалтерской отчетности организации. 0,8 

10 Периодизация истории науки об управлении. 

Развитие управленческой мысли в Древнем Мире. 

Управленческая мысль в эпоху феодализма. 

2 

11 Особенности современного российского 

менеджмент. Организационные структуры 

управления. 

 

2 

12 Показатели движения кадров. Показатели уровня 

использования трудовых ресурсов. 

1 

13 Внешняя среда предприятия. Характеристика 

основных элементов микро- и макросреды. 

1 

14 Классификация   и сущность видов 

маркетинговых  исследований 

1 

15 Понятие бюджета маркетинга. Источники 

финансирования статей бюджета маркетинга. 

Методы установления совокупного бюджета 

маркетинга. Основные статьи бюджета маркетинга 

и методика их планирования. 

1 
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5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

5.1. Учебно-методические рекомендации по изучению дисциплины (модуля) 

 

5.1.1.  В учебном процессе, помимо теоретического обучения, которое составляет 40% аудиторных занятий, широко 

используются активные и интерактивные формы обучения. В сочетании с внеаудиторной самостоятельной работой это 

способствует формированию и развитию общих и профессиональных компетенций обучающихся. Совместная деятельность 

студентов в процессе познания, освоения учебного материала означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный 

вклад, идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. 

Интерактивная деятельность предполагает организацию и развитие диалогового общения, которое ведет к 

взаимопониманию, взаимодействию, к совместному решению общих, но значимых для каждого участника задач. 

5.1.2. Активные и интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях: 

 

Семестр Вид занятия Используемые активные и интерактивные 

образовательные технологии 

2 курс 

3 семестр 

ТО Лекция-установка, демонстрация презентации, 

структурирование материала в виде схем, 

лекция-беседа 

ПР Семинар, практическое занятие, учебная 

дискуссия, обсуждение, решения 

дискуссионных вопросов, поставленных на 

лекции, в форме управляемой дискуссии, Кейс-

измерители, реферат, расчетно-графическая 

работа, работа в команде. 
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2 курс 

4 семестр 

ТО Лекция-установка, демонстрация презентации, 

структурирование материала в виде схем, 

лекция-беседа 

ПР Семинар, практическое занятие, учебная 

дискуссия, обсуждение, решения 

дискуссионных вопросов, поставленных на 

лекции, в форме управляемой дискуссии, тест, 

расчетно-графическая работа, работа в команде. 

3 курс 

5 семестр 

ТО Лекция-установка, демонстрация презентации, 

структурирование материала в виде схем, 

лекция-беседа 

ПР Семинар, практическое занятие, учебная 

дискуссия, обсуждение, решения 

дискуссионных вопросов, поставленных на 

лекции, в форме управляемой дискуссии, тест, 

расчетно-графическая работа, работа в команде. 

 

5.2.Перечень нормативных правовых актов, актов высших судебных органов, материалов судебной практики: 

Нормативные правовые акты 

 

1. "Конституция Российской Федерации"(принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. от 16.12.2019, с изм. от 

1.10.2023) 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ (ред. от 18.03.2019, с изм. от 

http://www.consultant.ru/popular/gkrf4/
http://www.consultant.ru/popular/gkrf4/
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12.09.2023) 

4. Налоговый кодекс РФ (часть первая) от 31.07.1998 № 146-ФЗ (ред. от 1.10.2023) 

5. Налоговый кодекс РФ (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ (ред. от 26. 10.2023) 

6. Федеральный закон "О бухгалтерском учете" от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 01.01.2023) 

6. Приказ Минфина России от 06.05.1999 N 32н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения по бухгалтерскому 

учету "Доходы организации" ПБУ 9/99" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.05.1999 N 1791) 

7. Приказ Минфина России от 06.05.1999 N 33н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения по бухгалтерскому 

учету "Расходы организации" ПБУ 10/99" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.05.1999 N 1790) 

 

5.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов 

№ 

п./

п. 

Наименование 

электронно-

библиотечной системы 

 

Адрес в сети Интернет 

1 ZNANIUM.COM http://znanium.com 

Основная коллекция и 

коллекция издательства  Статут 

2 ЭБС  ЮРАЙТ www.biblio-online.ru 

 

3 ЭБС «BOOK.ru» www.book.ru 

коллекция издательства Проспект  

Юридическая литература ; коллекции 

издательства Кнорус Право, Экономика и 

http://to29.rosreestr.ru/kartografia/dokuments/1266389
http://to29.rosreestr.ru/kartografia/dokuments/1266389
http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.book.ru/
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Менеджмент 

4 East View Information 

Services 

www.ebiblioteka.ru 

Универсальная база данных периодики 

(электронные журналы) 

5 НЦР РУКОНТ http://rucont.ru/ 

Раздел Ваша коллекция - РГУП-периодика 

(электронные журналы) 

6 Информационно-

образовательный портал 

РГУП 

www.op.raj.ru  электронные версии учебных, 

научных и научно-практических изданий  

РГУП 

7 Система электронного 

обучения Фемида 

www.femida.raj.ru 

Учебно-методические комплексы, 

Рабочие программы по направлению 

подготовки 

8 Правовые системы Гарант, Консультант, Кодекс 

10 Министерство 

экономического развития 

Российской Федерации 

https://economy.gov.ru 

11 Федеральная служба 

государственной 

регистрации, кадастра и 

картографии 

https://rosreestr.ru 

12 Правительство Москвы https://www.mos.ru 

13 Правительство 

Московской области 

https://mosreg.ru 

 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

http://www.ebiblioteka.ru/
http://rucont.ru/
http://www.op.raj.ru/
http://www.femida.raj.ru/
https://economy.gov.ru/
https://rosreestr.ru/
https://www.mos.ru/
https://mosreg.ru/
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Для материально-технического обеспечения дисциплины используются специальные помещения. Специальные 

помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля  

и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин. 

Демонстрационное оборудование представлено  

в виде мультимедийных средств. Учебно-наглядные пособия представлены  

в виде экранно-звуковых средств, печатных пособий, слайд-презентаций, видеофильмов, макетов и т.д., которые 

применяются по необходимости  

в соответствии с темами (разделами) дисциплины. 

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет»  

и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Предусмотрены помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Перечень специальных помещений ежегодно обновляется и отражается в справке о материально-техническом 

обеспечении основной образовательной программы. 

Состав необходимого комплекта лицензионного программного обеспечения ежегодно обновляется, утверждается и 

отражается в справке  

о материально-техническом обеспечении основной образовательной программы. 

 
№ п\п Наименование дисциплины (модуля) в соответствии с 

учебным планом 

Наименование специальных помещений и помещений для самостоятельной 

работы 

 Основы экономики организации, 

менеджмента и маркетинга 

Аудитория № … - учебная аудитория для лекционных занятий, семинарских 

(практических) занятий, групповых и индивидуальных консультаций, для 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

(либо аналог) 

 

 

 

Карта обеспеченности литературой 
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Кафедра экономики 
Направление подготовки (специальность) 21.02.19 Землеустройство 

Дисциплина: Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга 

Курс: 2 

 

Наименование, Автор или  редактор, Издательство, Год издания, кол-во страниц 

Вид издания 

ЭБС 

(указать ссылку) 

Кол-во  

печатных изд. 

в библиотеке 

вуза 

1 2 3 

Основная литература 

Грибов, В. Д., Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учебное пособие / В. Д. 

Грибов. — Москва : КноРус, 2023. — 224 с. — ISBN 978-5-406-10684-6. — URL: 

https://book.ru/book/946262 (дата обращения: 09.04.2024). — Текст : электронный. 

https://book.ru/books/946262 

 
 

Егоров, Ю. Н. Основы маркетинга : учебник / Ю.Н. Егоров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-

М, 2021. — 292 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-014862-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1372729 (дата обращения: 09.04.2024). – Режим 

доступа: по подписке. 

https://znanium.com/catalog/pr

oduct/1372729 

 

 

Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Виханский, А. И. Наумов. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2023. — 288 с. - ISBN 978-5-9776-0085-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1932339 (дата обращения: 09.04.2024). – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com/catalog/pr

oduct/1932339 

 

 

Экономика предприятия : учебник для среднего профессионального образования / С. П. Кирильчук 

[и др.] ; под общей редакцией С. П. Кирильчук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 458 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15879-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/530594 (дата обращения: 09.04.2024). 

https://urait.ru/bcode/530594  

Милкова, О. И.  Экономика и организация предприятия : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. И. Милкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

473 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16140-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530519 (дата обращения: 

09.04.2024). 

https://urait.ru/bcode/530519  

https://book.ru/books/946262
https://znanium.com/catalog/product/1372729
https://znanium.com/catalog/product/1372729
https://znanium.com/catalog/product/1932339
https://znanium.com/catalog/product/1932339
https://urait.ru/bcode/530594
https://urait.ru/bcode/530594
https://urait.ru/bcode/530519
https://urait.ru/bcode/530519
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Дополнительная литература 

Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник для среднего 

профессионального образования / Н.А. Сафронов. — 2-е изд., с изм. — Москва : Магистр : 

ИНФРА-М, 2023. — 256 с. - ISBN 978-5-9776-0059-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1902024 (дата обращения: 09.04.2024). – Режим доступа: 

по подписке. 

https://znanium.com/catalog/pr

oduct/1902024 

 

 

Пястолов, С. М., Основы экономики, менеджмента и маркетинга +е-Приложение. : учебник 

/ С. М. Пястолов. — Москва : КноРус, 2023. — 246 с. — ISBN 978-5-406-11478-0. — URL: 

https://book.ru/book/948884 (дата обращения: 09.04.2024). — Текст : электронный. 

https://book.ru/books/948884  

Пястолов, С. М., Основы экономики, менеджмента и маркетинга. Практикум. : учебно-

практическое пособие / С. М. Пястолов. — Москва : КноРус, 2023. — 193 с. — ISBN 978-5-

406-11479-7. — URL: https://book.ru/book/948885 (дата обращения: 09.04.2024). — Текст : 

электронный. 

https://book.ru/books/948885   

Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия) : учебник / В. Д. Грибов, В. П. 

Грузинов, В. А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2023. — 407 с. — ISBN 978-5-406-10330-

2. — URL: https://book.ru/book/944957 (дата обращения: 09.04.2024). — Текст : 

электронный. 

https://book.ru/book/944957  

Фридман, А. М. Финансы организаций : учебник / А.М. Фридман. — Москва : РИОР : 

ИНФРА-М, 2021. — 202 с. — (Среднее профессиональное образование). — 

https://doi.org/10.12737/22225. - ISBN 978-5-369-01638-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1133354 (дата обращения: 09.04.2024). – Режим доступа: 

по подписке. 

https://znanium.ru/catalog/prod

uct/1133354 
 

Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — 

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 335 с. — (Среднее профессиональное образование). 

- ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1911502 (дата обращения: 09.04.2024). – Режим доступа: 

по подписке. 

https://znanium.com/catalog/pr

oduct/1911502 
 

Дополнительная литература для углубленного изучения дисциплины 

Егоршин, А. П. Основы менеджмента : учебник / А.П. Егоршин. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : ИНФРА-М, 2024. — 350 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-019171-

3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2091889 (дата 

обращения: 09.04.2024). – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com/catalog/pr

oduct/2091889 
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8. Фонд оценочных средств 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

№ 

п/п 

Разделы (темы) 

дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции (или 

ее части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 Тема 1. Предприятие 

как объект и субъект 

предпринимательской 

деятельности 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-1.1 

вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), доклады с 

презентациями, 

контрольная работа, 

вопросы для зачета 
2 Тема 2. Основы 

организации 

производства 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-1.1 

вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), доклады с 

презентациями, 

вопросы для зачета 
3 Тема 3. Основные 

фонды предприятия и 

производственная 

мощность 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-1.3, 1.4 

вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические задачи, 

деловая игра, 
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вопросы для зачета 
4 Тема 4. Оборотные 

средства предприятия 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-1.5, 1.6 

вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические задачи; 

контрольная 

работа, вопросы для 

зачета 
5 Тема 5. Издержки 

производства и 

себестоимость 

продукции 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-2.1  

вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические задачи, 

вопросы для зачета 
6 Тема 6. 

Ценообразование. 

Доходы, расходы и 

финансовые результаты 

деятель 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-2.2 

вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические задачи, 

вопросы для зачета 
7 Тема 7. 

Инвестиционная и 

инновационная 

деятельность 

предприятия 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-2.3 

вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические задачи, 

вопросы для зачета 
8 Тема 8. 

Планирование на 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-2.4 

вопросы для 

семинара 
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предприятии (практического 

занятия), 

практические задачи, 

деловая игра, 

вопросы для зачета 
9 Тема 9.  

Учет, отчетность и 

аналитическая 

деятельность на 

предприятии 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-3.1 

вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические задачи, 

деловая игра, 

вопросы для зачета 
10 Тема 10.  

Основные понятия и 

категории  

менеджмента 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-3.2 

вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические задачи, 

деловая игра, 

вопросы для зачета 
11 Тема 11.  

Модели менеджмента   

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-3.3 

вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические задачи, 

деловая игра, 

вопросы для зачета 
12 Тема 12.  

Персонал организации 

и его структура 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-3.4 

вопросы для 

семинара 

(практического 
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занятия), 

практические задачи, 

деловая игра, 

вопросы для зачета 
13 Тема 13.  

Основные понятия и 

категории маркетинга 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-4.1 

вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические задачи, 

деловая игра, 

вопросы для зачета 
14 Тема 14.  

Товар в системе 

комплекса маркетинга 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-4.2 

вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические задачи, 

деловая игра, 

вопросы для зачета 
15 Тема 15.  

Управление 

маркетингом 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-4.3, 4.4 

вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), 

практические задачи, 

деловая игра, 

вопросы для зачета 

 

В целях применения балльно-рейтинговой системы баллы за результаты учебной работы между заявленными 

оценочными средствами распределяются: 

Форма обучения Очная 
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Всего баллов, в том числе: 0-26 

Вопросы для семинаров 0-6 

Доклад с презентацией 0-10 

Практические задачи 0-10 

При каждом применении оценочного средства преподаватель выставляет баллы в установленных пределах. 

По итогам семестра по каждому оценочному средству определяется (1) общая сумма баллов и (2) средний балл (общая 

сумма баллов / количество семинаров (практических занятий), на которых оценочное средство применялось). 

Сумма средних баллов по всем оценочным средствам формирует баллы, выставляемые обучающимся за результаты 

учебной работы в каждом семестре. 

 

 

 

 

8.2. Оценочные средства  

 

Вопросы для семинаров (практических занятий) 

 

Вопросы для семинаров предназначены для устного опроса обучающихся. Устный опрос проводится преподавателем 

по вопросам соответствующей темы дисциплины. 

Обучающийся обязан подготовиться к устному опросу, руководствуясь Учебно-методическими рекомендациями по 

изучению дисциплины. 

С учетом того, что в рамках текущего контроля проверяется подготовленность обучающихся по всем вопросам, 

преподаватель - исходя из количества обучающихся, присутствующих на семинаре (практическом занятии), а также объема 

отдельных вопросов темы - формулирует на семинаре (практическом занятии) вопрос для каждого обучающегося, который 

может объединять несколько вопросов темы. Сформулированный вопрос адресуется обучающемуся в устной форме.  

Обучающийся устно отвечает на заданный вопрос. Ответ дается без подготовки; в ходе ответа обучающийся не вправе 

использовать учебные и учебно-методические материалы, за исключением настоящей рабочей программы. После ответа 

обучающегося преподаватель может задать уточняющие вопросы, если ответ на вопрос был неполным либо содержал 

ошибки.  
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Ответ на сформулированный вопрос оценивается в соответствии с критериями, установленными в настоящей рабочей 

программе. 

 

Тема 1. Предприятие как объект и субъект предпринимательской деятельности 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

1 Деловая игра «Национальная экономика», 

работа в команде, дискуссия по наиболее 

актуальным и спорным вопросам.  

Решение задач ВП,ТП,РП 

Организационно-правовые формы 

предприятий, доклады 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-1.1 

 

Тема 2. Основы организации производства 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

2 1.Что понимается под производственным 

процессом? Из каких процессов состоит 

производственный процесс? 

2.Какова классификация процессов в 

зависимости от назначения? В зависимости от 

выполнения технологических операций? 

3.Перечислите основные принципы 

организации производственных процессов. 

4.Что понимается под типом производств? В 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-1.1 
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чем отличие между единичным, серийным и 

массовым типом производства? 

5. Что понимается под методом организации 

производства?  

Обсуждение докладов и выступлений, 

дискуссия по наиболее актуальным и спорным 

вопросам. (Ассоциативные формы 

предпринимательства) 

 

Тема 3. Основные фонды предприятия и производственная мощность 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

3 решение задач На, А, фондоотдача, 

фондовооруженность, фондоемкость. 

Способы начисления амортизации для 

бухгалтерского учета: линейный, уменьшаемых 

остатков, способ списания пропорционально 

сумме чисел лет полезного использования,  

способ списания пропорционально объему 

производства 

решение задач эффективность 

использования основных фондов 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-1.3, 1.4 

 

Тема 4. Оборотные средства предприятия 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 
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компетенции 

4 Решение задач коэффициент 

оборачиваемости, среднегодовая стоимость 

основных фондов, длительность оборота. 

Методы нормирования оборотных средств. 

Расчет нормативов оборотных средств в составе 

запасов сырья, материалов, незавершенного 

производства, готовой продукции на складе, 

расходов будущих периодов. Планирование 

величины дебиторской задолженности. 

Расчет относительного и абсолютного 

высвобождения оборотных средств. 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-1.5, 1.6 

 

Тема 5. Издержки производства и себестоимость продукции 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

5 1. Дайте определение издержек 

производства. Классифицируйте издержки на 

текущие и единовременные. 

2. Что понимается под себестоимостью 

продукции? В чем принципиальное различие 

между понятиями «издержки» и 

«себестоимость»? 

3. Какова классификация расходов на 

производство и реализацию  по элементам 

затрат? Семинарское занятие: смета затрат 

1.Назовите статьи калькуляции.  

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-2.1 
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2. Какие затраты включаются в цеховую  и 

производственную себестоимости?  

3.Зачем составляют калькуляцию 

продукции? 

4. классификация затрат  

5. В чем принципиальное отличие между 

переменными и постоянными затратами? Какие 

статьи калькуляции можно отнести к переменным 

затратам? Относится ли к переменным затратам 

амортизация? 

 

Тема 6. Ценообразование. Доходы, расходы и финансовые результаты деятель 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

6 1.Как рассчитывается выручка от 

реализации продукции? 

2.  В чем заключается сущность прибыли? 

3. Перечислите основные показатели 

бухгалтерской прибыли предприятия.  

 4. Как рассчитывается прибыль от 

реализации продукции? 

5. Какие факторы определяют размер 

прибыли от реализации? 

расчет рентабельности 

1. Какова формула рентабельности 

продукции и рентабельности капитала? Является 

ли положительной тенденцией рост данных 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-2.2 
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показателей? 

2. Каковы основные направления 

повышения рентабельности продукции и 

рентабельности капитала? 

1. Виды цен. 

 2. Функции цен. 

 

Тема 7. Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

7 1.Сущность инноваций и инновационной 

деятельности.  

2.Типы инноваций.  

3.Этапы инновационной деятельности. 

Классификация инноваций 

Case-study, «Экономическая оценка 

эффективности инвестиционного проекта» 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-2.3 

 

Тема 8.Планирование на предприятии 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

8 разработка бизнес-плана ( по разделам) 

Содержание годового финансово-

хозяйственного плана предприятия.  

Производственное планирование на 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-2.4 
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предприятии. Бизнес-план предприятия. 

 

  

Тема 9. Учет, отчетность и аналитическая деятельность на предприятии 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

9 учет доходов и расходов ( доклады) 

1. Аудит на предприятии 

2.Цели аудита 

3.Виды аудита 

1. Основные показатели, характеризующие 

финансовое состояние предприятия.  

2.Правовые основы банкротства предприятий, 

закрепленные Федеральным законом № 127-ФЗ 

«О несостоятельности (банкротстве)». 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-3.1 

 

Тема 10. Основные понятия и категории  менеджмента 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

10 школы управления (доклады) 

1.Дайте обобщенное определение понятий 

"управление" и "менеджмент", выделите их 

главные характеристики.  

2.Почему необходимо управление 

организацией? 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-3.2 
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3. Как соотносятся понятия "управление" и 

"менеджмент"? Какое понятие шире? 

 

Тема 11. Модели менеджмента   

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

11 1. Национальные модели управления: 

американская модель управления. 

2. Национальные модели управления: японская 

модель управления. 

3.Национальные модели управления: европейская  

модель управления. 

4.Национальные модели управления: российская 

модель управления 

 

1.Авторитарный стиль управления 

(директивный). 

2.Демократический стиль управления 

(коллегиальный). 

3.Либеральный стиль управления 

(бюрократический). 

 

1. Ситуационный подход к управлению. 

2. Системный подход к управлению 

3. Процессный подход к управлению 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-3.3 

 

Тема 12. Персонал организации и его структура 
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№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

12 1. 1.Организационно-распорядительные 

методы управления. 

2. 2.Экономические методы управления. 

3.Социально-психологические  и идейно-

корпоративные методы управления. 

4.Правовые методы управления 

 

1.Управление конфликтами в организации 

2.Виды конфликтов в организации 

3.Предупреждение возникновения конфликтных 

ситуаций 

 

1.Рабочее время и его использование.  

2.Понятие нормы времени.  

3.Методы нормирования труда.  

 

1.Организация оплаты труда на предприятии.  

2.Факторы, влияющие на уровень оплаты труда.  

3.Разновидности сдельной и повременной форм 

оплаты труда, области их применения.  

4.Преимущества и недостатки  сдельной и 

повременной оплаты труда. 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-3.4 

 

Тема 13. Основные понятия и категории маркетинга 

№ Вопросы Код 
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тем

ы 

компетенции 

(части) 

компетенции 

13 1.Маркетинг как наука, философия бизнеса и вид 

деятельности на предприятии.  

2.Основные понятия, объекты и субъекты 

маркетинга.  

3.Цели, задачи и принципы маркетинга  на 

предприятии. 

 

1.Понятие рынка.  

2.Различные структуры рынков.  

3.Классификация товарных рынков. Определение 

ёмкости рынка.  

 

1.Модель покупательского поведения.  

2.Процесс принятия решения  о покупке.  

3.Мотивация и система ценностей потребителей. 

 

Качественные и количественные методы 

проведения SWOT-анализа 

ОК-1,2,3,4,7 

ПК- 4.1 

 

Тема 14. Товар в системе комплекса маркетинга 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

14 1.Концепция жизненного цикла товара (ЖЦТ).  

2.Виды ЖЦТ.  

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-4.2 
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3.Методы продления ЖЦТ.  

 

1. Классификация товаров в маркетинге.  

2.Управление ассортиментом.   

3.Товарные стратегии фирмы 

 

1.Виды цен на продукцию.  

2.Структура оптовой и розничной цены.  

3.Методы определения цен. 

 

Тема 15. Управление маркетингом 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

15 1.Задачи и содержание маркетингового 

планирования.  

2.Общие концепции планирования маркетинга.  

3.Характеристика и прогноз развития целевого 

рынка.рыночная позиция фирмы с обоснованием 

выбора стратегии и тактики поведения на 

целевом рынке;  

4.Последовательность и этапы маркетингового 

планирования.  

 

1.Структура маркетингового плана.  

2.Комплекс маркетинга с обоснованием 

разработок по товарной, коммуникационной, 

сбытовой и ценовой и кадровой политике;  

ОК-1,2,3,4,7 

ПК-4.3, 4.4 
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3.Источники финансирования программы 

маркетинга и контроль за её осуществлением.   

 

Критерии оценивания: 

Критерии Баллы 

 очная 

Знания отсутствуют либо имеют фрагментарный характер 0-1,5 

Неполные знания 1,6-3 

Сформированные знания, имеющие незначительные пробелы 3,1-4,5 

Полностью сформированные знания 4,6-6 

 

Комплект заданий для контрольной работы 

 

При выполнении контрольной работы следует руководствоваться методическими рекомендациями по подготовке 

докладов с выступлениями в форме интерактивных презентаций, а также выполнения практических заданий. 

Каждый из обучающихся выполняет один вариант контрольной работы. Варианты распределяются между 

обучающимися исходя из первой буквы фамилии: обучающиеся, чьи фамилии начинаются на буквы от «А» до «М» 

выполняют первый вариант контрольной работы; обучающиеся, чьи фамилии начинаются на буквы от «Н» до «Я» - второй 

вариант контрольной работы. 

Задания контрольной работы оформляются в письменном виде на бумаге формата А4, шрифт 14, интервал 1,5. 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством  (наименование, код): 
 

№ 

п/п 
Код компетенции Название 

1 ОК 1 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 

2 ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
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информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

3 ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

4 ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.. 

5 ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

6 ПК.1.1 Выполнять полевые геодезические работы на производственном участке 

7 ПК.1.2 Выполнять топографические съемки различных масштабов 

8 ПК.1.3. Выполнять графические работы по составлению картографических материалов 

9 ПК.1.4 Выполнять кадастровые съемки и кадастровые работы по формированию земельных участков 

10 ПК.1.5 Выполнять дешифрирование аэро- и космических снимков для получения информации об 

объектах недвижимости 

11 ПК.1.6 Применять аппаратно-программные средства для расчетов и составления топографических, 

межевых планов 

12 ПК.2.1 Проводить техническую инвентаризацию объектов недвижимости 

13 ПК.2.2 Выполнять градостроительную оценку территории поселения 

14 ПК.2.3 Составлять технический план объектов капитального строительства с применением аппаратно-

программных средств 

15 ПК.2.4 Вносить данные в реестры информационных систем различного назначения 

16 ПК.3.1 Консультировать по вопросам регистрации прав на объекты недвижимости и предоставления 

сведений, содержащихся в Едином государственном реестре недвижимости 

17 ПК.3.2 Осуществлять документационное сопровождение в сфере кадастрового учета и (или) 

государственной регистрации прав на объекты недвижимости. 

18 ПК.3.3 Использовать информационную систему, предназначенную для ведения ЕГРН 

19 ПК.3.4 Осуществлять сбор, систематизацию и накопление информации, необходимой для определения 

кадастровой стоимости объектов недвижимости 

20 ПК.4.1 Проводить проверки и обследования для обеспечения соблюдения требований законодательства 
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Российской Федерации 

21 ПК.4.2 Проводить количественный и качественный учет земель, принимать участие в их инвентаризации 

и мониторинге 

22 ПК.4.3 Осуществлять контроль использования и охраны земельных ресурсов 

23. ПК 4.4 Разрабатывать природоохранные мероприятия 

 

 

 

Практические задачи 

 

1. Методические рекомендации. 

В рамках практических задачах проверяется сформированность умений и навыков. 

Поскольку выполнение задач требует сформированности определенных знаний, преподаватель осуществляет текущий 

контроль за сформированностью знаний путем устного опроса по вопросам темы.  

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством (наименование, код): 

№ 

п/п 
Код компетенции Название 

1 ПК.1.1 Выполнять полевые геодезические работы на производственном участке 

2 ПК.1.2 Выполнять топографические съемки различных масштабов 

3 ПК.1.3. Выполнять графические работы по составлению картографических материалов 

4 
ПК.1.4 Выполнять кадастровые съемки и кадастровые работы по формированию земельных 

участков 

5 
ПК.1.5 Выполнять дешифрирование аэро- и космических снимков для получения информации об 

объектах недвижимости 

6 
ПК.1.6 Применять аппаратно-программные средства для расчетов и составления топографических, 

межевых планов 

7 ПК.2.1 Проводить техническую инвентаризацию объектов недвижимости 
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8 ПК.2.2 Выполнять градостроительную оценку территории поселения 

9 
ПК.2.3 Составлять технический план объектов капитального строительства с применением 

аппаратно-программных средств 

10 ПК.2.4 Вносить данные в реестры информационных систем различного назначения 

11 
ПК.3.1 Консультировать по вопросам регистрации прав на объекты недвижимости и 

предоставления сведений, содержащихся в Едином государственном реестре недвижимости 

12 
ПК.3.2 Осуществлять документационное сопровождение в сфере кадастрового учета и (или) 

государственной регистрации прав на объекты недвижимости. 

13 ПК.3.3 Использовать информационную систему, предназначенную для ведения ЕГРН 

14 
ПК.3.4 Осуществлять сбор, систематизацию и накопление информации, необходимой для 

определения кадастровой стоимости объектов недвижимости 

15 
ПК.4.1 Проводить проверки и обследования для обеспечения соблюдения требований 

законодательства Российской Федерации 

16 
ПК.4.2 Проводить количественный и качественный учет земель, принимать участие в их 

инвентаризации и мониторинге 

17 ПК.4.3 Осуществлять контроль использования и охраны земельных ресурсов 

18 ПК 4.4 Разрабатывать природоохранные мероприятия 

 

 

Тема 1. Предприятие как объект и субъект предпринимательской деятельности 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

1.  Правовое регулирование деятельности 

предприятий. Ответственность за нарушение 

законодательства. Организационно-правовые формы 

предприятий. 

ПК-1.1, 
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Тема 2. Основы организации производства 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

2.  Факторы, определяющие производственную 

структуру предприятия. Инфраструктура 

предприятия. Концентрация, специализация и 

кооперирование производства. Механизм 

функционирования предприятия. 

ПК-1.1 

 

Тема 3. Основные фонды предприятия и производственная мощность 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

3.  Классификация основных фондов.Понятие 

производственной мощности предприятия. Методы 

расчета производственной мощности. Взаимосвязь 

производственной программы и производственной 

мощности предприятия. Расчет потребности в 

оборудовании при заданной производственной 

программе. Порядок расчета коэффициента загрузки 

оборудования.  Содержание ПБУ «Учет основных 

средств». Порядок начисления амортизации в 

налоговом учете. Частные показатели использования 

основных фондов. 

ПК-1.3. 1.4 

 

Тема 4. Оборотные средства предприятия 
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№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

4.  Пути экономии материальных ресурсов. 

Факторы, влияющие на величину оборотных средств 

(по элементам). 

ПК-1.5. 1.6 

 

 

 

 

 

 

Тема 5. Издержки производства и себестоимость продукции 

 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

5.  Состав затрат на производство и реализацию в 

соответствии с Налоговым кодексом РФ. Методы 

планирования затрат на производство. Факторы 

снижения себестоимости продукции. 

ПК- 2.1. 

 

Тема 6. Ценообразование. Доходы, расходы и финансовые результаты деятель 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 
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6.  Классификация доходов и расходов 

организации в соответствии с положениями по 

бухгалтерскому учету. Запас финансовой прочности. 

Сущность налога. Виды федеральных, региональных 

и местных налогов. Особенности расчета налога на 

прибыль, налога на имущество и налога на 

добавленную стоимость. 

ПК-2.2 

 

Тема 7. Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

7.  Понятие инвестиционного проекта. Виды 

эффективности проектов. Методы оценки 

эффективности инвестиционных проектов. 

ПК-2.3 

 

Тема 8. Планирование на предприятии 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

8.  Содержание годового финансово-

хозяйственного плана предприятия. 

Производственное планирование на предприятии. 

Бизнес-план предприятия. 

ПК-2.4 
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Тема 9. Учет, отчетность и аналитическая деятельность на предприятии 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

9.  Формы бухгалтерской отчетности организации. ПК-3.1 

 

Тема 10. Основные понятия и категории  менеджмента 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

10.  Периодизация истории науки об управлении. 

Развитие управленческой мысли в Древнем Мире. 

Управленческая мысль в эпоху феодализма. 

ПК- 3.2 

 

Тема 11. Модели менеджмента   

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

11.  Особенности современного российского 

менеджмент. Организационные структуры 

управления. 

 

ПК-3.3 

 

Тема 12. Персонал организации и его структура 

№ Вопросы Код 



50 

 

тем

ы 

компетенции 

(части) 

компетенции 

12.  Показатели движения кадров. Показатели 

уровня использования трудовых ресурсов. 

ПК-3,4 

 

Тема 13. Основные понятия и категории маркетинга 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

13.  Внешняя среда предприятия. Характеристика 

основных элементов микро- и макросреды. 

ПК- 4.1 

Тема 14. Товар в системе комплекса маркетинга 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

14.  Классификация   и сущность видов 

маркетинговых  исследований 

ПК- 4.2 

 

Тема 15. Управление маркетингом 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

15.  Понятие бюджета маркетинга. Источники 

финансирования статей бюджета маркетинга. 

Методы установления совокупного бюджета 

ПК- 4.3 4.4 
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маркетинга. Основные статьи бюджета маркетинга и 

методика их планирования. 

 

 

 

 

 

 

Темы докладов с выступлениями в форме интерактивных презентаций 

по дисциплине 
1. Методические рекомендации. 

Посредством заслушивания выступлений обучающихся с докладами проверяется сформированность углубленных 

знаний, а также умений и навыков по формируемым компетенциям. 

При подготовке докладов с выступлениями в форме интерактивных презентаций обучающимся следует 

руководствоваться учебно-методическими материалами по дисциплине. 

Подготовка докладов, посвященных проводимым в России реформам финансовой системы, требует следующего 

структурирования материала: 

- описание условий и причин проведения реформы; 

- цели проводимой реформы; 

- инициаторы реформы; 

- содержание реформы; 

-  результаты реформы; 

- правовые основы реформы. 

В процессе подготовки обучающиеся учатся анализировать и давать оценку решениям, направленным на 

совершенствование государственного управления в сфере финансов. 

Подготовка докладов, посвященных цифровым инновациям в финансовой системе России, направленным на 

совершенствование управления в финансовой сфере, требует следующего структурирования материала: 

- описание инновации; 

- цель внедрения инновации; 
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- инициаторы реформы; 

- полученные результаты проведенной реформы; 

- правовые основы реформы. 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством (наименование, код): 

№ 

п/п 
Код компетенции Название 

1 ОК-2 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

 

Тема 1. Предприятие как объект и субъект предпринимательской деятельности 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

1 1. Сущность  и виды предпринимательской 
деятельности.  

2. Структура национальной экономики. 

3. Общая характеристика предприятия, его 
внутренняя и внешняя среда. 

4. Экономическая, социальная и экологическая 
деятельность предприятия. 

5. Типы предприятий. 

 

ОК-2 

 

 

3. Критерии оценивания: 

Критерии Баллы 

 Очная 
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Умение не сформировано / Навык не сформирован 0-2,5 

Умение сформировано частично / Навык сформирован частично 2,6-5 

Умение сформировано, но имеет несущественные недостатки / Навык сформирован, но имеет 

несущественные недостатки 

5,1-7,5 

Умение сформировано полностью / Навык сформирован полностью 7,6-10 

 

 

Комплект заданий для контрольной работы 

 

При выполнении контрольной работы следует руководствоваться методическими рекомендациями по подготовке 

докладов с выступлениями в форме интерактивных презентаций, а также выполнения практических заданий. 

Каждый из обучающихся выполняет один вариант контрольной работы. Варианты распределяются между 

обучающимися исходя из первой буквы фамилии: обучающиеся, чьи фамилии начинаются на буквы от «А» до «М» 

выполняют первый вариант контрольной работы; обучающиеся, чьи фамилии начинаются на буквы от «Н» до «Я» - второй 

вариант контрольной работы. 

Задания контрольной работы оформляются в письменном виде на бумаге формата А4, шрифт 14, интервал 1,5. 

 

2. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством  (наименование, код): 
 

№ 

п/п 
Код компетенции Название 

1 ОК 1 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 

2 ОК 2 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

3 ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 
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4 ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.. 

5 ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

6 ПК.1.1 Выполнять полевые геодезические работы на производственном участке 

7 ПК.1.2 Выполнять топографические съемки различных масштабов 

8 ПК.1.3. Выполнять графические работы по составлению картографических материалов 

9 ПК.1.4 Выполнять кадастровые съемки и кадастровые работы по формированию земельных участков 

10 ПК.1.5 Выполнять дешифрирование аэро- и космических снимков для получения информации об 

объектах недвижимости 

11 ПК.1.6 Применять аппаратно-программные средства для расчетов и составления топографических, 

межевых планов 

12 ПК.2.1 Проводить техническую инвентаризацию объектов недвижимости 

13 ПК.2.2 Выполнять градостроительную оценку территории поселения 

14 ПК.2.3 Составлять технический план объектов капитального строительства с применением аппаратно-

программных средств 

15 ПК.2.4 Вносить данные в реестры информационных систем различного назначения 

16 ПК.3.1 Консультировать по вопросам регистрации прав на объекты недвижимости и предоставления 

сведений, содержащихся в Едином государственном реестре недвижимости 

17 ПК.3.2 Осуществлять документационное сопровождение в сфере кадастрового учета и (или) 

государственной регистрации прав на объекты недвижимости. 

18 ПК.3.3 Использовать информационную систему, предназначенную для ведения ЕГРН 

19 ПК.3.4 Осуществлять сбор, систематизацию и накопление информации, необходимой для определения 

кадастровой стоимости объектов недвижимости 

20 ПК.4.1 Проводить проверки и обследования для обеспечения соблюдения требований законодательства 

Российской Федерации 

21 ПК.4.2 Проводить количественный и качественный учет земель, принимать участие в их инвентаризации 

и мониторинге 

22 ПК.4.3 Осуществлять контроль использования и охраны земельных ресурсов 
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23. ПК 4.4 Разрабатывать природоохранные мероприятия 

 

 

Тема 1. Предприятие как объект и субъект предпринимательской деятельности 

Вариант 1. 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

1 1. Сущность  и виды предпринимательской 
деятельности.  

2. Структура национальной экономики. 

 

ОК-1 

Вариант 2 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

1 1. Общая характеристика предприятия, его 
внутренняя и внешняя среда. 

2. Экономическая, социальная и экологическая 
деятельность предприятия. 

ОК-1 

 

               Вариант 3 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

1 1. Типы предприятий. 

2. Организационно-правовые формы 

ОК-1 
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предприятий 

 

Тема 2. Основы организации производства 

Вариант 1. 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

2 1. Содержание учебного материала 

2. Производственная структура предприятия.  
 

ОК-2 

Вариант 2 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

2 1. Состав основных, вспомогательных 
цехов и обслуживающих хозяйств. 

2. Производственный процесс и принципы 
его организации. 

ОК-2 

               Вариант 3 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

2 1. Производственный процесс и принципы его 

организации. 

2. Типы, формы и методы организации 

производства. 

ОК-2 
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Тема 3. Основные фонды предприятия и производственная мощность 

Вариант 1. 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

3 1. Сущность и виды основных фондов.  

2. Виды износа  основных фондов 

ОК-3 

Вариант 2 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

3 1. Амортизация основных фондов.  

2. Понятие амортизируемого имущества. 
Регулирование порядка начисления 

амортизации в России.  

 

ОК-3 

               Вариант 3 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

3 1. Показатели движения основных фондов. 
Обобщающие показатели эффективности 

использования основных фондов. 

2. Коэффициенты экстенсивного и 

ОК-3 
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интенсивного использования основных 

фондов.  

 

 

 

Тема 4. Оборотные средства предприятия  

Вариант 1. 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

4 1 Сущность оборотных средств.   

2 Состав и отличительные особенности 

оборотных производственных фондов и 

фондов обращения. 
 

ОК-4 

Вариант 2 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

4 1. Кругооборот оборотных средств. 

2. Материальные ресурсы. Показатели 
использования материальных ресурсов 

 

ОК-4 

               Вариант 3 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 
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компетенции 

4 1 Определение потребности в оборотных 

средствах. Методы нормирования оборотных 

средств.  

2 Расчет нормативов оборотных средств в 

составе запасов сырья, материалов, 

незавершенного производства, готовой 

продукции на складе, расходов будущих 

периодов. Планирование величины 

дебиторской задолженности. 
 

ОК-4 

 

 

Тема 5. Издержки производства и себестоимость продукции 

Вариант 1. 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

5 1. Сущности и виды издержек 

производства. 

2. Экономические элементы  затрат на 

производство и реализацию продукции. 

ОК-7 

Вариант 2 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

5 1. Смета затрат на производство продукции. ОК-7 
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Классификация затрат на постоянные и 

переменные, прямые и косвенные. 

2. Сущность и виды себестоимости 
продукции. Калькуляция себестоимости 

единицы продукции. Статьи калькуляции. 

 

               Вариант 3 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

5 1. Методы отражения косвенных расходов 
в себестоимости единицы продукции. 

2. Калькулирование себестоимости 
продукции по полным и переменным 

издержкам. 

 

ОК-7 

 

Тема 6. Ценообразование. Доходы, расходы и финансовые результаты деятель 

Вариант 1. 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

6 1. Сущность и виды доходов и расходов 
предприятия.  

2. Выручка от реализации продукции и факторы 
на нее влияющие. Виды цен на продукцию. 

Структура оптовой и розничной цены. Методы 

ПК.-1.1 
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определения цен. 

 

Вариант 2 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

6 1. Понятие и расчет точки безубыточности.  

2. Виды финансовых результатов. Сущность и 
виды прибыли. Порядок расчета финансовых 

результатов предприятия. Направления 

использования прибыли предприятия. 

Факторы и пути повышения прибыли 

предприятия. 

 

ПК.-1.1 

               Вариант 3 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

6 1. Показатели рентабельности. 

2.  Факторы, влияющие на показатели 

рентабельности. 

 

ПК.-1.1 

 

 

 Тема 7. Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия 

Вариант 1. 

№ Вопросы Код 
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тем

ы 

компетенции 

(части) 

компетенции 

7 1 Сущность инноваций и инновационной 
деятельности. 

2 Типы инноваций. 

 

ПК.-1.2 

Вариант 2 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

7 1 Этапы инновационной деятельности. 

2 Содержание технико-экономического 

обоснования инвестиционных проектов. 

 

ПК.-1.2 

               Вариант 3 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

7 1. Сущность и классификация инвестиций. 

2. Понятие инвестиционного проекта. 

 

ПК-1.2 

 

Тема 8.Планирование на предприятии  

Вариант 1. 

№ 

тем

Вопросы Код 

компетенции 
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ы (части) 

компетенции 

8 1 Объект и предмет внутрифирменного 
планирования.  

2 Стратегическое планирование на 
предприятии. 

 

ПК-1.3 

Вариант 2 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

8 1. Тактическое планирование на 

предприятии 

2.  Оперативное планирование на 

предприятии 

ПК-1.3 

               Вариант 3 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

8 1 Виды планов, разрабатываемых на 
предприятии. 

2 Этапы планирования на предприятии. 

ПК-1.3 

 

Тема 9. Учет, отчетность и аналитическая деятельность на предприятии 

Вариант 1. 

№ 

тем

Вопросы Код 

компетенции 



64 

 

ы (части) 

компетенции 

9 1. Учет в информационной системе 
предприятия.  

2. Виды и цели учета на предприятии. 
Регулирование статистического и 

бухгалтерского учета.  

ПК-1.4 

Вариант 2 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

9 1. Состав статистических форм отчетности. 
Формы бухгалтерской отчетности. 

2. Содержание бухгалтерского баланса и 
отчета о прибылях и убытках. 

ПК-1.4 

               Вариант 3 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

9 1. Особенности отчетности акционерных 
обществ. 

2. Цели и виды  аудита предприятия.  

ПК-1.4 

 

Тема 10. Основные понятия и категории  менеджмента 

Вариант 1. 

№ 

тем

Вопросы Код 

компетенции 
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ы (части) 

компетенции 

10 1. Основные термины и понятия 
менеджмента 

2. Этапы развития менеджмента 

 

ПК-1.5 

Вариант 2 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

10 1. Школы менеджмента 

2. Почему необходимо управление 
организацией? 

 

ПК-1.5 

               Вариант 3 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

10 1.  Как соотносятся понятия "управление" и 

"менеджмент"? Какое понятие шире? 

ПК-1.5 

 

 

 

Тема 11. Модели менеджмента   

Вариант 1. 

№ 

тем

Вопросы Код 

компетенции 
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ы (части) 

компетенции 

11 1 Национальные модели управления.  

2 Стили управления 

 

ПК-1.6 

Вариант 2 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

11 1. Национальные модели управления: 
американская модель управления. 

2. Национальные модели управления: 
японская модель управления. 

 

ПК-1.6 

               Вариант 3 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

11 1. Авторитарный стиль управления 
(директивный). 

2. Демократический стиль управления 
(коллегиальный). 

 

ПК-1.6 

 

 

Тема 12. Персонал организации и его структура 

Вариант 1. 
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№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

12 1. Структура трудовых ресурсов 
организации. 

2. Методы управления трудовыми 
ресурсами. 

 

ПК-2.1 

Вариант 2 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

12 1. Организационно-распорядительные 

методы управления. 

2. Экономические методы управления. 

 

ПК-2.1 

               Вариант 3 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

12 1. Социально-психологические  и 

идейно-корпоративные методы 

управления. 

2. Правовые методы управления 

 

ПК-2.1 
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Тема 13. Основные понятия и категории маркетинга 

Вариант 1. 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

13 1. Цели, задачи и функции маркетинговой 
деятельности 

2. Внешняя среда маркетинга: понятие рынка в 
маркетинге, поведение потребителей в 

маркетинге 

 

ПК-2.2 

Вариант 2 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

13 1. Маркетинг как наука, философия бизнеса и 
вид деятельности на предприятии.  

2. Основные понятия, объекты и субъекты 
маркетинга. 

ПК-2.2 

               Вариант 3 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

13 1. Понятие рынка.  

2. Различные структуры рынков.  

 

ПК-2.2 
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Тема 14. Товар в системе комплекса маркетинга 

Вариант 1. 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

14 1. Оценка конкурентоспособности товара. 

2. Цена в системе комплекса  маркетинга 

 

ПК-2.3 

Вариант 2 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

14 1. Концепция жизненного цикла товара 
(ЖЦТ).  

2. Виды ЖЦТ.  

 

ПК-2.3 

               Вариант 3 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

14 1. Классификация товаров в маркетинге.  

2. Управление ассортиментом.   

 

ПК-2.3 

Тема 15. Управление маркетингом 

Вариант 1. 

№ Вопросы Код 
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тем

ы 

компетенции 

(части) 

компетенции 

15 1. Маркетинговые стратегии 

2. Планирование в маркетинге 

ПК-2.4 

Вариант 2 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

15 1. Структура маркетингового плана. 

2. Бюджет   маркетинга 

 

ПК-2.4 

               Вариант 3 

№ 

тем

ы 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

15 1. Задачи и содержание маркетингового 

планирования.  

2. Общие концепции планирования маркетинга 

ПК-2.4 

 
 

Критерии оценивания: 

Форма обучения Очная 

Контрольная работа 0-20 

 

В баллах оценивается сформированность всех компетенций, проверяемых оценочным средством. 
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Результаты обучения Баллы 

Форма обучения очная 

Умение не сформировано 0-5 

Умение сформировано частично 6-10 

Умение сформировано, но имеет несущественные недостатки 11-15 

Умение сформировано полностью 16-20 

 

Тестовые задания 

Содержание банка тестовых заданий 

I: 

S: К классификационным признакам предприятия относится 

-: уровень диверсификации 

-: уровень кооперации 

+: характер потребляемого сырья 

 

I: 

S: Статус малого предприятия определяется: 

+: численностью работников 

-: размером уставного капитала 

-: численностью учредителей 

-: объемом произведенной продукции 

-: рентабельностью производства 
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I: 

S: Профиль, масштабы и отраслевая принадлежность предприятия 

определяется 

-: составом функциональных отделов 

-: составом управляющих органов 

-: производственной инфраструктурой предприятия 

+: составом и специализацией производственных цехов, отделов 

 

I: 

S: Определяющим фактором при образовании новых и расширении 

действующих предприятий является 

-: решение социальных проблем 

+: наличие неудовлетворенного спроса на продукцию, работы, 

услуги 

-: уровень развития науки и техники в соответствующей отрасли 

производства 

 

I: 

S: Рабочее место - это 
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-: организационно-обособленное подразделение 

-: структурное подразделение фирмы 

+: основное звено производственного цеха 

I: 

S: По отраслевой принадлежности различают предприятия 

-: специализированные, комбинированные 

-: промышленные, транспортные 

+: добывающие, обрабатывающие 

 

I: 

S: Главная цель предпринимательства заключается в: 

-: обеспечении финансовой стабильности 

-: повышении качества продукции и услуг 

+: получении прибыли 

-: увеличении объемов производства 

-: экономии ресурсов 

 

I: 

S: Организационно-правовыми формами предпринимательской 

деятельности являются 
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-: финансово-промышленные группы 

+: хозяйственные товарищества 

-: концерны 

-: малые предприятия 

 

I: 

S: Организационно-экономическими формами 

предпринимательской деятельности являются 

+: ассоциация 

-: полное товарищество 

-: акционерное общество 

-: комбинаты 

 

I: 

S: К коммерческим организациям относятся: 

-: ассоциации  

+: общества с дополнительной ответственностью 

-: фонды 

 

I: 
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S: К некоммерческим организациям относятся 

+: фонды 

-: государственные и муниципальные предприятия 

-: общества с ограниченной ответственностью 

 

I: 

S: Классификация предпринимательской деятельности по формам 

собственности 

-: коммерческая, финансовая, производственная 

-: частная, производственная 

+: частная, государственная 

 

I: 

S: Основным полем деятельности финансового предпринимательства 

являются: 

+: фондовые биржи 

-: товарные биржи 

-: страхование 

 

I: 
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S: Источник формирования уставного капитала государственного 

предприятия 

-: полного хозяйственного ведения 

-: сумма долей собственников 

+: имущество, закрепленное государством за предприятием на праве 

-: имущество, предоставленное участниками для ведения деятельности 

 

I: 

 

S: Отличие коммерческой фирмы от некоммерческой 

-: цель коммерческой фирмы - покупка и продажа товаров 

+: цель коммерческой фирмы - получение прибыли 

-: цель коммерческой фирмы - оказание услуг и выполнение работ 

 

I: 

S: К активной части основных производственных фондов (ОПФ) 

относятся 

+: рабочие машины и оборудование 

-: здания 

-: сооружения 
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-: хозяйственный инвентарь 

 

I: 

S: Различают следующие виды оценок основных производственных фондов 

-: воспроизводственная стоимость  

-: первичная стоимость 

+: восстановительная стоимость  

 

I: 

S: Первоначальная стоимость основных производственных фондов 

определяется исходя из 

+: способа их поступления на предприятие 

-: способа начисления амортизации 

-: положений учетной политики предприятия 

 

I: 

S: Первоначальная стоимость основных производственных фондов (ОПФ) это 

-: затраты на производство фондов в современных условиях  

+: сумма затрат на приобретение (изготовление), доставку и монтаж ОПФ 

-: разность между стоимостью ОПФ и суммой их износа 
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I: 

S: в первоначальную стоимость основных производственных фондов 

не включаются затраты на 

-: их изготовление 

+: амортизационные отчисления 

-: их приобретение 

-: их доставку и монтаж 

I: 

S: Основные производственные фонды при зачислении их на баланс фирмы в результате приобретения, 

строительства оцениваются 

+: по первоначальной стоимости  

-: по восстановительной стоимости  

-: по остаточной стоимости 

 

I: 

S: Амортизация основных производственных фондов - это 

-: расходы по содержанию основных фондов 

-: износ основных фондов 

-: текущий ремонт основных фондов  
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+: процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготавливаемой продукции 

-: капитальный ремонт и модернизация основных фондов 

 

I: 

S: Стоимость основных производственных фондов по частям 

включается в себестоимость 

-: предметов труда 

-: средств производства 

-: в заработную плату рабочих 

-: в заработную плату управленческого персонала 

+: изготавливаемой продукции 

 

I: 

S: Источником накопления амортизации является 

-: чистая прибыль предприятия 

-: фонд накопления 

-: добавочный капитал 

+: себестоимость продукции 

-: уставный капитал 
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I: 

S: Основные фонды характеризуются следующими признаками 

стоимость перейдет на продукт и будет накоплена в форме 

амортизационного фонда 

+: они могут быть заменены только после того как вся их 

-: они полностью потребляются в рамках одного производственного цикла и превращаются в готовую продукцию 

-: они переносят свою стоимость на готовую продукцию в течение 

-: одного производственного цикла 

-: стоимость их потребления в процессе реализации продукции 

-: возмещается сразу, что позволяет приобрести их снова для нового 

цикла производства 

 

I: 

S: По функциональному назначению основные фонды делятся 

+: производственные и непроизводственные 

-: основные и вспомогательные 

-: пассивные и активные 

-: собственные и арендованные 

I: 

S: в состав оборотных производственных фондов предприятия 
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+: входят материально-вещественные элементы 

-: станки, агрегаты 

-: готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счету предприятия 

-: производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов 

-: прибыль предприятия, задолженность поставщикам 

 

I: 

S: в состав оборотных средств предприятия входят 

-: запасы материалов, запасных частей, топлива, готовой продукции на складе 

-: незавершенное производство, готовая продукция на складе 

+: оборотные фонды и фонды обращения 

-: производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов, фонды обращения 

-: оборудование цехов, готовая продукция на складе 

 

I: 

S: Оборотные фонды относятся 

+: к сфере производства продукции 

-: к сфере обращения готовой продукции 

-: к сфере воспроизводства средств труда 
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I: 

S: в зависимости от источника формирования оборотные средства 

делятся на 

-: фонды, сформированные за счет средств непроизводственной и 

производственной сферы 

-: активные и пассивные оборотные фонды 

+: собственные и заемные 

-: ликвидные и неликвидные оборотные фонды 

 

I: 

S: Уставный капитал это 

+: сумма средств, предоставленных собственниками для обеспечения 

уставной деятельности предприятия 

-: совокупность всех материальных элементов, участвующих в процессе 

производства продукции 

 

I: 

S: Источник формирования уставного капитала государственного 

предприятия 

-: сумма долей собственников 
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+: имущество, закрепленное государством за предприятием на праве 

полного хозяйственного ведения 

-: имущество, предоставленное участниками для ведения деятельности 

 

I: 

S: Источник формирования уставного капитала общества с ограниченной 

ответственностью 

-: сумма долей собственников 

+: сумма вкладов его работников 

-: имущество, предоставленное участниками для ведения деятельности 

 

I: 

S: Источник формирования уставного капитала, открытого акционерного 

общества 

-: сумма долей собственников 

-: сумма вкладов его работников 

+: совокупная номинальная стоимость акций всех типов 

 

I: 

S: Источник формирования уставного капитала производственного 
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кооператива 

+: имущество, предоставленное участниками для ведения деятельности 

-: имущество, закрепленное государством за предприятием на праве 

полного хозяйственного ведения 

-: сумма долей собственников 

 

I: 

S: Источник формирования уставного капитала арендного предприятия 

-: сумма вкладов его работников 

+: сумма долей собственников 

-: совокупная номинальная стоимость акций всех типов 

 

I: 

S: Юридические лица, в отношении которых их участники имеют 

обязательные права 

-: хозяйственные товарищества и общества, производственные и 

-: потребительские кооперативы 

+: государственные и муниципальные унитарные предприятия, дочерние 

предприятия, финансируемые собственником учреждения 

-: общественные и религиозные организации (объединения), 
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благотворительные и иные фонды, объединения юридических лиц 

(ассоциации и союзы) 

 

I: 

S: Юридические лица, на имущество которых их учредители (участники) 

имеют право собственности или вещное право 

+: хозяйственные товарищества и общества, производственные и 

 потребительские кооперативы 

-: общественные и религиозные организации (объединения), 

благотворительные и иные фонды, объединения юридических лиц 

(ассоциации и союзы) 

-: государственные и муниципальные унитарные предприятия, дочерние 

предприятия, финансируемые собственником учреждения 

 

I: 

S: Юридические лица, в отношении которых их учредители не могут иметь 

никаких имущественных прав 

-: хозяйственные товарищества и общества, производственные и 

потребительские кооперативы 

-: государственные и муниципальные унитарные предприятия, дочерние 
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предприятия, финансируемые собственником учреждения 

+: общественные и религиозные организации (объединения), 

благотворительные и иные фонды, объединения юридических лиц 

(ассоциации и союзы) 

 

I: 

S: К общим принципам управления производственным 

предприятием относится 

+: принцип непрерывности и надежности 

-: принцип обеспечения оптимальной пропорциональности на 

-: основе выделения ведущих звеньев 

-: принцип единства и комплексности прогнозов, стратегических 

программ и правил 

 

I: 

S: К современным принципам управления фирмой относится 

-: сосредоточение усилий фирмы на достижение целей в 

масштабах отрасли 

+: отказ от управленческого рационализма 

-: единство процессов разработки, обеспечения возможности 
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выполнения и проверки выполнения стратегических программ и 

планов 

 

I: 

S: К направлениям развития внутрифирменного управления 

относится 

+: усиление внимания к организационной культуре 

-: установление реальных возможностей перехода на более 

выгодные позиции 

-: жесткий контроль капиталовложений и передача избытка 

денежной выручки под контроль высшего руководства 

 

I: 

S: К профессионально-отраслевым функциям управления относятся: 

-: функции, которые основаны на разделении обязанностей руководителей и специалистов по группам цехов, отделов 

и филиалов 

+: функции, которые основаны на профессиональном разделении труда и охватывают деятельность персонала 

системы управления  

-: функции, которые содержаться в трудовом договоре 

 



88 

 

I: 

S: Управление предприятием - это 

+: целенаправленное воздействие на трудовой коллектив 

предприятия для решения поставленных задач 

-: деятельность, направленная на соблюдение технологического 

режима производства продукции 

-: деятельность по привлечению инвестиций со стороны 

-: деятельность по формированию кадрового состава предприятия 

 

I: 

S: Важнейшие функции управления 

-: функции планирования и организации 

-: мотивация работников к эффективному действию 

+: выработка и принятие решений, и обмен информацией 

 

I: 

S: Специалист в своей работе руководствуется: 

+: должностной инструкцией  

-: штатным расписанием  

-: описанием рабочего места  
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-: контрактом 

 

I: 

S: Основные цели управления - это 

-: экономия управленческих расходов 

-: высокие темпы роста объемов производства 

+: повышение конкурентоспособности предприятия 

 

I: 

S: Показателями производительности труда являются 

+: выработка продукции в единицу времени 

-: величина прибыли на единицу произведенной продукции 

-: фондовооруженность труда 

 

I: 

S: Производительность труда возрастает, если 

+: объем производства растет, а численность работников 

снижается 

-: объем производства растет более низкими темпами по 

сравнению с ростом численности работников 
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-: доля кооперативных поставок в объеме валовой продукции 

снижается 

 

I: 

S: Технологическая трудоемкость - это 

+: трудоемкость, включающая трудовые затраты основных 

рабочих 

-: трудоемкость управления производством 

-: трудоемкость обслуживания производства 

-: трудоемкость, включающая все затраты труда основных и вспомогательных рабочих 

 

I: 

S: Текучесть кадров на фирме (предприятии) определяется 

-: коэффициентом сменности 

-: соотношением различных категорий работников в общей их 

численности 

+: коэффициентом выбытия кадров 

 

I: 

S: Производительность труда выражается в следующих показателях 
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-: нормо-часах, стоимостных  

+: натуральных, условно-натуральных, стоимостных, трудовых  

-: стоимостных, натуральных 

 

 

I: 

S: Основными формами оплаты труда являются 

+: сдельная и повременная 

-: сдельная и окладная 

-: аккордная и повременная 

 

I: 

S: Основные элементы тарифной системы оплаты труда 

-: тарифные сетки; тарифные ставки; должностные инструкции 

+:  ЕТКС; тарифные сетки, тарифные ставки; коэффициенты 

доплат 

-: ЕТКС; должностные инструкции; тарифные сетки; 

коэффициенты доплат 

 

I: 



92 

 

S: Условиями применения сдельной оплаты труда являются 

+: необходимость стимулировать рабочих в увеличении выработки 

продукции 

-: строгая регламентация производственного процесса 

-: функционирование поточных и конвейерных типов 

производства 

 

I: 

S: Условиями применения повременной оплаты труда являются 

-: необходимость стимулировать рабочих в увеличении выработки 

продукции 

+: невозможность точного учета выполняемых работ 

-: наличие количественных показателей работы, непосредственно 

зависящих от конкретного работника 

 

I: 

S: Тарифная ставка - это 

+: абсолютный размер оплаты труда рабочих за единицу времени 

-: должностной оклад 

-: совокупность тарифных разрядов и тарифных коэффициентов 
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I: 

S: Непосредственно создают материальные ценности: 

-: инженерно-технические работники 

-: руководители, осуществляющие управление производством 

+: рабочие 

 

I: 

S: Себестоимость продукции - это 

+: выраженные в денежной форме текущие затраты на 

производство и реализацию продукции 

-: капитальные затраты 

-: затраты на сырье, материалы, заработную плату 

-: затраты на оборудование 

 

I: 

S: Классификация затрат по экономическим элементам необходима 

для 

-: расчета себестоимости единицы конкретного вида продукции 

-: установления цены изделия 
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+: составления сметы затрат на производство 

-: определения затрат на сырье и материалы 

 

I: 

S: Классификации затрат по статьям калькуляции необходима для 

+: расчета себестоимости единицы конкретного вида продукции 

-: составления сметы затрат на производство 

-: установления цены изделия 

-: определения затрат на сырье и материалы 

 

I: 

S: Определение себестоимости конкретного вида продукции 

достигается составлением 

-: сметы затрат на производство 

+: калькуляции 

-: отчета о прибылях и убытках 

 

I: 

S: Переменные расходы - это 

+: топливо и энергия на технологические цели 
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-: амортизация 

-: покупные полуфабрикаты 

-: общехозяйственные расходы 

 

I: 

S: в себестоимость продукции основные и вспомогательные 

материалы включаются 

-: с включением возвратных отходов 

-: с включением или исключением возвратных отходов 

+: за исключением возвратных отходов 

 

I: 

S: Классификация затрат на выпуск и реализацию продукции не 

предусматривает следующие элементы по экономическому 

содержанию 

+: общепроизводственные расходы 

-: материальные затраты 

-: затраты на оплату труда 

-: отчисления на социальные нужды 

-: амортизация основных фондов 
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I: 

S: От объема производства зависят 

-: постоянные затраты 

+: переменные затраты  

-: накладные затраты 

 

I: 

S: Производственная себестоимость продукции отличается от 

цеховой себестоимости на сумму общезаводских расходов и 

сумму 

+: потерь от брака 

-: расходов по подготовке производства 

-: затрат на топливо и электроэнергию для технологических целей 

 

I: 

S: К основным затратам относятся 

-: расходы на реализацию продукции 

-: общезаводские расходы 

+: расходы на топливо и энергию для технологических целей 
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цеховые расходы 

 

I: 

S: К комплексным затратам относятся 

+: заработная плата основных производственных рабочих 

-: затраты на основное сырье и материалы 

-: затраты на содержание и эксплуатацию оборудования 

 

I: 

S: Полная себестоимость продукции отличается от производственной 

себестоимости на сумму 

-: потерь от брака 

+: внепроизводственных расходов  

-: общезаводских расходов 

 

I: 

S: Предельные издержки - это 

-: отношение суммы валовых издержек к объему реализуемого 

товара 

-: сумма постоянных и переменных издержек фирмы 
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+: прирост издержек при увеличении производства на единицу 

продукции 

 

I: 

S: в группировку затрат по статьям калькуляции включаются 

следующие затраты 

+: сырье, материалы, топливо и энергия на технологические цели 

-: вспомогательные материалы 

-: незавершенное производство 

 

I: 

S: в цеховую себестоимость продукции включаются: 

+: затраты цеха на выполнение технологических операций и 

управление цехом 

-: затраты цеха на выполнение технологических операций 

-: затраты предприятия на производство данного вида продукции 

-: затраты цеха на управление производством 

 

I: 

S: Производственная себестоимость продукции включает 
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-: затраты цеха на производство данного вида продукции  

+: цеховую себестоимость и общезаводские расходы  

-: затраты на производство и сбыт продукции 

 

I: 

S: Издержки и прибыль торговых организаций включаются в 

+: розничную цену 

-: закупочную цену 

-: оптовая цена изготовителя 

 

I: 

S: К внепроизводственным факторам снижения себестоимости 

продукции относится 

-: повышение технического уровня производства 

-: изменение объемов производства 

+: норма амортизации 

 

I: 

S: К внутрипроизводственным факторам снижения себестоимости 

продукции относится 
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-: повышение размера оплаты труда 

+: рост объемов производства 

-: нормы амортизации 

-: ставки налогообложения 

-: совершенствование организации труда 

 

I: 

S: К постоянным расходам относятся 

+: заработная плата работников управленческого персонала 

-: сырье и основные материалы 

-: заработная плата производственных рабочих-сдельщиков  

-: покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия 

 

I: 

S: К внепроизводственным факторам снижения себестоимости 

продукции относится 

-: повышение технического уровня производства 

+: норма амортизации 

-: изменение объемов производства 
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I: 

S: Предприятие реализует потребителям свою продукцию 

+: по оптовым ценам с учетом НДС 

-: по оптовым ценам 

-: по оптовым ценам с учетом посреднической надбавки 

-: по оптовым ценам с учетом торговой надбавки 

 

I: 

S: К показателям качества относятся 

-: показатели сравнительной эффективности 

-: показатели экстенсивной нагрузки оборудования 

+: показатели надежности 

 

I: 

S: Эргономические показатели качества продукции характеризуют 

-: эффективность конструкторско-технологических решений при 

технологической подготовке производства, изготовлении и 

эксплуатации продукции 

-: приспособленность продукции для транспортировки 

+: соответствие конструкции изделия особенностям человеческого 
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организма 

-: рациональность формы, целостность композиции 

 

I: 

S: Конкурентоспособность продукции выражается количественно на 

основе расчета следующих показателей 

+: цены потребления и качества продукции; 

-: себестоимости производства и реализации товара и уровня его 

качества 

-: технического уровня и продажной цены товаров - конкурентов 

-: в популярности товарной марки и репутации фирмы 

 

I: 

S: Качество продукции формируется в процессе 

+: разработки  

-: производства  

-: эксплуатации  

Качество продукции обеспечивается в процессе 

-: разработки  

-: эксплуатации 
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+: производства  

 

I: 

S: Качество продукции поддерживается в процессе 

-: производства  

+: эксплуатации  

-: разработки 

 

I: 

S: Качество продукции - это 

+: совокупность свойств и характеристик продукции 

-: совокупность нормативно-технических требований 

-: совокупность функциональных показателей продукции 

 

I: 

S: Формирование качества осуществляется на этапах жизненного 

цикла продукции 

-: подготовка и разработка, производство, контроль, проведение 

испытаний 

+: маркетинг, проектирование, материально-техническое 
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снабжение 

-: монтаж и эксплуатация, техническое обслуживание, утилизация 

 

I: 

S: Обеспечение качества осуществляется на этапах жизненного 

цикла продукции 

+: подготовка и разработка продукции, изготовление, контроль, 

проведение испытаний 

-: маркетинг, проектирование, материально-техническое 

обслуживание 

-: реализация, упаковка и хранение, монтаж и эксплуатация 

 

I: 

S: Поддержание достигнутого уровня качества осуществляется на 

этапах жизненного цикла продукции 

-: изготовление, контроль и проведение испытаний 

-: проектирование, разработка, материально-техническое 

обеспечение 

+: упаковка и хранение, реализация, техническое обслуживание 
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I: 

S: Экономически оптимальное качество определяется соотношением 

+: качества и затрат 

-: прибыли и себестоимости 

-: объема выпущенной продукции и численности персонала 

 

I: 

S: К методам оценки конкурентоспособности фирмы относятся:  

+: матричный, эффективной конкуренции  

-: параметрический, регрессионный  

-: затратный 

-: параметрический 

 

I: 

S: Критерии оценки конкурентоспособности фирмы 

-: эффективность производственной деятельности, эффективности 

организации сбыта 

-: уровень капитальных вложений, мобилизационные 

возможности, конкурентоспособность товара 

+: конкурентоспособность товара, финансовое положение 
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-: стратегическая гибкость, привлекательность, конкурентный 

статус 

 

I: 

S: Показатели оценки конкурентоспособности фирмы: 

+: качество, цена, коэффициент автономии  

-: финансовое положение, конкурентоспособность  

-: затраты, прибыль, объем выпуска 

 

I: 

S: К производственным запасам относятся 

+: предметы труда, поступившие к потребителю, но еще не использованные 

и не подвергнутые переработке 

-: запасы готовой продукции 

-: запасы в каналах распределения 

 

 

I: 

S: Материально-техническое снабжение определяется как 

-: функция специального подразделения предприятия, ответственного за 
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поддержание непрерывного процесса производства 

+: вид коммерческой деятельности на предприятии по обеспечению 

материально-техническими ресурсами процесса производства 

-: один из видов некоммерческой деятельности одного из подразделений по 

доставке материальных ресурсов, необходимых для процесса 

производства 

 

I: 

S: Структура управления материально-технического обеспечения по товарному принципу предусматривает 

+: специализацию отдельных подразделений служб МТО на 

выполнение всего комплекса работ по обеспечению предприятия 

определенными видами материальных услуг; 

-: специализацию отдельных подразделений на выполнение 

отдельных функций 

-: разграничение видов деятельности по производству 

 

I: 

S: Логистика – это 

-: управление грузоперевозками 

+: управление материальными и информационными потоками 
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-: управление поставками и складами 

 

I: 

S: Критерием оптимальности для определения размеров запасов в логистике 

является 

+: минимимум транспортно-заготовительных расходов и расходов на 

хранение 

-: максимальное использование складских площадей 

-: максимальная загрузка транспортных средств 

 

I: 

S: Основная проблема, решаемая в логистической системе при организации 

транспортировки продукции 

-: эффективное использование транспорта 

-: использование контейнеров и поддонов 

+: составление графиков обслуживания потребителей 

 

I: 

S: Запасы в логистической системе служат 

-: в качестве буфера между транспортом  
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-: производством и реализацией для изготовления продукции 

+: для компенсации задержек, связанных с движением материалов 

 

I: 

S: Функции логистики в области снабжения 

-: планирование и диспетчеризация производства на основе прогноза 

-: потребностей в готовой продукции и имеющихся заказов потребителей 

+: определение потребностей предприятия в материально-технических 

ресурсах 

 

-: нормирование запасов готовой продукции и организация их хранения 

 

I: 

S: Функции логистики в области производства 

+: планирование и диспетчеризация производства на основе прогноза 

потребностей в готовой продукции и имеющихся заказов потребителей 

-: установление рациональных хозяйственных связей с поставщиками 

-: разработка планов перевозки готовой продукции и организация их 

выполнения 
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I: 

S: Функции логистики в области сбыта 

-: определение потребностей предприятия в материально-технических 

ресурсах 

+: стратегическое, текущее и оперативное планирование сбыта 

-: управление производственными запасами на складах предприятия 

 

I: 

S: Основные системы поставок запасов 

+: система поставок с фиксированным размером заказа 

-: система поставок с фиксированным расходом топлива 

-: система поставок с фиксированным графиком 

 

I: 

S: Безубыточность в натуральном выражении представляет собой  

-: отношение постоянных затрат к разности между ценой продукции и 

удельными переменными затратами 

+: разность между плановой (фактической) выручкой от реализации и 

выручкой от реализации в критической точке 

-: разность между выручкой от реализации в критической точке и 
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фактическими издержками 

 

I: 

S: Доходами организации признается 

-: увеличение экономических выгод в результате поступления активов и/или 

погашения обязательств, приводящее к увеличению капитала этой 

организации, за исключением уставных вкладов участников 

(собственников имущества) 

+: увеличение экономических выгод в результате поступления активов и/или 

погашения обязательств, приводящее к увеличению капитала этой 

организации 

-: изменение экономических выгод в результате поступления активов и/или 

погашения обязательств, приводящее к увеличению капитала этой 

организации, за исключением уставных вкладов участников 

(собственников имущества) 

 

I: 

S: Доходы организации делятся на 

+: доходы от обычных видов деятельности, операционные доходы, 

-: внереализационные доходы, чрезвычайные доходы 
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-: доходы от обычных видов деятельности, оперативные доходы, 

-: внереализационные доходы, чрезвычайные доходы 

 

I: 

S: Какой из предложенных вариантов правильно характеризует чистую 

прибыль 

-: сумма прибыли от реализации продукции, основных фондов, иного 

имущества предприятия 

+: часть прибыли, оставшаяся в распоряжении предприятия после уплаты 

-: налогов и других обязательных платежей в бюджет 

-: валовая прибыль за вычетом отчислений в резервные фонды 

 

I: 

S: Прибыль - это 

+конечный финансовый результат производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия, абсолютный показатель ее эффективности 

-: конечный финансовый результат производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия, относительный показатель интенсивности 

производства 

-: конечный финансовый результат производственно-хозяйственной 
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деятельности всех подразделений предприятия, абсолютный или 

относительный показатель эффективности деятельности за определенный 

промежуток времени 

 

I: 

S: Прибыль как важнейшая категория рыночных отношений выполняет 

следующие функции  

+: характеризует экономический эффект, полученный в результате 

деятельности предприятия 

-: обладает стимулирующей функцией, так как одновременно является 

финансовым результатом и основным элементом финансовых ресурсов 

-: обеспечивает реализацию принципа государственного финансирования деятельности 

+: характеризует основную функциональную величину полезного эффекта 

от эксплуатации изделия 

 

I: 

S: К товарной продукции относят 

-: стоимость незавершенных изделий, 

-: переработка изделий 

+: стоимость готовых изделий, полуфабрикатов, продукции вспомогательных 
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цехов, отпускаемых на сторону, своему капстроительству, а также 

непромышленных хозяйствам 

 

I: 

S: Рентабельность предприятия - это 

+: абсолютный показатель эффективность предпринимательской 

деятельности 

-: относительный показатель интенсивности производства 

-: абсолютный или относительный показатель эффективности деятельности 

подразделения фирмы 

 

 

I: 

S: Рентабельность производства - это  

-: отношение прибыли от реализации продукции к выручке от реализации 

продукции 

+: отношение чистой прибыли к среднегодовой стоимости основных 

производственных фондов и нормируемых оборотных средств 

-: отношение балансовой прибыли к объему реализованной продукции 
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I: 

S: Точка безубыточности производства и реализации продукции показывает: 

-: объем продаж, обеспечивающий фирме максимальную прибыль 

-: объем продаж, при котором фирма имеет минимальные затраты по 

производству и реализации продукции 

+: такой объем продаж, при котором фирма покрывает все постоянные и 

переменные затраты, не имея прибыли 

 

I: 

S: Какой из названных вариантов правильно характеризует рентабельность 

продаж 

+: отношение балансовой прибыли к себестоимости продукции 

-: отношение прибыли от продаж к сумме затрат на производство и 

реализацию продукции 

-: отношение балансовой прибыли к стоимости имущества предприятия 

 

I: 

S: Если объем продаж возрос, то при прочих равных условиях 

-: себестоимость единицы продукции уменьшится 

+: себестоимость единицы продукции увеличится 
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-: себестоимость единицы продукции останется без изменений 

 

I: 

S: Маржинальная прибыль у нормально функционирующего предприятия за 

один и тот же период времени 

-: как правило ниже прибыли от продаж 

-: должна быть равна прибыли от реализации продукции, товаров и услуг 

как правило ниже величины переменных расходов на единицу продукции 

+: обычно выше прибыли от реализации продукции 

 

I: 

S: При уровне продаж меньше, чем объем производства себестоимость 

единицы реализованной продукции 

+: будет ниже, чем обычно 

-: будет выше 

-: останется такой же 

-: зависит от величины расходов на продажу 

 

I: 

S: Если предприятие продает товар по ценам выше себестоимости, но не 
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получает за него деньги, то оно: 

-: не будет иметь ни прибыли, ни денег 

+: будет иметь в отчетности прибыль, но не иметь денежных средств 

-: будет иметь кредиторскую задолженность 

I: 

S: При увеличении объема производства и реализации себестоимость 

единицы продукции снижается за счет 

+: переменных расходов 

-: постоянных расходов 

-: постоянных и переменных расходов 

+: будет иметь в отчетности прибыль, но не иметь денежных средств 

-: релевантных расходов 

-: вмененных расходов 

 

I: 

S: Основными путями увеличения прибыли являются 

-: продажа излишнего оборудования и другого имущества, либо сдача его в 

аренду 

+: увеличение выпуска продукции, улучшение качества продукции, 

расширение рынка продаж, снижение себестоимости продукции 
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-: расширение рынка продаж, совершенствование технологии производства 

 

I: 

S: Затраты предприятия изменяются пропорционально объему деятельности, 

в то же время данные затраты на единицу неизменны. Эти затраты 

можно обозначить как 

-: переменные затраты 

-: косвенные затраты 

+: постоянные затраты 

 

I: 

S: При отказе от производства убыточного продукта (цена меньше 

себестоимости единицы готовой продукции, но больше переменных 

расходов на единицу) валовая прибыль организации 

+: увеличится 

-: снизится 

-: останется неизменной 

 

I: 

S: Функция цены, отражающая общественно-необходимые затраты труда на 
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выпуск той или иной продукции 

+: учетная 

-: распределительная 

-: регулирующая 

-: рационалистическая 

-: стимулирующая 

 

I: 

S: Какая функция цены предоставляет государству механизм для 

перераспределения национального дохода между отраслями экономики, 

государственными и другими секторами, регионами, социальными 

группами населения и т. д 

-: учетная 

+: распределительная 

-: регулирующая 

-: рационалистическая 

-: стимулирующая 

 

I: 

S: с помощью какой функции цены обеспечивается баланс спроса и 
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предложения 

-: учетная 

-: распределительная 

+: регулирующая 

-: рационалистическая 

-: стимулирующая 

 

I: 

S: Функция цены, определяющая перелив капитала в секторы экономики и 

производства с более высокой нормой прибыли 

-: учетная 

-: распределительная 

-: регулирующая 

+: рационалистическая 

-: стимулирующая 

 

I: 

S: Выполняя, какую функцию, цена в определенных условиях может 

стимулировать развитие НТП, улучшение качества продукции, увеличение 

выпуска продукции и спроса на нее 
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-: учетная 

-: распределительная 

-: регулирующая 

-: рационалистическая 

+: стимулирующая 

 

I: 

S: При каком подходе основой для формирования цены является 

совокупность всех произведенных затрат 

+: затратный 

-: ценностный 

-: подход, ориентированный на конкурентов 

 

I: 

S: При каком подходе цена определяется полезностью товара для 

-: потребителя 

-: затратный 

+: ценностный 

-: подход, ориентированный на конкурентов 
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I: 

S: в зависимости от территории действия цены можно подразделить на 

следующие виды  

+: единые цены 

+: зональные или региональные цены 

-: цены, обслуживающие внешнеторговый оборот 

-: цены экономических зон 

 

I: 

S: Когда цены устанавливаются стихийно, на основе спроса и предложения, 

их можно назвать 

+свободные 

-: договорно-контрактные 

-: цены в условиях частичной или полной монополизации рынка 

-: регулируемые цены 

 

I: 

S: Цена, устанавливаемая по соглашению сторон, называется 

свободная 

-: цены в условиях частичной или полной монополизации рынка 
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+: договорно-контрактная 

-: цена в условиях частичной или полной монополизации рынка 

-: регулируемая 

 

I: 

S: в ситуации, когда производители повышают цены в связи с повышением 

-: налоговых ставок, такие цены можно назвать 

-: свободные 

-: договорно-контрактные 

+: регулируемые цены 

 

I: 

S: В состав цены любого товара не входит: 

-: себестоимость 

-: налоги 

-: прибыль 

+: амортизационные отчисления 

 

I: 

S: Если количество лет, необходимых для удвоения уровня цен 10 лет, то среднегодовой темп инфляции: 
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-: 7% 

+: 10% 

-: 3% 

-: 17% 

 

I: 

S: Если средняя склонность к сбережению равна 0,25, то средняя склонность к потреблению равна: 

-: 0,25 

-: 0,5 

+: 0,75 

-: 0,075 

 

I: 

S: Если увеличивается цена на товар, то спрос: 

-: на товар-дополнитель останется неизменной 

+: на товар-дополнитель будеь падать 

-: на товар-заменитель останется неизменной 

+: на товар-заменитель будет расти 

I: 

S: Если цена товара неэластичного спроса выросла на 10%, то выручка: 
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-: осталась прежней 

-: сократилась на 10% 

+: сократилась 

-: выросла  

 

I: 

S: Спрос - это 

-: количество продукции, которое произведут и предложат на 

рынке при заданном уровне цен 

+: такое количество товаров и услуг, которые покупатели желают 

купить при заданном уровне цен 

-: степень чуткости или чувствительности покупателей к 

изменению цен 

 

I: 

S: Предложение - это 

+: то количество продукции, которое произведут и предложат на 

рынке при заданном уровне цен 

-: такое количество товаров и услуг, которые покупатели желают 

купить при заданном уровне цен 
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-: степень чуткости или чувствительности покупателей к 

изменению цен 

 

I: 

S: Сегментирование рынка - это 

-: разбивка рынка на стратегические зоны хозяйствования 

+: разбивка рынка на четкие группы покупателей 

-: разбивка рынка на бизнес-единицы 

 

I: 

S: Ценовая эластичность 

-: позволяет оценить, насколько чувствителен потребительский 

спрос на один продукт, к изменению цены какого-то другого 

продукта 

+: это степень чуткости или чувствительности покупателей к 

изменению цен 

-: показывает процентное изменение количества спрашиваемой 

продукции, обусловленное тем или иным процентным изменением 

дохода потребителя 
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I: 

S: Емкость рынка - это 

+: общая потребность рынка или выбранного сегмента в данных 

товарах 

-: потребность, обеспеченная покупательской способностью 

-: количество продукции, которое произведут и предложат на 

рынке при заданном уровне цен 

 

 

 

I: 

S: Регулируемые - это цены, которые 

+: устанавливаются в зависимости, от каких-либо макроэкономических показателей (уровня инфляции, темпов 

экономического роста) 

-: регулируются государством или самим предприятием 

-: покупатель может согласовать (урегулировать) 

-: регулируются государственными органами 

 

I: 

S: Фиксированные (твердые) цены называются так потому, что они 
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+: зафиксированы на определенном уровне решением органов государственной власти 

-: зафиксированы на определенном уровне в соответствии с ценовой политикой 

-: зафиксированы документально 

-: могут применяться в течение твердо установленного промежутка времени 

 

I: 

S: Временное соглашение о ценах и рынках сбыта является 

-: синдикатом 

+: картелем 

-: субсидией 

-: субвенцией  

 

I: 

S: При формировании договорной цены учитываются параметры характеризующие потребительские свойства 

образовательной продукции, научно-технический уровень и  

-: средний доход населения 

-: издержки образовательного учреждения 

+: преподавательский состав 

-: политическая ситуация в стране 

 



129 

 

I: 

S: Цена, устанавливающаяся в зависимости от соотношения спроса и предложения, и посте-пенно снижающаяся по 

мере насыщения рынка: 

-: долговременная цена 

+: скользкая цена 

-: цена потребительского сегмента рынка 

-: кратковременная цена 

 

I: 

S: Возвратность, срочность, платность и гарантированность являются основными чертами: 

-: Финансовых отношений 

+: Кредитных отношений 

-: Денежных отношений 

-: Валютных отношений 

 

I: 

S: К основным формам международной торговли не относится: 

-: прямые коммерческие экспортно-импортные операции 

-: бартерные сделки 

-: фьючерсная сделка 
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+: компенсационные сделки 

 

I: 

S: Кризис не характеризуется: 

-: падением цен 

-: сокращением занятости и инвестиций 

-: затовариванием 

+: низким уровнем ссудного процента 

 

I: 

S: Инвестиции в производство предполагают: 

-: текущие затраты на производство 

-: затраты предприятия на производство и реализацию продукции 

-: затраты на машины и оборудование 

+капитальные затраты (капиталовложения) 

-: затраты на сырье и материалы  

 

I: 

S: Сравнение различных инвестиционных проектов и выбор лучшего 

из них рекомендуется проводить по показателям: 
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+: чистый дисконтированный доход или интегральный эффект 

-: объем реализованной продукции 

-: рентабельность продукции 

-: величина прибыли 

 

I: 

S: Необходимость использования приемов дисконтирования при 

оценке инвестиционных проектов обусловливается тем, что 

-: величина затрат в раннем периоде осуществления 

-: инвестиционного проекта превышает денежные поступления 

-: величина денежных поступлений во второй половине 

реализации инвестиционного проекта превышает величину затрат 

-: временной период осуществления инвестиционного проекта 

достаточно продолжителен 

+: денежные поступления и затраты осуществляются в различные 

временные периоды 

 

I: 

S: Разработка инвестиционной стратегии включает 

+: постановку целей инвестиционной деятельности, оптимизацию структуры 
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инвестиционных ресурсов, разработку инвестиционной политики 

-: распределение инвестиционных ресурсов, разработку общих 

стратегических целей предприятия 

-: поддержание взаимоотношений с внешней средой, оптимизацию 

структуры инвестиционных ресурсов, распределение материальных 

ресурсов предприятия 

 

I: 

S: При анализе источников инвестиционных ресурсов в их составе выделяют 

следующие группы 

+: бюджетное финансирование, собственные накопления предприятий, 

иностранные инвестиции, сбережения населения 

-: собственные, заемные и бюджетное финансирование 

-: собственные, заемные, привлеченные, бюджетное финансирование и 

иностранные вложения 

 

I: 

S: Формализованными методами, служащими основой принятия решений в 

инвестиционной политике являются 

-: расчет средней приведенной стоимости, определение срока окупаемости 
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инвестиций, расчет чистой доходности инвестиций, определение 

внутренней нормы доходности 

-: расчет средней доходности инвестиций, определение срока окупаемости 

инвестиций, расчет чистой нормы доходности, определение внутренней 

приведенной стоимости 

+: определение срока окупаемости инвестиций, расчет средней доходности 

инвестиций, расчет чистой приведенной стоимости, определение 

внутренней нормы доходности 

 

I: 

S: Под сроком окупаемости инвестиций понимается 

+: количество лет, требуемое для возврата первоначальных 

капиталовложений 

-: срок реализации инвестиционного проекта 

-: срок, по истечении которого предприятие получит прибыль от реализации 

инвестиционного проекта 

 

I: 

S: Субъектом инвестиционной деятельности является 

-: Инвесторы 
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-: Заказчики 

+: государство 

-: кооперативы 

 

I: 

S: Удельные капиталовложения – это 

+: амортизация основных производственных фондов 

-: капиталовложения на единицу производимой продукции 

-: себестоимость единицы продукции 

 

I: 

S: Расчетный период при оценке эффективности инвестиционного проекта 

включает продолжительность 

-: эксплуатации объекта 

-: ликвидации объекта 

+: создания объекта 

-: принятие объекта 

 

I: 

S: Для стоимостной оценки результатов и затрат по инвестиционному 
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проекту используются 

+: базисные цены 

-: расчетные цены 

-: мировые цены 

-: рыночные цены  

 

I: 

S: Если чистый дисконтированный доход (интегральный эффект) 

при заданной норме дисконта больше нуля, то 

+: проект следует принять 

-: проект следует отвергнуть 

-: недостаточно данных для принятия решения 

 

I: 

S: Если индекс доходности меньше единицы, то: 

-: проект следует отвергнуть 

+: проект следует принять  

-: оставить без рассмотрения 

 

I: 
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S: Если внутренняя норма доходности меньше уровня нормы 

дисконта, требуемой инвестором, то 

+: инвестиции в данный проект оправданны 

-: инвестиции в данный проект не оправданы 

-: недостаточно данных для принятия решения 

 

I: 

S: Инновация это 

+:  комплексный процесс создания, распространения и использования 

новшеств для удовлетворения человеческих потребностей, меняющихся 

под воздействием развития общества 

-: процесс экономического развития за счет более интенсивного 

использования всей совокупности ресурсов на основе ускорения научно- 

технического прогресса 

-: процесс непрерывного развития науки, техники, технологии, 

совершенствования предметов труда, форм и методов организации 

производства 

 

I: 

S: Дисконтирование - это 
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-: приведение денежного потока инвестиционного проекта к 

единому моменту времени 

-: определение ожидаемых денежных поступлений от 

предлагаемого проекта 

+: исчисление суммы будущего дохода при вложении средств в 

инвестиционный проект 

 

I: 

S: К привлеченным источникам инвестиций относятся:  

+: паевые взносы трудового коллектива  

-: банковские кредиты  

-: амортизация  

-: прибыль 

 

I: 

S: Совершенствование воспроизводственной структуры 

капитальных вложений заключается в увеличении 

-: доли машин и оборудования в сметной стоимости проекта до 

оптимального уровня 

+: доли капитальных вложений, направляемых на реконструкцию 
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и техническое перевооружение производства 

-: производственной мощности предприятия 

 

I: 

S: Дисконтированный срок - это критерий: 

+: ликвидности вложений в бизнес-проект  

-: доходности  

-: рентабельности 

 

I: 

S: Стратегия - это 

долгосрочных целей фирмы 

-: особый вид научной деятельности 

+: последовательность шагов по достижению основных 

-: особая дисциплина научного предвидения 

 

I: 

S: Стратегическое планирование - это 

+: особый вид научной и практической деятельности 

-: особая дисциплина научного предвидения 
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-: цель предприятия 

 

I: 

S: К процедурам стратегического планирования относится 

-: балансирование  

+: прогнозирование  

-: сопоставление 

 

I: 

S: К основным функциям стратегического планирования относятся 

+: координация и регулирование  

-: учёт и контроль  

-: установление и перераспределение 

 

I: 

S: Основное отличие стратегического планирования от 

долгосрочного состоит  

+: в трактовке будущего 

-: различных горизонтах планирования 

-: в обязательности плановых заданий 
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I: 

S: Виды планирования по времени, используемые на фирме 

-: технико-экономическое, оперативно-календарное 

-: инвестиционные программы 

+: долгосрочное, среднесрочное, краткосрочное 

-: стратегическое, оперативное, тактическое 

 

I: 

S: Основная функция бизнес-плана:  

-: контроль процесса развития фирмы  

+: привлечение денежных средств  

-: оперативное управление фирмой 

 

I: 

S: Стратегия, которая разрабатывается функциональными отделами 

и службами фирмы называется 

-:  инструментальная 

-:  управленческая 

+: функциональная 
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-:  деловая 

 

I: 

S: Специфические (локальные) принципы стратегического 

планирования 

+: обеспечение оптимальной пропорциональности на основе 

выделения ведущих звеньев 

-: изменение направленности правил в зависимости от 

внутренних и внешних условий 

-: научная обоснованность и эффективность стратегических 

программ и планов 

 

I: 

S: Основные виды систем стратегического планирования 

-: системы децентрализованного рационалистического 

планирования 

+: системы жесткого формализованного планирования 

-:  системы децентрализованного формализованного планирования 

 

I: 
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S: Процесс жесткого формализованного планирования осуществляется по схеме 

+: цели-стратегии-ресурсы  

-: ресурсы-стратегии-цели 

-: стратегии-цели-ресурсы 

 

I: 

S: Процесс гибкого стратегического планирования осуществляется 

по схеме 

-: стратегии-цели-ресурсы 

+: ресурсы-стратегии-цели 

-: цели-стратегии-ресурсы 

 

I: 

S: Основные схемы стратегического планирования 

-:  диверсифицированная 

-: дифференцированная 

+: централизованная 

 

I: 

S: Упорядоченная последовательность, взаимо-согласованность и 
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обоснованность процедур, связанных с решением любой проблемы 

стратегического планирования это 

+: логика стратегического планирования 

-: процедура стратегического планирования 

-: модель стратегического планирования 

 

I: 

S: К видам внутрифирменного стратегического планирования 

относится 

+: финансовое планирование 

-: гибкое планирование 

-: стратегический менеджмент 

 

I: 

S: Моделью выработки стратегии является 

-: модель изучения альтернатив  

+: модель предпринимательского типа  

-: модель адаптивного поведения 

 

I: 
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S: Организационные уровни пирамиды стратегического 

планирования 

-: долгосрочный уровень 

+: корпоративный уровень 

-: стратегический уровень 

 

I: 

S: По горизонту планирования выделяют 

+: долгосрочное планирование  

-: оперативное планирование  

-: тактическое планирование 

 

I: 

S: Зафиксированный в уставе капитал фирмы, образуемый за счет вложений ее совладельцев 

+: уставный 

-: заемный 

-: оборотный 

-: основной 

 

I: 
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S: Финансовые резервы – это 

-: денежные средства организации 

-: источники образования средств 

+: фонды денежных средств, предназначенные на определенные цели 

 

I: 

S: Средства, вложенные в основные производственные фонды  

-: оборотные  

-: внеоборотные 

+: основные 

-: фонды обращения 

 амортизационные средства 

 

I: 

S: Оборотный капитал организации – это стоимость, авансированная в 

 -: транспортные средства 

 -: оборудование 

+: запасы сырья, материалов 

 -: денежные средства 
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I: 

S: Доходами не признаются поступления в организацию: 

+: сумма НДС и акцизов 

-:  выручка от продажи продукции на условиях коммерческого кредита 

 задатка 

-:  доходов от реализации  

-:  предварительной оплаты продукции 

 

I: 

S: Показатель, характеризующий величину оборота розничной торговли, приходящуюся на один рубль основных 

фондов 

-: фондовооруженность 

-: фондоемкость 

+: фондоотдача 

-: фондорентабельность 

 

I: 

S: Внереализационными доходами являются 

 +: активы, полученные по договору дарения 

 -: прибыль, полученная в результате совместной деятельности 
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 -: поступления, связанные с участием в капиталах других организаций 

  -:  выручка от реализации 

 

I: 

S: Общая сумма прибыли по всем видам производственной и непроизводственной деятельности 

-: нераспределенная (чистая) прибыль   

-: прибыль от продажи активов 

-: биржевая прибыль 

+: балансовая прибыль 

 

I: 

S: Финансовыми ресурсами, получаемыми от результативного управления собственностью, являются 

 -: арендная плата  

+: прибыль от реализации 

 -: доходы от реализации основных фондов 

 -: доходы от финансовых операций 

 -: лизинговые платежи 

 

I: 

S: Постоянно использовать кредитные ресурсы банка позволяет 
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 -: лизинг  

 -: трансферт 

 -: открытие кредитной линии 

+: залог 

 -: фьючерс 

 

I: 

S: Если дебиторы неплатежеспособны, то их задолженность в торговле покрывается за счет 

-: прибыли из резервного фонда риска 

-: бюджетных ассигнований 

-: трансфертов 

+: кредита 

-:  субсидий 

 

I: 

S: Под платежеспособностью предприятия понимается 

-: способность брать кредиты 

-: способность своевременно выплачивать зарплату на предприятии 

+: способность своевременно погашать свои внешние обязательства 

 



149 

 

I: 

S: Способность превращения активов фирмы, ценностей в наличные деньги, мобильность активов есть 

 -: лизинг 

 -: лицензия 

+: ликвидность 

 -: маржа 

 

I: 

S: Целевой рынок - это 

-: отдельный сегмент окружения, на который фирма желает 

+:  привлекательный участок рынка, на котором фирма 

сосредотачивает свою деятельность с целью наиболее полной 

реализации маркетинговых возможностей 

-: получить выход с целью реализации своих маркетинговых 

возможностей 

 

I: 

S: Выбор каналов товародвижения - это 

-: выбор поставщиков сырья и материалов для производства 

продукции 
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-: планирование мероприятий по установлению контактов с 

потребителями 

+: выбор способов сбыта товаров 

-: деятельность по организации внутрихозяйственных связей на 

предприятии 

 

I: 

S: Выделяют следующую последовательность этапов, которые 

потребители преодолевают на пути к принятию решений о 

покупке и ее совершению 

-: решение о покупке, поиск информации, осознание проблемы, 

оценка вариантов, реакция на покупку 

-: поиск информации, оценка вариантов, осознание проблемы, 

реакция на покупку, решение о покупке 

+: осознание проблемы, поиск информации, оценка вариантов, 

решение о покупке, реакция на покупку 

 

I: 

S: Маркетинг в условиях превышения предложения над спросом, 

активного действия закона конкуренции называется 
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+: активным 

-: организационным 

-: пассивным 

 

I: 

S: Формирование стратегии и тактики изменения цен характеризует 

следующую функцию маркетинга 

+: сбытовую 

-: управления и контроля 

-: производственную 

-: аналитическую 

 

I: 

S: Управление качеством и конкурентоспособностью продукции 

характеризует следующую функцию маркетинга 

-: управления и контроля 

-: сбытовую 

+: производственную 

-: аналитическую 
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I: 

S: Организация системы коммуникаций на фирме характеризует 

следующую функцию маркетинга 

-: производственную 

-: сбытовую 

+: управления и контроля 

-: аналитическую 

 

I: 

S: Изучение конъюнктуры рынка характеризует следующую 

функцию маркетинга 

-: производственную 

-: управления и контроля 

-: продаж 

+: аналитическую 

 

I: 

S: Обеспечить сохранность имущества, выявлять кредиторов должника, проводить анализ финансового состояния 

должника обязан 

-: административный управляющий 



153 

 

+: конкурсный управляющий 

-: временный управляющий 

-: внешний управляющий 

 

I: 

S: Решение о несостоятельности организации-должника принимает  

-: любой кредитор 

-: налоговый орган 

+: арбитражный суд 

-: арбитражный управляющий 

 

I: 

S: Административный управляющий утверждается одновременно с вынесением определения о введении 

-: досудебной санации 

-: наблюдения 

+: финансового оздоровления 

-: мирового соглашения 

 

I: 

S: Мировое соглашение можно заключить на  
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+: любой стадии дела о банкротства 

-: стадии внешнего управления 

-: стадии наблюдения 

-: стадии конкурсного производства 

 

I: 

S: Разработать план внешнего управления и предоставить его для утверждения собранию кре-диторов обязан  

-: конкурсный управляющий 

-: арбитражный управляющий 

+: внешний управляющий 

-: административный управляющий 

 Вопросы, выносимые на зачет 

  

1.Холдинги: сущность, состояние, тенденции. 

2. Финансово-промышленные группы (ФПГ) в промышленности. 

3.  Риски, их классификация и методы учета. 

4.  Оптимизация структуры основных фондов на предприятии.  

5.  Виды амортизации основных фондов. 

6.  Резервы и факторы улучшения использования ОПФ. 

7.  Виды и задачи модернизации ОПФ. 

8.  Экономическая эффективность нового строительства. 

9.  Роль оборотных средств в производственном процессе. 

10. Управление    оборотными средствами предприятия. 

11.  Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.  
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12. Функции и принципы оплаты труда. 

13. Состав и назначение фонда оплаты труда и выплат социального характера. 

14. Планирование заработной платы.  

15. Анализ заработной платы. 

16. Соотношение между ростом заработной платы и производительностью труда. 

17.  Производительность труда: показатели, факторы и резервы роста.  

18.  Назначение и содержание бизнес-планов. 

19. Стратегические планы и их роль в управлении. 

20. Совершенствование внутрипроизводственного планирования 

21. Виды прогнозов и методы их обоснования. 

22. Качество как фактор конкурентоспособности предприятия. 

23. Зарубежный опыт в управлении качеством. 

24. Разработка систем качества на предприятии. 

25. Управление качеством на предприятии. 

26. Рекомендации международных стандартов по обеспечению качества. 

27. Определение финансовых результатов деятельности предприятия. 

28. Пути снижения затрат на производство.  

29. Методы калькулирования себестоимости. 

30. Ценообразование в зарубежных странах. 

31. Методы определения эффективности инвестиционных проектов. 

32. Инновационное проектирование: основные этапы создания и реализации 

33. Проблемы занятости и безработицы 

34. Определение потребности предприятия в кадрах 

35. Производительность труда: показатели, факторы и резервы роста 

36. Переподготовка кадров и повышение квалификации 

37. Анализ использования финансовых ресурсов предприятия 

38.  Управление активами предприятия 

39.  Экономика организации, сущность и его характеристика. 

40.  Реструктуризация предприятия.  
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Критерии оценивания зачета (экзамена): 

 

Критерии Баллы 

Знание не сформировано / Умение не сформировано / Навык не сформирован 1-15 

Знание сформировано частично / Умение сформировано частично / Навык сформирован 

частично 

16-40 

Знание сформировано, но имеет несущественные недостатки / Умение сформировано, но 

имеет несущественные недостатки / Навык сформирован, но имеет несущественные 

недостатки 

41-50 

Знание сформировано полностью / Умение сформировано полностью / Навык сформирован 

полностью 

51-60 

Оценка на зачете выставляется с учетом баллов, выставленных обучающемуся по итогам текущего контроля – за 

ответы на семинарах: для этого баллы, полученные за ответы на семинарах и за ответ на вопросы зачета суммируются и 

делятся. 

Критерии оценивания : 

Баллы Оценка 

1-36 неудовлетворительно 

37-58 удовлетворительно 

59-79 хорошо 

80-100 отлично 

 

Оценка уровня сформированности компетенций 

Результаты обучения 

(освоенные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 
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ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

Демонстрация навыков 

выбора способов решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 

OK 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Демонстрация навыков 

планирования  и реализации 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

предпринимательской 

деятельности в 

профессиональной сфере, 

использования знаний  по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Индивидуальная 

форма: экспертная 

оценка в ходе 

проведения 

групповых занятий 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

 

Демонстрация навыков 

эффективного 

взаимодействовия и работать 

в коллективе и команде 

 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

Демонстрация навыков 

содействия  сохранению 

окружающей среды, 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 
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ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

 

контроль на 

практических 

занятиях 

   

ПК 1.1. Выполнять 

полевые геодезические 

работы на 

производственном 

участке 

 

Демонстрация навыков 

выполнения  полевых 

геодезических работ на 

производственном участке. 

 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 

ПК 1.2. Выполнять 

топографические съемки 

различных масштабов 

 

Демонстрация навыков  

выполнения  графических 

рабо по составлению 

картографических 

материалов. 

 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 

ПК 1.3. Выполнять 

графические работы по 

составлению 

картографических 

материалов. 

эффективности 

использования 

Демонстрация навыков 

выполнения  графических 

работ по составлению 

картографических 

материалов 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 
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имеющегося недвижимого 

имущества 

ПК 1.4. Выполнять 

кадастровые съемки и 

кадастровые работы по 

формированию 

земельных участков 

 

Демонстрация навыков 

выполнения кадастровых 

съемок и кадастровых работ 

по формированию 

земельных участков. 

 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 

ПК 1.5. Осуществлять 

мониторинг земель 

территории 

Демонстрация навыков 

осуществления мониторинга 

земель территории 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 

ПК 1.5. Выполнять 

дешифрирование аэро- и 

космических снимков 

для получения 

информации об объектах 

недвижимости 

 

Демонстрация навыков 

дешифрирования аэро- и 

космических снимков для 

получения информации об 

объектах недвижимости 

 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 

ПК 1.6. Применять 

аппаратно-программные 

средства для расчетов и 

составления 

топографических, 

межевых планов 

 

Демонстрация навыков 

применения аппаратно-

программных средств для 

расчетов и составления 

топографических, межевых 

планов. 

 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 
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ПК 2.1. Проводить 

техническую 

инвентаризацию 

объектов недвижимости 

 

Демонстрация навыков 

проведения технической 

инвентаризации объектов 

недвижимости 

 

Индивидуальная 

форма: экспертная 

оценка в ходе 

проведения 

групповых занятий 

ПК 2.2. Выполнять 

градостроительную 

оценку территории 

поселения 

 

Демонстрация навыков 

проведения 

градостроительной оценки 

территории поселения 

 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 

ПК 2.3. Составлять 

технический план 

объектов капитального 

строительства с 

применением аппаратно-

программных средств 

 

Демонстрация навыков 

составления техническиго 

плана объектов 

капитального строительства 

с применением аппаратно-

программных средств 

 

Индивидуальная 

форма: экспертная 

оценка в ходе 

проведения 

групповых занятий 

ПК 2.4. Вносить данные в 

реестры информационных 

систем различного 

назначения 

Демонстрация навыков 

внесения данных в реестры 

информационных систем 

различного назначения 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 

ПК 3.1. Консультировать 

по вопросам регистрации 

прав на объекты 

недвижимости и 

Демонстрация навыков 

консультирования  по 

вопросам регистрации прав 

на объекты недвижимости и 

Индивидуальная 

форма: экспертная 

оценка в ходе 
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предоставления 

сведений, содержащихся 

в Едином 

государственном реестре 

недвижимости (далее - 

ЕГРН) 

 

предоставления сведений, 

содержащихся в Едином 

государственном реестре 

недвижимости (далее - 

ЕГРН) 

 

проведения 

групповых занятий 

ПК 3.2. Осуществлять 

документационное 

сопровождение в сфере 

кадастрового учета и (или) 

государственной 

регистрации прав на 

объекты недвижимости 

Демонстрация навыков 

осуществления 

документационного 

сопровождение в сфере 

кадастрового учета и (или) 

государственной регистрации 

прав на объекты 

недвижимости 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 

ПК 3.3. Использовать 

информационную 

систему, 

предназначенную для 

ведения ЕГРН 

Демонстрация навыков 

использования 

информационной  системы, 

предназначенную для 

ведения ЕГРН 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 

ПК 3.4. Осуществлять 

сбор, систематизацию и 

накопление информации, 

необходимой для 

определения кадастровой 

стоимости объектов 

недвижимости 

Демонстрация 

навыковосуществлять сбор, 

систематизацию и 

накопление информации, 

необходимой для 

определения кадастровой 

стоимости объектов 

недвижимости 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 
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ПК 4.1. Проводить 

проверки и обследования 

для обеспечения 

соблюдения требований 

законодательства 

Российской Федерации. 

 

Демонстрация навыков 

проведения  проверок и 

обследования для 

обеспечения соблюдения 

требований 

законодательства 

Российской Федерации. 

 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 

ПК 4.2. Проводить 

количественный и 

качественный учет 

земель, принимать 

участие в их 

инвентаризации и 

мониторинге. 

 

Демонстрация навыков 

проведения 

количественного и 

качественного учета земель, 

принимать участие в их 

инвентаризации и 

мониторинге. 

 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 

ПК 4.3. Осуществлять 

контроль использования 

и охраны земельных 

ресурсов 

 

Демонстрация навыков 

осуществления 

контроляиспользования и 

охраны земельных ресурсов 

Решение 

ситуационных 

задач, текущий 

контроль на 

практических 

занятиях 

ПК 4.4. Разрабатывать 

природоохранные 

мероприятия. 

 

Демонстрация навыков 

разработки природоохранных 

мероприятий  

Индивидуальная 

форма: экспертная 

оценка в ходе 

проведения 

групповых занятий 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО  

ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ПРАВОСУДИЯ» 

Казанский филиал 

 

Кафедра экономики 

 

Дисциплина: Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга » 

 

Билет № 1 

 

1. Холдинги: сущность, состояние, тенденции. 

2. Финансово-промышленные группы (ФПГ) в промышленности 

 

 

 

Зав. кафедрой  

 

Билет № 2 

 

1. Риски, их классификация и методы учета. 

2.  Оптимизация структуры основных фондов на предприятии. 

 

 

 

 

 

Зав. кафедрой  

         

 

 

Билет № 3 

 

1. Виды амортизации основных фондов. 

2.  Резервы и факторы улучшения использования ОПФ. 
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Зав. кафедрой  

 

 

Билет № 4 

 

1.  Виды и задачи модернизации ОПФ. 

2.  Экономическая эффективность нового строительства. 

 

 

 

 

Зав. кафедрой  

 

 

 

Билет № 5 

 

1.  Роль оборотных средств в производственном процессе. 

2. Управление    оборотными средствами предприятия. 

 

 

 

Зав. кафедрой  

 

Билет № 6 

 

1.  Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.  

2. Функции и принципы оплаты труда. 

 

 

 

 

 

Зав. кафедрой  

 

 

Билет № 7 

 

1.  Состав и назначение фонда оплаты труда и выплат социального 

характера. 

2. Планирование заработной платы.  

   

 

 

 

Зав. кафедрой  
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Билет № 8 

 

1.  Анализ заработной платы. 

2. Соотношение между ростом заработной платы и производительностью 

труда. 

 

 

 

Зав. кафедрой  

 

Билет № 9 

 

1. Производительность труда: показатели, факторы и резервы роста.  

2.  Назначение и содержание бизнес-планов. 

 

    

 

Зав. кафедрой  

 

 

Билет № 10 

 

1. Стратегические планы и их роль в управлении. 

2. Совершенствование внутрипроизводственного планирования 

 

 

 

 

Зав. кафедрой  

 

 

Билет № 11 

 

1. Виды прогнозов и методы их обоснования. 

2. Качество как фактор конкурентоспособности предприятия. 

 

Составитель 

 

 

Зав. кафедрой  
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Билет № 12 

 

1. Зарубежный опыт в управлении качеством. 

2. Разработка систем качества на предприятии. 

 

 

 

Зав. кафедрой  

 

 

Билет № 13 

 

1. Управление качеством на предприятии. 

2. Рекомендации международных стандартов по обеспечению качества. 

 

 

 

 

Зав. кафедрой  

 

Билет № 14 

 

1. Определение финансовых результатов деятельности предприятия. 

2. Пути снижения затрат на производство.    

 

 

Зав. кафедрой  

 

Билет № 15 

 

1. Методы калькулирования себестоимости. 

2. Ценообразование в зарубежных странах. 

 

 

 

 

Зав. кафедрой  

 

 

Билет № 16 

 

1. Методы определения эффективности инвестиционных проектов. 

2. Инновационное проектирование: основные этапы создания и реализации   
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Зав. кафедрой  

 

Билет № 17 

 

1. Проблемы занятости и безработицы 

2. Определение потребности предприятия в кадрах 

 

    

 

 

Зав. кафедрой  

 

 

Билет № 18 

 

1. Производительность труда: показатели, факторы и резервы роста 

2. Переподготовка кадров и повышение квалификации 

   

    

 

Зав. кафедрой  

 

 

Билет  № 19 

 

1. Анализ использования финансовых ресурсов предприятия 

2.  Управление активами предприятия 

 

 

Зав. кафедрой  

 

 

 

 

Билет № 20 

 

1. Экономика организации, сущность и его характеристика. 

2.  Реструктуризация предприятия. 

 

 

 

Зав. кафедрой  
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Билет № 21 

 

1. Планирование заработной платы.  

2. Анализ заработной платы. 

 

 

 

Зав. кафедрой  

 

Билет № 22 

 

1. Оптимизация структуры основных фондов на предприятии.  

2.  Виды амортизации основных фондов. 

 

 

 

Зав. кафедрой  

 

 

Билет № 23 

 

1. Качество как фактор конкурентоспособности предприятия. 

2. Зарубежный опыт в управлении качеством. 

 

Составитель 

 

 

Зав. кафедрой  

 

 

Билет № 24 

 

1. Финансово-промышленные группы (ФПГ) в промышленности. 

2.  Риски, их классификация и методы учета 

 

 

Зав. кафедрой  

 

 

 

Билет № 25 

 

1. Управление активами предприятия 
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2.  Экономика организации, сущность и его характеристика.
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